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Expediente n2: 343/2025

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO (ORDEN 220/2024,
DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO).

PRIMERA. - OBJETO Y NORMATIVA GENERAL

El programa de Apoyo Activo al Empleo se configura como un programa
plenamente asentado en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, con el que se pretende dar una respuesta comprometida e integral por
parte del Gobierno Regional, reafirmando su voluntad de garantizar un desarrollo
econdmico sostenible, basado en la cohesién social y la igualdad de oportunidades.
Asimismo, su caracter inclusivo fortalece la proteccién de los colectivos mas
vulnerables, promoviendo un entorno de trabajo digno y equitativo para la
ciudadania de la regién.

En el contexto establecido por la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la
concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo
al Empleo, se ha solicitado la subvencién para el Proyecto en el que se integran los
trabajadores a seleccionar.

Este Plan se concibe como un espacio de encuentro en el que el Gobierno
Regional de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha alna y suma esfuerzos
con la Diputaciéon Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Horche, con el
objetivo de generar el mayor nimero de puestos de trabajo y desarrollar proyectos
que, siendo de interés general o social, sirvan al mismo tiempo a los intereses del
municipio, garantizando la proteccion de colectivos vulnerables, sosteniendo el
tejido productivo y social, minimizando el impacto de la crisis y facilitando la
reactivacién de la actividad econdémica.

Con este objetivo se mantiene la firma de un Acuerdo Social entre las
entidades locales beneficiarias, con las empresas y entidades sin dnimo de lucro,
Diputaciones Provinciales y la Consejeria de Economia y Empleo, con la finalidad de
impulsar las contrataciones por parte del tejido empresarial y del Tercer Sector de
la Regidn, contribuyendo a la insercién laboral de las personas participantes.

De igual forma, el Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 contribuye
econdmicamente a este Plan apoyando las politicas de inclusién social y lucha
contra la pobreza, incluyendo actuaciones referidas al fomento de empleo para
grupos vulnerables para la contrataciéon de personas desempleadas y en situacién
de exclusién social con el objeto de crear oportunidades de insercién laboral.
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En el marco de la citada Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, este Ayuntamiento ha sido propuesto
como beneficiario de una subvencién para un total de CINCO contrataciones para el
proyecto denominado “MANTENIMIENTO Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS, ZONAS
VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS” y UNA contratacién para el proyecto denominado
“ACTUALIZACION Y DIGITALIZACION DE LA GESTION DOCUMENTAL 22 FASE”,
Expediente PAAE/1-GU-P1916900B-24-01).

mENCy

Son objeto de las presentes Bases la convocatoria de los siguientes procesos
selectivos:

2.- Contratacion de DOS trabajadores para el puesto de Pedén de
Servicios Multiples, para llevar a cabo la primera Fase del proyecto
“MANTENIMIENTO Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS, ZONAS VERDES Y ESPACIOS
PUBLICOS”, mediante procedimiento selectivo, con la constitucién de una Bolsa de
Trabajo para cubrir las renuncias y sustituciones que pudieran producirse.

Esta FASE | del citado Proyecto se ejecutara durante el periodo
comprendido de abril a octubre de 2025 con los citados 2 trabajadores.

Las funciones a realizar por los peones de servicios multiples serdn
basicamente la limpieza y mantenimiento de vias publicas, lugares y areas del
municipio que se sefalen, conservacién de zonas verdes municipales tanto en el
entorno urbano como natural, mantenimiento de instalaciones publicas, asi como
apoyo al personal actual que conforma la Brigada de Obras.

9- Contratacién de UN/A trabajador/a para el puesto de Auxiliar
Administrativo/a, para llevar a cabo el Proyecto de “ACTUALIZACION Y
DIGITALIZACION DE LA GESTION DOCUMENTAL 22 FASE”, mediante procedimiento
selectivo, con la constitucién de una Bolsa de Trabajo para cubrir las renuncias y
sustituciones que pudieran producirse.

Serd necesaria la presentacién de Titulacién de Graduado en ESO o
equivalente, que se deberéd poseer o bien cumplir los requisitos para su obtencién,
como méaximo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion.

Las funciones a realizar se centrardn en las labores que conlleva la
implantaciéon del referido Proyecto de Actualizaciéon y Digitalizacién de la Gestién
Documental, que transforme la informacién fisica a formato digital, mejorando la
eficiencia de este Ayuntamiento: tareas de ordenacién, digitalizacién y cierre de
expedientes, incorporacién de entradas y salidas de documentos en el registro
electrénico, incorporacién digitalizada de documentacién a expedientes, apoyo
basico en la tramitacién de expedientes y atencién telefénica y presencial al
ciudadano, etc., y apoyo al personal administrativo superior existente.
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Este proyecto se ejecutara durante el periodo comprendido de mayo
a octubre de 2025.

SEGUNDA. - MODALIDAD DEL CONTRATO

La contratacién se realizard en régimen de personal laboral de caracter
temporal, mediante un contrato laboral a jornada completa, de SEIS MESES de
duracién, en la modalidad de contrato vinculado a programas de activacién para el
empleo, en los términos previstos en la disposicién adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo (modelo 405 contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral).

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, con el siguiente horario
de trabajo:

-De lunes a viernes en horario de 08.00 a 15.00 h para los puestos de Pedn
de Servicios Multiples.

-De lunes a jueves en horario de 08.00 a 14.30 h, viernes en horario de
08.00 a 14.00 h, y los martes, ademas en horario de tarde de 16.30 a 19.30 h para
el puesto de Auxiliar Administrativo. Los meses de julio y agosto el horario sera de
lunes a viernes de 8.00 a 15.00 horas.

La retribucién bruta mensual serd la correspondiente al Salario Minimo
Interprofesional (SMI) vigente en el momento de la contratacién, que incluird la
parte proporcional de pagas extraordinarias.

Los trabajadores tendradn derecho a disfrutar de ONCE dias habiles de
vacaciones.

Las personas contratadas deberdn disponer de aptitudes y conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo a desempefar. Se establece un periodo de
prueba de UN MES desde la formalizacién del contrato. De producirse un despido
por la no superacién del periodo de prueba, este Ayuntamiento procederd a la
sustitucién por orden de la lista de seleccionados.

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS CANDIDATOS/AS.
Requisitos generales

a. Tener la nacionalidad espafiola (o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el &mbito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafla, que contemplen libre circulacién de trabajadores, debidamente
acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

c. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente.

e. Ser titular del permiso de conduccién ordinario de la clase B para los
puestos de pedn de servicios multiples.

f. Titulacién de Graduado en ESO, graduado escolar o equivalentes para el
puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Conforme establece el articulo 16 de la Orden regquladora, los
participantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

1. Podran presentar solicitud las personas que estén incluidas en alguno de
los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritos en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupados a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o0 no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que
pertenezcan a alguno de estos grupos y relinan los respectivos requisitos a fecha
de registro de la oferta:

12. Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

22, Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mismas
condiciones que el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares,
cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién
en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha.

32, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses dentro de los
diez aflos anteriores a contar desde la publicacién de la orden y que estén inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacién
por desempleo a nivel contributivo.
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42, Personas, que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad
en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez.

c) Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta
0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

La condicién de victima de violencia se acreditard mediante la aportacién de
la documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para
mujeres victimas de violencia de género -B.O.E. de 10/12/2008-, sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Ministerio Fiscal.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata
de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la Orden reguladora, hayan sido despedidos de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los
trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los
articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antiguedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores
con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computard de
fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.
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2. En igualdad de condiciones, de conformidad a lo establecido en el articulo
26.4 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo, tendrdn
preferencia para participar en este programa de empleo las personas gue no fueron
contratadas en el marco de la Orden 176/2023, de 27 de julio, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo. Asimismo, respecto de los colectivos a que se
refiere el punto 1 a), b), e) y f) de la Base Tercera tendran preferencia, en igualdad
de puntuacién, para participar en este programa de empleo, las personas mayores
de 50 anos.

3. No obstante, podrdn participar otras personas demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, siempre que no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores y se encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el
articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

En caso de que se tenga que recurrir a las personas desempleadas
contempladas en este punto, éstas una vez baremada su solicitud y con
independencia de la puntuacién que obtengan, siempre figurardn en las listas de
seleccionados después de las que los hayan sido por el apartado prioritario del
articulo 16.1 de la Orden reguladora.

4. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes
de empleo y servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no
ocupadas registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el
dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

La selecciéon de las personas a contratar en el marco de los proyectos
regulados en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, se realizard sobre la base de la adecuacién al perfil solicitado
para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en los proyectos entre las personas desempleadas enviadas por la Oficina
Emplea de referencia.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

1.- Son obligaciones de las personas participantes (art. 17 de la Orden
reguladora):

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se
le propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una vez
que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio
de la relacién laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizacién cuando se justifiqgue debidamente la imposibilidad de su
realizacién previa.
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b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el dmbito laboral contempladas en el articulo
32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad beneficiaria, en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se
encuentren en situacién de exclusién podrdn realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos
de su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2.- Las personas que estén participando en el Programa Apoyo Activo al
Empleo de esta entidad al amparo de esta orden no podrdn ser contratadas ni
seleccionadas para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el
Programa Talleres+ de esta misma u otra entidad, establecido en la Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3.- El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados
anteriores o el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacién, dard lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- El Ayuntamiento de Horche ha formalizado las correspondientes ofertas
genéricas de empleo ante la Oficina Emplea de Guadalajara.

2.- La oficina de empleo ha registrado la oferta de empleo de 2 peones con
fecha 18 de marzo de 2025, y ha procedido a sondear e informar a los
demandantes que relnen los requisitos para que, si asi lo desean, soliciten
participar en el proceso de seleccién, una vez que se abra el plazo de solicitud en la
convocatoria.

Asi mismo, la oficina de empleo ha registrado la oferta de empleo de 1
auxiliar administrativo con fecha 20 de marzo de 2025, e igualmente, ha procedido
a sondear e informar a los demandantes que relnen los requisitos para que, si asi
lo desean, soliciten participar en el proceso de seleccién, una vez que se abra el
plazo de solicitud en la convocatoria.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ DIAS NATURALES,
desde el dia 25 de marzo al 3 de abril del corriente (ambos inclusive).

4.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién junto
con la documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 18

Cad. Validacion: 7CHPFFSQGIMPLJ4QSZC5P6W57

2 Verificacion: https://horche.sedelectronica.es/

Plaza Mayor, 1. 19140 Horche (Guadalajara), Espaina. | TIif: 949290001 - Fax: 949291120 | www.horche.org




+

@ o A
m o c .
DIPUTACION DE

Ayuntamiento . i
Castilla-La Mancha & > u':;:c:_::; ::; GUADALAJARA

- .
|~ K

1 ’ ‘ MINISTERIO

T, FndsErope

exigibles para la participaciéon en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente y se presentardn en el Registro de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Horche de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas. La
solicitud en modelo normalizado ird acompafiada de la siguiente documentacioén:

. Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

. Informe de la situacién administrativa expedido por el Servicio Pdblico
de Empleo.

. Informe del Servicio Pldblico de Empleo que refleje los periodos de
inscripcién como demandante de empleo.

. Fotocopia del Libro de Familia.

. Volante de empadronamiento para los solicitantes que no residan en
Horche.

. En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se

posea y certificado del CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de la categoria a la que se opta.

. En su caso, documentacién que acredite la condicién de victima de
violencia de género, mediante la aportacién de la documentacién prevista en el
punto 1. d) de la Base Tercera.

. La acreditacién de la pertenencia al colectivo de jévenes con baja
cualificacién, personas con trastorno del espectro autista, victimas de trata de seres
humanos y colectivos LGTBI, se realizard conforme a lo establecido en los articulos
16 de la Orden de Bases y el punto 1. ¢), e) y f) de la Base Tercera.

. Documentacién acreditativa como personas trabajadoras que, en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la Orden reguladora, hayan sido
despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a
lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan
una antigliedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios.

. Dos Uultimas néminas de los miembros integrantes de la unidad
familiar que se encuentren trabajando por cuenta ajena.

. Ultima declaracion de la renta presentada por parte de los miembros
integrantes de la unidad familiar que se encuentren trabajando como auténomos.

. Informe de la vida laboral actualizado de los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios que se solicitard en el teléfono 901 50 20 50 o en la
pagina Web http://www.seg-social.es.

. Documentacién que sefale pensiones alimentarias a favor de los

hijos.

. Recibo acreditativo de pago de hipoteca por adquisicién de primera
vivienda o alquiler (certificado de entidad financiera o recibo de alquiler, en su
caso).

. Documento del Servicio Publico de Empleo o documento bancario
relativo a la percepcién de alglin tipo de prestacién por desempleo: prestacién
contributiva, subsidio, ayuda familiar o cualquier otra ayuda extraordinaria. En el
caso de no percibir ningln tipo de prestacién deberd marcar la casilla establecida a
tal efecto en la solicitud sobre declaracién responsable o bien presentar
documentacién que refleje tal circunstancia.
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. En el caso de convivir y ser cuidador/a de una persona dependiente,
resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicién de dependiente, unida
al certificado de convivencia; o bien certificado de Bienestar Social en el que se
declare reconocido como cuidador/a al solicitante.
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. Fotocopia del permiso de conducir clase B para los puestos de peones
de servicios multiples.
. La experiencia, en su caso, se acreditard mediante Informe de Vida

Laboral y certificados emitidos por la Secretaria de la Administracién, organismo o
empresa que corresponda, en la que haya prestado servicios, donde conste el
periodo de prestacién de estos y el puesto desempefiado, o mediante copia de los
contratos laborales y/o comunicacién de la contratacién.

. Fotocopia del Titulo de GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
(ESO) o equivalente o documentacién justificativa y Curriculum vitae, en el caso de
presentacién de solicitud para el puesto de auxiliar administrativo.

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier
documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano,
Unicamente serd tenido en cuenta si viene acompanado de la correspondiente
traduccion oficial realizada por traductor jurado o validado por el Consulado u
Oficina Diplomatica correspondiente, o se acompafia de cualquier otro documento
en castellano que acredite las circunstancias reflejadas en el mismo.

La concurrencia de la circunstancia que da lugar a la pertenencia a alguno
de los colectivos mencionados se debe cumplir a fecha de la seleccién.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y sélo se valorara la presentada en tiempo y forma, sin
admisién de presunciones.

LA FALSEDAD DE DATOS MANIFESTADOS EN LA SOLICITUD Y MEDIANTE LA
DECLARACION RESPONSABLE SUPONE LA EXCLUSION AUTOMATICA DEL PROCESO
SELECTIVO Y LA EXTINCION EN SU CASO DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada
municipal o en la sede electrénica del Ayuntamiento, requerird para ser admitida el
realizar aviso simultdneamente a su remisién mediante fax dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de Horche al numero 949291120 o a la direccién de correo
electrénico oamr@horche.org, dentro del plazo establecido para la admisién de
solicitudes.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION

1.- La Comisién de seleccién estard formada por:

- Un Presidente
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- Tres Vocales
- Un Secretario

2.- Los miembros de la Comisién y sus respectivos suplentes, seran
designados por Resolucién de Alcaldia.

3.- La abstencién y recusacién de los miembros de la comisién serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

4.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la
interpretacién de las Bases, asi como todo aquello no previsto en éstas, seran
resueltas por la Comisién de Seleccién con arreglo a derecho y la equidad. La
Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estard facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el baremo de solicitudes, y
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado del proceso de seleccién.

SEPTIMA. - COMPROBACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
ADMISION.

El listado provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Tablén de
Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Horche. El plazo de subsanacién
de errores serd de tres dias naturales contados a partir del siguiente al de Ia
publicacién del listado. Tras la valoracién de alegaciones o subsanaciones
pertinentes, se publicara la relacién definitiva de aspirantes admitidos.

OCTAVA. - PROCESO SELECTIVO.

1.- El procedimiento de seleccién se llevard cabo mediante la valoracién de
las solicitudes segln lo establecido en esta Base, sobre la base de la adecuacién al
perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en los proyectos, de conformidad a lo previsto en
el articulo 25.1 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo (DOCM Num. 3, de 07/01/2025), reguladora de las
bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al Empleo, y conforme al procedimiento establecido en la
legislacién de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de
las Administraciones Pulblicas para este tipo de personal (art. 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

2.- Se realizard la comprobacién y valoracién de los criterios previstos al
efecto en el art. 26 de la citada Orden, teniendo en consideracién los siguientes
criterios generales:

- No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo
que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el dmbito territorial de
ejecucién de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacién de necesidad, mediante informe de los servicios sociales ante la oficina de
empleo correspondiente.
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2. Seran excluidos del proceso aquellos solicitantes de los que exista
informe desfavorable y negativo por el trabajo desempefiado en anteriores Planes
de Empleo o programas del Ayuntamiento de Horche y/o hayan presentado
incidencias por reiterado absentismo laboral, asi como hayan incurrido en
situaciones de agresiones fisicas o verbales a compafieros o superiores, de todo lo
cual se dara cuenta a la Comisién de Seleccién.

2- VALORACION: Se baremaran las solicitudes de la forma siguiente:
a) Tiempo de permanencia en desempleo:
Se otorgardn 0,10 puntos por cada periodo de 3 meses inscrito/a como

demandante de empleo durante los Ultimos 5 afios, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Renta per capita mensual de la unidad familiar del solicitante:

Renta familiar per capita Puntos

Ingresos 0,00 € 5,00
Del1l€a100€ 4,00
De 101 € a 200 € 3,00
De 201 € a 400 € 2,00
De 401 € a 640 € 1,00
Mas de 640 € 0,00

Si la renta per capita es inferior a cero, se valorardn las responsabilidades
familiares: cényuge, hijos/as o tutelados menores de 26 afos o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) que
convivan con la persona solicitante y carezcan de ingresos. Para cada miembro a
cargo de la unidad familiar se computardn 0,70 puntos.

La renta per capita de la unidad familiar del solicitante serd aquella que se
obtenga de dividir la suma de ingresos netos percibidos por todos sus miembros,
incluidas prestaciones, subsidios, etc., referidos al periodo comprendido de marzo
de 2024 a febrero de 2025 (ambos meses incluidos), por el nimero de miembros de
la unidad familiar. Para obtener la renta mensual, se dividira el resultado entre 12.

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta
ajena, con el promedio de las dos Ultimas néminas; de los auténomos con la Ultima
declaracién del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la certificacién
emitida por el SEPE o documentacién bancario que acredite la cantidad percibida.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos, se considerara un ingreso
mds de la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per cépita se tendrd en cuenta la

existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con la
documentacién acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado de
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entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso), descontdndose su importe de
los ingresos.

Se considerard unidad familiar la determinacién fijada a efectos del IRPF, con
las siguientes matizaciones:

* En caso de matrimonio no separado legalmente, la integrada por los
cényuges v, si los hubiere:

Los hijos menores, con excepcién de los que, con el consentimiento de los
padres, vivan independientemente de éstos.

Los hijos solteros menores de 25 afos y mayores incapacitados
judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

* En defecto de matrimonio o en los casos de separacién legal, la formada
por el padre o la madre y la totalidad de los hijos que convican con uno u otra y
relinan los requisitos sefalados para la modalidad anterior.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara
atendiendo a la situacién existente a fecha de inicio del plazo de presentacién de
solicitudes.

c) La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha que, conviviendo con
una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos
casos, hayan permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a la fecha del registro de la oferta en una de las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacién de esta situacién se efectuard mediante la aportacién de certificado
de empadronamiento colectivo, la correspondiente resoluciéon de dependencia de la
persona que convive con el participante y la acreditacién de la pertenencia a familia
en la que ningln miembro estd empleado, o bien, mediante el certificado de
Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

d) Respecto al Grado de Discapacidad de los solicitantes, se baremara
de la siguiente forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 1
Del 34 % al 65 % 2
Del 66 % en adelante 3

e) La Personas jovenes con baja cualificacién, consideradas como tales,
segln el Articulo 16.1.c) de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta
o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en
ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el
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articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la
conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios, tendran asignada la valoracion
de 1 punto.

f) Las Mujeres victimas de violencia de género estaran excluidas del
requisito de inscripciéon en una Oficina Emplea en la fecha del registro de la oferta,
aunque si deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al del inicio
de la relacién laboral.

Las mujeres victimas de violencia de género: 2 puntos.

g) La valoracién establecida para personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres humanos es de 1 punto.

h) Respecto de los colectivos relacionados en el Articulo 1 de la Ley
5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-
La Mancha, se asignard 1 punto a aquellas personas que acrediten haber sido
despedidos o haber sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

i) Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los del
puesto de PEON que se convoca, 0,10 puntos por mes, con un maximo de 5,00

puntos.

- No serd valorada la experiencia laboral cuando de la documentacién presentada,
(ademas del preceptivo Certificado acreditativo de la vida laboral) mediante copia
de los contratos laborales o nombramientos y/o certificaciones, debidamente
emitidas por Administracién, organismo o empresa que corresponda, no se deduzca
claramente tanto el régimen juridico de los servicios prestados (categoria,
naturaleza y tipo de jornada) y su duracién.

- No serdn valorados en el cdmputo los periodos inferiores a 30 dias, conforme a la
informacién que se desprenda del Certificado de Vida Laboral aportado (cada 30
dias = 1 mes).

j) Experiencia profesional, como ADMINISTRATIVO O AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Titulaciéon y Formacién. Se podra obtener una puntuacién
maxima de 5,00 puntos.

1.- Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 4,00 puntos.

a. Por servicios prestados en la Administraciéon Local en la categoria de
Administrativo/a o Auxiliar Administrativo/a: 0,10 puntos por mes
completo.

b. Por servicios prestados en otras AAPP o resto de Sector Pulblico en la
categoria de Administrativo/a o Auxiliar Administrativo/a: 0,05 puntos por
mes completo.
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Los méritos se acreditaran mediante la presentacién de certificado de
servicios prestados (Administraciones Publicas) y, para los servicios prestados en
empresa privada, mediante vida laboral junto con fotocopia de los contratos
contenidos en la misma.

- No serd valorada la experiencia laboral cuando de la documentacién
presentada, (ademds del preceptivo Certificado acreditativo de la vida laboral)
mediante copia de los contratos laborales o nombramientos y/o certificaciones,
debidamente emitidas por Administracién, organismo o empresa que corresponda,
no se deduzca claramente tanto el régimen juridico de los servicios prestados
(categoria, naturaleza y tipo de jornada) y su duracién.

- No seran valorados en el cémputo los periodos inferiores a 30 dias,
conforme a la informacién que se desprenda del Certificado de Vida Laboral
aportado (cada 30 dias = 1 mes).

2.- Titulos. Puntuacién maxima: 1,00 puntos.

Considerando las funciones a desempefiar vy la titulacién exigida, se valoran
con mayor puntuacién las titulaciones mds directamente relacionadas con el
puesto, y con menor puntuacién las menos relacionadas:

Titulos de Formacién profesional o Ciclo de la familia de “Administracién y
Gestion”, tanto de grado medio, como de grado superior, con una puntuaciéon de
0,25 puntos por cada titulo.

Titulos de Grado en la rama de “Ciencias Sociales y Juridicas” con una
puntuacién de 0,20 puntos por cada titulo.

La acreditacidon de estos titulos se efectuara a través del Titulo Acreditativo o
Certificado de calificaciones completo.

No se valoraran los titulos de master, titulo propio o experto universitario.

- Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicacién de la
citada baremacién tendran prioridad sobre el resto de los aspirantes, aquel que
acredite mayor permanencia acumulada en situacion de desempleo, segun
certificado o informe del Servicio Piblico de Empleo. Y en caso de que persista el
empate, tendra preferencia el/la solicitante de mayor edad.

NOVENA. - RELACION DE SELECCIONADOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.
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1.- Una vez terminada la baremacién de las solicitudes, la Comisiéon de
Seleccién levantard Acta de la propuesta de los/as aspirantes seleccionados/as
ordenados de mayor a menor puntuacién, asi como los integrantes de la Bolsa de
Trabajo, siguiendo el orden de puntuacién total obtenido en el proceso selectivo y
se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento Horche y en la pdgina Web
del Ayuntamiento.

f

2.- Dicha lista de aspirantes seleccionados se elevara a la Alcaldia para que,
como organo competente dicte Resolucién aprobatoria de la lista de los/as
aspirantes seleccionados y de los integrantes de la Bolsa de Trabajo.

Se procederd al llamamiento de las personas a contratar para esta primera
fase por orden de seleccidén, pasando el resto a integrar la citada Bolsa de Trabajo.

3.- Las personas seleccionadas deberdn acudir a las oficinas municipales en
el dia y hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provistos de
la siguiente documentacién:

- DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
- Tarjeta de la Seguridad Social con nimero de afiliacién.
- Ndmero de cuenta bancaria para pago de néminas.

4.- El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que hayan sido citados sin causa
justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado de mayor puntuacién en la Bolsa de
Trabajo. Se establecerd un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en
la modalidad del contrato laboral correspondiente.

5.- En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de
empleo vy servicios en situacién laboral de no ocupadas registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO Y SUSTITUCION DE LAS PERSONAS
CONTRATADAS.

1.- Con el resto de los/las aspirantes sin plaza se formard una Bolsa de
Trabajo siguiendo el orden de prelacién de mayor puntuacién obtenida en el
proceso selectivo.

Se procederd al llamamiento de los integrantes de la Bolsa, cuando se
produzcan extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona
contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por
despido procedente o no superacién del periodo de prueba, en base a la obligacién
de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.

2.- En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o
accidente, el Ayuntamiento podrd optar o no por la contratacién de una persona
sustituta por dicho periodo.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 18

Cad. Validacion: 7CHPFFSQGIMPLJ4QSZC5P6W57

2 Verificacion: https://horche.sedelectronica.es/

Plaza Mayor, 1. 19140 Horche (Guadalajara), Espaina. | TIif: 949290001 - Fax: 949291120 | www.horche.org




+

@ om b
uj DIPUTACION DE

Ayuntamieﬁto .
Castilla-La Mancha Cofinanclado por GUADALAJARA

la Unidn Europea

=

1’

[

% MNSTERO X

R, i Lo

S

=

<

y
H

UNDECIMA. - FINANCIACION DEL PROGRAMA

Art. 11 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua la
convocatoria para 2024:

“Cofinanciacion de la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus).

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) persigue el objetivo de apoyar a los Estados
miembros y regiones, a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccién
social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro
mundo del trabajo; ademdas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar
europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de las linea 1, establecidas en el articulo 2 de
la presente Orden, seran objeto de cofinanciacién mediante el Programa FSE+
2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y
lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusién activa, al
objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y Ia
participaciéon activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos
desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la
misma”.

DUODECIMA. - CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos
de Caracter Personal y en el Reglamento General de proteccién de datos, los
solicitantes-participantes en el proceso quedan informados de que los datos de
caracter personal que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacién de su
solicitud y demdas documentacién necesaria para proceder a la contratacién, serdn
tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado
mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

En relacién con el tratamiento de datos personales de los licitadores, el
Ayuntamiento de Horche informa:

RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE HORCHE, con CIF: P-1916900-B. Domicilio:
Plaza Mayor, 1 - 19140 Horche (Guadalajara), Espafa. Teléfono: 949
290001

E-MAIL: aytoaunon@gmail.com
Web: https://horche.sedelectronica.es

FINALIDAD Prestacién de los servicios de competencia local. Ejercer las funciones
publicas a las que estd obligado el responsable y mantener
comunicacién con los licitadores por escrito / Fax / E-Mail / Web.

LEGITIMACION Datos aportados por el interesado - Datos procedentes de otras
administraciones publicas con intereses en la materia.
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DESTINATARIOS DE | No se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una
CESIONES obligacién legal, a administraciones publicas con intereses en la
materia, 0 a peticién del interesado.

PROCEDENCIA Datos facilitados por el interesado o su representante, por
administraciones publicas con intereses en la materia o procedentes
de fuentes de acceso publico.

DURACION Mientras se mantenga la relacién derivada de la contratacién
administrativa y / o por los afios necesarios para cumplir con las
obligaciones legales.

CATEGORIA DE LOS | De identificacién: Nombre y apellidos / Razén social, DNI, Direccién,

DATOS Teléfono / Fax / Email, Firma manual-digitalizada

PERSONALES Datos tipificados: Profesionales, econdmicos, financieros y de
seguros.

DERECHOS - Transparencia en la informacién.
- Limitacién.

- Acceso, rectificacién, cancelacién y supresién cuando ya no sean
necesarios (excepto en los plazos previstos por la legislacién respecto
a la prescripcién de responsabilidades).

- Oposicién a la portabilidad.

Para ejercer los derechos deberd dirigirse por correo postal,
acompafando una fotocopia legible de su NIF, al domicilio del
Responsable del Tratamiento.

DISPOSICIONES FINALES.

2.- En todo lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, reguladora de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo, y por la que se convocan para
el ejercicio 2024 dichas subvenciones, legislacién laboral de régimen local y en la
concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para
este tipo de personal.

22.- Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean
precisas tendentes al desarrollo, interpretacién y ejecucién de las presentes Bases.

32,- La aprobacién de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter
resolutorio y pone fin a la via administrativa. Contra la misma se podré interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o
bien recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo
52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime
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oportuno. No se podré interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicién interpuesto.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

El Alcalde,
Fdo.: D: Manuel Salvador Ruiz
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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