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RESOLUCION de 4 de abril de 2025, del Consejero, por la gue se ordena la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 1 de abril de
2025, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba el Programa de Colaboracion Econdémica Municipal de Empleo 2025.
(2025061368)

Habiéndose aprobado, en sesidn de 1 de abril de 2025, el acuerdo en el encabezado referido,
este Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital,

RESUELVE:

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 1 de abril de 2025,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracion Econdmica Municipal de Empleo 2025.

Mérida, 4 de abril de 2025,

El Consejero de Economia, Empleo y
Transformacion Digital,

GUILLERMO SANTAMARIA GALDON
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Las personas contratadas deberan estar inscritas en el SEXPE como demandantes de em-
pleo desempleadas y cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener finalizado un itinerario personalizado de insercion (IPI) dentro de los 12 meses
anteriores a la fecha de realizacién de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.

2. Ser persona perceptora de prestacion o subsidio protector de la situacién de desempleo,
a la fecha de realizacidn de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.

Siempre que cumplan los requisitos anteriores, las entidades podran determinar, a su
eleccion, la contratacion de personas pertenecientes a alguno de los colectivos prioritarios
indicados a continuacién o desempleadas en general, comunicéndolo en la oferta de em-
pleo correspondiente:

— Personas desempleadas de larga duracién (PLD). Tendra tal consideracion quien en
los 540 dias anteriores a la fecha de realizacion del sondeo correspondiente haya
estado inscrita como demandante de empleo desempleada al menos 360 dias.

— Menores de 30 afios.
— Mayores de 45 afios.

En el supuesto de que la entidad hubiera determinado en la oferta un colectivo prioritario
y no hubiera personas demandantes pertenecientes al mismo que cumplieran los requisi-
tos, podrd elegir otro colectivo u optar por la contratacion de personas desempleadas que
cumplan ambos requisitos.

Si en alguna localidad no hubiera personas demandantes gque cumplan los requisitos es-
tablecidos, podran ser contratadas las personas inscritas como desempleadas en general,
pudiendo igualmente optar la entidad por determinar alguno de los colectivos sefialados
anteriormente.

Las contrataciones deberan ser de naturaleza laboral pudiendo formalizarse, bien confor-
me a la modalidad de “contrato vinculado a programas de activacion para el empleo”, en
los términos previstos en la Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de fe-
brero, de Empleo, bien conforme a cualquiera de las modalidades contractuales previstas
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, adecuada a su objeto, a excepcion de
las relaciones laborales de caracter especial reguladas en el articulo 2 de dicho texto legal.

El personal contratado percibira las retribuciones pactadas con la Entidad local contratan-
te, de acuerdo con la legalidad vigente.
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2. Las transferencias que reciban las entidades locales del Programa de Colaboracion Econd-
mica Municipal de Empleo se destinaran a la financiacién de los costes laborales, incluida
la cuota patronal a la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacién conjunta, de
las personas desempleadas demandantes de empleo gue sean contratadas con cargo al
mismao.

A los anteriores efectos, se consideran también financiables con cargo a estos fondos las
indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas y la indemnizacidn por finalizacion de con-
trato prevista en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Sexto. Obligaciones de las entidades locales respecto al procedimiento y condicio-

nes de las contrataciones.

1. Las entidades locales presentaran en el centro de empleo, con caracter previo a la contrata-
cién, una oferta de empleo a través de la aplicacion informatica emple@, cumplimentando
los datos requeridos y en el apartado observaciones “acogida al PCEME 2025"

Las entidades podran solicitar un maximo de diez personas por puesto ofertado.
En la oferta las entidades, ademas, haran constar:
— El colectivo elegido, en caso de haber optado por ello.
— Criterio de ordenacion de las personas preseleccionadas:
e Fecha de inscripcion.
e Tiempo ininterrumpido en desempleo.
— Procedimiento de seleccion:
e Orden establecido en el listado definitivo de personas preseleccionadas por el SEXPE.
= Realizar pruebas de mayor adecuacion al puesto, o
e Aplicar sus propias estrategias de empleo.
— Constitucion de lista de espera.

. El centro de empleo efectuard una preseleccion entre aquellas personas que, reuniendo el
perfil demandado y los criterios marcados por la entidad local en la oferta, estén inscritas
en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas a la fecha de realizacion del
sondeo.



