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Alcalde
Fecha Firma: 17/03/2025

Fresno el Viejo

Ayuntamiento de FRESNO EL VIEJO

Plaza de Espaiia, 1 - 47480 ayuntamiento@fresnoelviejo.gob.es
Teléfono 983 86 30 89
Fax 983 86 36 34 www.fresnoelviejo.es

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL AMBITO DE LA

SUBVENCION DEL PLAN DE APOYO AL EMPLEO 2025

Primera. -Objeto y caracteristicas.

Mediante las presentes bases se regula el proceso de seleccién para la
contratacién del siguiente personal temporal para el Ayuntamiento de Fresno
el Viejo.

Las plazas referidas estan vinculadas a las subvenciones del Plan de
Apoyo al Empleo que concede la Excma. Diputacion de Valladolid para el
ejercicio econémico de 2025.

El objeto del contrato es la contratacién de personas en situacién de
desempleo para la realizaciéon de obras o servicios de interés general y social.

El trabajador debera estar desempleado e inscrito como demandante
de empleo, no ocupado, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

La jornada de trabajo serd completa y una duraciéon de 90 dias. El
horario que deberan realizar los aspirantes seleccionados seran los
legalmente establecidos para este Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Modalidad del contrato.

De acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras de esta
subvencién, las entidades beneficiarias deberan formalizar el contrato por
escrito, utilizando la modalidad de obra o servicio determinado, regulado en
el articulol5.1 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 2 del Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, y deberan formalizarse por escrito en el
modelo establecido al efecto.

Considerando el importe de la subvencién concedida, la retribucién
sera de 14.000€ por el total de los costes salariales que tiene para el
Ayuntamiento.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo de 40 horas semanales,
gue seran prestadas de forma rotativa incluidos fines de semana y festivos
segln el cuadrante elaborado por el servicio correspondiente, con los
descansos que establece la ley.

La duracion del contrato sera de 94 dias.
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TERCERA. - Condiciones de admisidon de aspirantes.

e Se necesita la contratacidon de dos oficiales en un contrato de jornada
completa por un periodo de 94 dias.

e Requisitos generales: Para poder participar en los procesos selectivos

sera necesario reunir los siguientes requisitos:

(0]

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones PuUblicas o de los
dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el puesto en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No ser miembro de alguna Corporacién Local en los casos en que
se incurra en alguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos por la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Las personas contratadas deben estar desempleadas y estar
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn.

e Requisitos especificos para los dos oficiales:

1.

Debe estar incluido en cualquiera de las categorias incluidas
gue segun las bases publicadas para la convocatoria de 2025
tienen prioridad en la contratacién.

Inscripcién en el Servicio de Empleo de Castilla y Ledén
Experiencia profesional demostrable a través de la vida laboral.
Siendo preferentes los que tengan mayor experiencia.
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4. Entrevista profesional con el encargado de mantenimiento en el
gue se les plantearan cuestiones practicas sobre las funciones
que se van a llevar a cabo.

5. En caso de empate por sorteo.

En el caso de que en la presente convocatoria no se presenten o no
se cubran los 2 puestos de oficiales se podra contratar peones para
poder completar los requisitos de contratacién del PAE.

De producirse este supuesto la duraciéon del contrato se calculara
para que los costes totales de las contrataciones realizadas al amparo
de esta subvencién cubran el importe concedido por la misma que son
14.000<€.

Para el supuesto de contratacién de peones las condiciones para la
seleccion seran:

1. Experiencia en construccion:

a. Masde 1 ano: 3 PUNTOS.
b. Hasta 1 ano: 1 PUNTO
c. Sin experiencia: 0 PUNTO

Se consideran experiencia las practicas de los certificados de
profesionalidad.

Para periodos inferiores a un ano se tendran en cuenta
Unicamente los meses que se hayan trabajados por enteres,
para el calculo de la puntuacién en la proporcién que
corresponda.

2. Por cada certificado de profesionalidad en construccién o
pintura: 1 PUNTO

3. Se otorgara 1 PUNTO al candidato que menos haya trabajado
para el Ayuntamiento en los 5 Ultimos afos. En el caso de que
existan varios candidatos que hayan trabajado los mismo para el
Ayuntamiento se le dard un punto a cada uno. Este computo se
hara por afos, meses y dias de trabajo efectivo.

4. Debe estar incluido en cualquiera de las categorias incluidas que
segun las bases publicadas para la convocatoria de 2025 tienen
prioridad en la contratacién.
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5. Inscripcién en el Servicio de Empleo de Castilla y Leén.
6. En caso de empate por sorteo.

Los requisitos deberan de poseerse en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes y gozar de ellos durante el
procedimiento de seleccién, hasta el momento del nombramiento.

La presentacion de la documentacién se realizard en sobre cerrado
indicando:

Nombre, apellidos y firma
Contratacion PAE 2025

Segunda.- Publicidad.

Las presentes bases y sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se
publicardan integramente en el Tablén de Anuncios, en el portal de
Transparencia de la Sede electrénica y en el bando mévil del Ayuntamiento,
asi como en los lugares de mayor afluencia del municipio.

Cuarta. - PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

1. Condiciones previas: Las proposiciones de los interesados deberan
ajustarse a las bases y su presentaciéon supone la aceptacién
incondicionada por el trabajador del contenido de la totalidad de sus
cldusulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna. Cada
trabajador no podra presentar mas de una oferta.

2. Lugar y plazo de presentacion de ofertas:

a. Para la licitacion del presente contrato, no se exige la
presentacidon de ofertas utilizando medios electrénicos

b. Las proposiciones se presentaran el dia 24 de marzo de 2025.

Se publicitard el anuncio en el tablén de anuncios y en el portal
de transparencia sede electrénica del Ayuntamiento, pudiéndose
dar publicidad adicional a través de su publicacién en el bando
moévil y la distribucion de anuncios en los puntos de
concurrencia principales del municipio.

c. Las proposiciones podran presentarse en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16.4 LPACAP.
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d. Durante el plazo de presentacion de proposiciones, el
expediente administrativo y los pliegos de clausulas
administrativas particulares podran examinarse en las
dependencias municipales en horario de 10:00 a 14:00 horas y
de lunes a viernes. Dichos pliegos estaran igualmente
disponibles en el portal de transparencia de la sede electrénica
del Ayuntamiento.

Dentro del plazo de presentacién de proposiciones, las mismas podran,
presentarse:

@ Fisicamente: en las dependencias municipales, sita en la Plaza Mayor
n21 en horario de 10:00 a 14:00, quedando fuera de plazo las que se
presenten fuera de este horario durante el plazo establecido.

® Digitalmente a través de sede electrénica, considerandose fuera de
plazo las presentadas por esta via pasadas las 23:59:59 del uUltimo dia
de plazo.

® Mediante correo electronico con las mismas consideraciones
establecidas para su presentacion por sede electrénica.

® Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario deberd
justificar la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos y
anunciar al érgano de contratacién la remisién de la oferta mediante
télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el nimero del
expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del
solicitante.

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se
efectuard mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario
municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la
proposicion si es recibida por el 6rgano de contratacién con posterioridad a la
fecha de terminaciéon del plazo sefialado en el anuncio de licitaciéon. En todo
caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido
la documentacion, esta no sera admitida.

3. Informacion a los trabajadores: Cuando sea preciso solicitar
informacién adicional o complementaria el Ayuntamiento debera
facilitarla, al menos, tres dias antes de que finalice el plazo fijado para
la presentacién de ofertas, siempre que dicha peticién se presente con
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una antelacion minima de seis dias respecto de aquella fecha. Dicha
solicitud se efectuard a la direccion de correo electronico
ayuntamiento@fresnoelviejo.gob.es.

Quinta.- FORMA Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

La presentacion se realizard mediante la cumplimentacién de una solicitud
general (Anexo I), junto con un sobre cerrado, en el que aparecera el nombre
y apellidos de solicitante junto con su firma y que incluira la siguiente
documentacién:

a. DNI o documento identificativo: Todos los participantes deberdn
presentar una copia de su Documento Nacional de Identidad (DNI)
0, en su defecto, un documento de identidad equivalente que
acredite su nacionalidad y condicién de persona fisica.

b. Declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las presentes bases.

c.Curriculo vitae en el que aparezca tanto la experiencia profesional
como la formacién que sea baremable en el presente proceso de
seleccién. (opcional)

d. Documentacion acreditativa de los titulos que se hayan incluido
en el aparto anterior.

e.Vida Laboral

f. Cualquier otro titulo que sirva como acreditacién oficial de los datos
susceptibles de baremacion

Sexta.- SELECCION DE CANDIDATOS

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, se reunira la
Comisién de Contratacién y procederd a la apertura de las solicitudes
presentadas.
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Si la Comisién de Contratacién observara defectos u omisiones
insubsanables en la documentacidn presentada por algun licitador, su
proposiciéon sera rechazada.

El plazo para la apertura de sobres serd de un maximo de 10 dias habiles
desde la conclusién del plazo para la presentacion de ofertas.

Dictaminada por la Comisidon, la decision de adjudicacién provisional
corresponderd al érgano de contratacion.

Respecto al total de las candidaturas presentadas, se procederd a su
baremacién para la creacién de una lista de aspirantes, que se constituira
como una bolsa para que en el caso de renuncia o de imposibilidad de
producirse la adjudicaciéon definitiva del solicitante mas valorado, se acuda al
siguiente con mayor valoracidn. Este procedimiento se repetira hasta el
agotamiento de la misma.

En caso de agotar la mencionada bolsa sin que se proceda a la
adjudicacién definitiva de ninguno de sus componentes, se llevara a cabo un
nuevo procedimiento.

Séptima.-PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO POR EL PRESIDENTE DE
LA CORPORACION.

Corresponde al presidente de la Corporacion adoptar la propuesta de
nombramiento.

El érgano de contratacién emitira una Resoluciéon sobre la propuesta de
contratacién provisional.

El listado de los candidatos sera publicado para que se realicen las
alegaciones que se estimen en el plazo de 3 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a su publicaciéon en el tablén de anuncios. Las alegaciones seran
contestadas por le 6rgano de contratacién en el plazo de 10 dias habiles.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado Resolucién se entendera
desestimadas.
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Finalizado el plazo sin que se hayan presentado alegaciones o estas hayan
sido contestadas se procedera a la aprobacidn definitiva de la contratacién.

La propuesta de nombramiento se comunicara con arreglo al siguiente
sistema de aviso:

= Una vez conocido el resultado del proceso selectivo se contactard por
correo electrénico, y a ser posible por teléfono, de acuerdo con los
datos facilitados por los aspirantes en su solicitud, con los cinco
primeros aspirantes que figuren en la propuesta formulada por la
comisiéon de seleccion, segin el orden de puntuaciéon, para que
manifiesten expresamente su aceptacién o renuncia al puesto
ofertado.

= Para manifestar su voluntad los aspirantes dispondran hasta las 24
horas del segundo dia natural siguiente al del envio del correo
electrénico al que se ha hecho referencia anteriormente. La falta de
contestacién en este plazo sera considerada como renuncia al puesto
ofertado a todos los efectos.

Respecto al total de las candidaturas presentadas, se procederd a su
baremacién para la creacion de una lista de aspirantes, que se
constituira como una bolsa para que en el caso de renuncia o de
imposibilidad de producirse la adjudicacién definitiva del solicitante
mas valorado, se acuda al siguiente con mayor valoracién. Este
procedimiento se repetird hasta el agotamiento de la misma.

En caso de agotar la mencionada bolsa sin que se proceda a la
adjudicacién definitiva de ninguno de sus componentes, se llevara a
cabo un nuevo procedimiento.

Octava.- El aspirante que resulte propuesto debera presentar ante la
Corporacion declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica y de no
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes,
Declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones y declaraciéon de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas
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conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Novena.- Formalizacion del contrato.

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, el Sr.
Alcalde aprobard la adjudicaciéon definitiva de contrataciéon propuesta por la
Comisién. Una vez notificada la Resolucién al interesado, deberd comparecer
en el plazo de cinco dias naturales para formalizar el correspondiente
contrato.

Décima.- Impugnacion de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta, asi como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por
las personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley de del
Procedimiento Administrativo Comun, Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécima. -Legislaciéon aplicable

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo establecido en la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto Ley 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado.
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ANEXO I: INSTANCIA

DL D2 e , con
(D] 1) PR , con domicilio a efectos de notificaciones
<] o TP , del Municipio
o [ , Provinciade .........c.ccooeiiinin. , 'y n2 de teléfono

....................... enterado de la convocatoria, del Ayuntamiento de Fresno el Viejo,
para la seleccidn de un puesto de .......ccocevviiviineineiniiennnn.

EXPONE:

- Que desea tomar parte en el proceso de seleccién convocado por el
Ayuntamiento de Fresno el Viejo.

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
publicada en el Tablén de anuncios municipal para el desempefio del
mencionado puesto de trabajo.

- Que se adjuntan a la presente solicitud documentacién acreditativa de los
documentos exigidos en la Base Tercera de la presente convocatoria

SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo con acatamiento expreso de las bases de la
convocatoria aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de marzo de 2025
En Fresno el Viejo a 17 de marzo de 2025

Firma

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNO EL VIEJO
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