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AYUNTAMIENTO DE VALDELACASA DE TAJO

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2025

Don Francisco Javier Gonzélez Jeronimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

OFERTA DE EMPLEO N 11/2025/001834
PUESTO DE TRABAJO PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
INFORMA QUE:

« les remitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas preseleccionados
para atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del 4mbito de aplicacion del Programa
de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo 2025.

« se abre un plazo de reclamacion, cuyo término se indica en la citada relacion provisional. Conviene
que den la maxima difusion a esta relacion.

« transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos el listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese; asimismo enviaremos también los
documentos de presentacion para que se proceda a la notificacién de las personas preseleccionadas.

« recibida la preseleccion definitiva efectuada por el Centro de Empleo, el Ayuntamiento procedera a
la seleccion de los trabajadores, debiendo comunicarnos a continuacion el resultado de dicha

seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracién estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

Atentamente, en Navalmoral de la Mata a 10 de febrero de 2025

P
El Director del Centp@% Empf’ },dc Navalmoral de la Mata.
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Fdo.: Franc’iéf’g/g Javier Genzélez Jeronimo.
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Piblico de Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2025

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2025/001834 [CODIGO DE ACTIVIDAD | 9601
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: VALDELACASA DE TAJO R0 DE &4,
PUESTO DE TRABAJO PEON DE SERVICIOS MULTIPLES /(%" N
PERFIL DEL CANDIDATO/A CARNET DE CONDUCIR, B O SUPERIOE{E  SEXPE ﬂ:g
N° DE PUESTOS OFERTADOS 2 \% o/
N° DE DEMANDANTES A - }3’]‘7‘8&@5‘3.5 J?AL
PRESELECCIONAR CODIGO PROGRAMA DE -
(Corporacion Local)
N° TOTAL DEMANDANTES i § EMPLEO 12
PRESELECIONADOS/AS
MODALIDAD DE SELECCION Mediante prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacién al puesto de trabajo.
- NO EXISTEN CANDIDATOS/AS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEL COLECTIVO
MENORES DE 30 ANOS.
« EN CASO DE TENER LAS PERSONAS CANDIDATAS MISMA FECHA DE INSCRIPCION
Y HORA, TENDRA PRIORIDAD EL ORDEN DEL APELLIDO DE LA LETRA “S7, COMO
S BSERVACIONER INDICA EL SORTEO CELEBRADO EL 1 DE ABRIL DE 2024, PARA ESTABLECER EL
ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS QUE
SE CONVOQUEN EN EL ANO 2024 EN EXTREMADURA. (D.O.E. nimero 80, Resolucion
de 9 de abril de 2024, de la Direccién General de Funcién Publica)
. EL AYUNTAMIENTO REALIZARA PRUEBA TEORICA-PRACTICA A LOS/AS
CANDIDATOS/AS.

REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO DEL PCEME 2025

SITUACION Desempleados/as

Personas desempleadas de larga duracion (al menos 360 dias inscritas como desempleadas
en los 540 dias anteriores al sondeo)

1

COLECTIVO PRIORITARIO -
2 |Personas mayores de 45 afios

3 |Personas menores de 30 afios

1.- Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IPT)

REQUISITOS DE LA OFERTA entre el 08/02/2024 yel 07/02/2025 .

2 - Preferentemente no ser perceptor/a de prestacion o subsidio de desempleo.

1.- Menor nivel formativo de intermediacion.

CRITERIOS DE ORDENACION - —— -
2.- Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

: - Percibe wi : Fecha inscripcién
DNI/NIE Apellidos y nombre Colectivo Hinerarly Prestacién o | . byel forrlnat-l’vu ininterrumpida | Resultado
1PI S intermediacién
Subsidio Fecha Hora
#+#5606+*| SANCHEZ QUIROGA FATIMA PLD Si No 2 04/02/2025
SANTOS VALVERDE MARIA
HAk()] 63 % SOL PLD No No 2 11/03/2024
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##%1487%%  SANTOS JIMENEZ PEDRO PLD No Si 31/07/2024
ARROYO MUNOZ MARIA
o ek .
5188 TEODORA >45afios No No 24/12/2024
FERNAND RNAND
wngqggee| TEENANDEZ FE EZ 1 sassnios No Si 18/06/2024
JESUS
ARROYO GARCIA JULIAN
kkk sk ~ .
5437 MDRES >45afios No Si 11/09/2024
##xgg58++|  MUNOZ JARILLO EMILIO >45afios No Si 27/06/2024
DORADO ALVAREZ MARI
w7 g 3HH Do A sansiies No Si 10/12/2024 | 0:00
JESUS
MUNOZ JARILLO MARIA
sksksk £33 ~ . .
1403 CONEEFOIT >45afi0s No Si 10/12/2024 | 0:00
#£+7700%*| TARILLO LOPEZ FRANCISCO |  >45afios No Si 02/01/2025
##%8629**| GARCIA ARROYO DAVID Restoide No No 03/12/2024
demandantes

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias habiles hasta el miércoles, 12 de febrero de 2025

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de empleo o por correo electrénico en la direccion

cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net.

En Navalmoral de la Mata, 10 de febrero de 2025
El Director del Centro de EmQ@qﬁe l/\ilyavalmoral de la Mata
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T Gonzalc@ TONIMO

NIVELES DE INTERMEDIACION

Hasta estudios Primarios

Certificado de escolaridad, EGB y ESO

Bachillerato

Ciclo Formativo Grado Medio

Ciclo Formativo Grado Superior

N | lWIN |~

Titulaciones Universitarias
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