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RESOLUCION DE LA ALCALDIA N°

Visto el expediente para la contratacion de un Operario de Servicios Multiples,
de naturaleza laboral, acogido al Plan Extraordinario 2017 “Diputacion Integra”.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de
personal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases reguladoras de la convocatoria de
seleccion para la contratacion del personal indicado.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, siendo la fecha del dia 1
de diciembre de 2017 la que servira para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

Albala,
EL ALCALDE,
D. Juan Rodriguez Bote

(Documento firmado electrénicamente)

Ayuntamiento de Abda

Plaza Mayor, 7, Abald. 10187 Caceres. Tfno. 927382205. Fax; 927382276
e-mail: aytoalbala.secretaria@hotmail.com
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BANDO

Este Ayuntamiento va a proceder a la contratacién, POR UN PERIODO

DE 12 MESES, A JORNADA PARCIAL, de UNA PLAZA DE OPERARIO DE

SERVICIOS MULTIPLES a cargo del Plan Extraordinario “Diputaciéon

INTEGRA” (para personas con discapacidad iqual o superior al 33%)

Las bases por las que se regira el proceso de seleccion se encuentran

disponibles para las personas interesadas en el Ayuntamiento. El plazo de
presentacion de instancias y documentacion sera del 4 al 12 de diciembre de

2017.
La documentacion a presentar por los solicitantes seré la siguiente:

1. Fotocopia del DNI/NIF/Pasaporte del aspirante.

2. Informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social con fecha
posterior a la convocatoria de las pruebas de seleccion.

3. Certificado de discapacidad emitido por el CADEX, Resolucién de grado de
dependencia del SEPAD, Resolucion del INSS.

4. Certificado de inscripcion como demandante de empleo (SEXPE).

5. Carnet de conducir

6. La documentacién sefialada en la Base Séptima para la acreditacion de

cada uno de los criterios de valoracién. La no presentacion de
documentacion se entendera, a efectos de puntuacion, que elllos criterio/s
en que concurra esta situacion no han sido alegados.

- Fotocopia de los contratos relacionados con tareas administrativas

- Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con tareas
administrativas

Albala,
El Alcalde,

Juan Rodriguez Bote
(Documento firmado electrénicamente)
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Ayuntamiento de Albala

PLAN EXTRAORDINARIO 2017
“DIPUTACION INTEGRA”

CONVOCATORIA PUBLICA
BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la contratacion de UN OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, de naturaleza laboral, en el marco de la subvencién concedida por la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres a través del Plan Extraordinario 2017 “DIPUTACION
INTEGRA”.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de los contratos es la realizaciéon de obra o servicio determinados, regulada en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, con las siguientes caracteristicas:
Jornada parcial, con una duracion de doce meses.

El puesto de trabajo tendra una retribucion bruta del Salario Minimo Interprofesional vigente en
cada momento, mas el prorrateo de las pagas extraordinarias correspondientes.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
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Ayuntamiento de Albala

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Encontrarse en situacion de desempleo con la correspondiente inscripcion en el Servicio
Extremeno Publico de Empleo

f) Tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

Estos requisitos se entenderan cumplidos a la finalizacion del plazo sefialado para la
presentacion de las solicitudes.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes de los aspirantes haran constar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases generales. Se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran, de acuerdo con el modelo que figura como Anexo | a
las presentes Bases, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancia seréa cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocaria en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

La celebracion del proceso selectivo y todos los demas tramites relacionados con la seleccion,
se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompaiiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Informe original de vida laboral, expedido por la Seguridad Social con fecha posterior a la
convocatoria de las pruebas de seleccion.

- Certificado de inscripciéon como demandante de empleo en el SEXPE.

- Certificado de discapacidad emitido por el CADEX, Resolucién de grado de dependencia del
SEPAD, Resolucién del INSS.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso, y senalada en la Base Séptima. La no presentacion de documentacion se
entendera, a efectos de puntuacién, que el/los criterio/s en que concurra esta situacion no han
sido alegados.

QUINTA. Admision de Aspirantes
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Ayuntamiento de Albala

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de la exclusion
y el plazo de subsanacion, si procede. Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, con nombre y apellidos. En el caso de no haber ningun excluido, la lista
tendra caracter definitivo. En la misma resolucién se hara constar el dia, hora y lugar en que se
celebrara el proceso selectivo.

SEXTA. Tribunal Calificador

El proceso de seleccidn se realizara por el Tribunal calificador que estara constituida por los
siguientes miembros titulares:

- Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Albala.
- Secretario: El Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Albala.

- Vocales: La Agente de Empleo y Desarrollo Local, la Trabajadora Social, y un Policia Local
del Ayuntamiento de Albala.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Criterios de valoracién y puntuacion

El Ayuntamiento, en el marco de su estrategia de empleo, valorara la adecuacion al puesto de
trabajo de los aspirantes, celebrando un proceso de seleccién que constara de una sola fase,
conforme al siguiente baremo de méritos:

1. Titulacion:

- Certificado de estudios primarios: 0,5 punto

- Certificado de ESO: 0,75 punto

- Titulo de Bachillerato: 2 puntos

- Formacién Profesional Grado Medio Rama Administrativa: 2 puntos

- Formacion Profesional Grado Superior Rama Administrativa: 3 puntos
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Ayuntamiento de Albala

- Titulo de Grado: 4 puntos
2. Cursos de formacion:

Por cada 20 horas de formacién relacionada con tareas administrativas 0,10 punto,
valorandose cada accién formativa de manera individualizada. (Se acreditara con fotocopia de
los cursos realizados)

3. Experiencia laboral:

- Por haber prestado servicio, tanto en la administracion publica como en la empresa privada,
desempenando tareas administrativas, 0,10 por mes cotizado. (Se acreditaré con informe
original de vida laboral y con el correspondiente contrato)

La calificacién final serda la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los criterios de
valoracion, siendo propuestos para la seleccién los dos primeros aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacion final.

En caso de que se produzcan empates, y atendiendo a la coherencia del Plan Extraordinario
“Diputacion Emplea” con las politicas impulsadas desde el pacto politico y social contra el
despoblamiento, se aplicaran los siguientes criterios para desempatar, siempre aplicandose de
uno en uno por el orden establecido y hasta desempatar:

1 Tendran prioridad las mujeres residentes en el municipio: 1 punto (La residencia se
comprobara de oficio)

2 Si permanecen el empate, se tendra en cuenta la situaciéon de desempleo de los
aspirantes, valorandose del siguiente modo:

- Por encontrarse como desempleado entre 0 a 3 meses: 2 puntos

- Por encontrarse como desempleado entre 3 meses y un dia a 6 meses: 4 puntos.
- Por encontrarse como desempleado entre 6 meses y un dia a 9 meses: 6 "puntos.
- Por encontrarse como desempleado entre 9 meses y 1 dia a 12 meses: 8 puntos.

+ Por encontrarse como desempleado mas de 12 meses: 10 puntos, incrementandose 0,1
punto mas por cada mes completo adicional

Se acreditara mediante informe de vida laboral actualizado a fecha posterior a la publicacion de
las bases.

3 Si permanece el empate, tendran prioridad los que estén en posesion del carnet de conducir,
valorandose con 1 punto.

4 Si permanece el empate, se resolvera por sorteo.
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Ayuntamiento de Albala

El resto de aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran en lista de
espera para cubrir posibles bajas por renuncias en el marco de la presente convocatoria. Seran
llamados en orden a la puntuacién obtenida, y solo podran ser contratados, si cumplen todos
los requisitos exigidos en las presentes bases a la fecha del llamamiento y a la fecha de
contratacion. La duracion del contrato de estos aspirantes sera por el tiempo que reste con
respecto al trabajador que sustituyan.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes, con nombre y apellidos, por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, contando los aspirantes con un periodo de un dia habil, siguiente al de la
publicacién indicada, a efectos de reclamaciones. Si existiesen reclamaciones, el Tribunal las
valorara y resolvera. Si no se presentaran reclamaciones dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo que a tal efecto se
indique, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, que aun no hubieran sido presentados.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando automéaticamente decaidos en su derecho, y quedando
sin efecto la totalidad de las actuaciones relativas a los mismos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion en el proceso de seleccion.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra

interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
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Ayuntamiento de Albala

ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Albala,
EL ALCALDE,
D. Juan Rodriguez Bote
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Ayuntamiento de Albala

ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

10187 ALBALA_____ [CACERES

OPERARIO DE SERVICIO MULTIPLES Duracién determinada a tiempo completo

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el tablan de anuncios del Kyuntamlento, de fecha 1 de diciembre de
2017, para la contratacion de UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, de naturaleza laboral, cuyo plazo de
tacién de ias finali 112 de diciemt le 2017

SEGUNDO. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion.

CUARTO. Que aporta la documentacion que sefala al dorso de la presente.

Que se admita la presente instancia para participar en el proceso de seleccion de personal referenciada y declaro bajo
mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Ayuntamiento de Abald
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D.N.L

'Informe original de vida laboral, expedido por la Seguridad Social con fecha posterior a la
convocatoria de las pruebas de seleccion.

Certificado de discapacidad emitido por el CADEX, Resolucién de grado de dependencia del SEPAD,
Resolucion del INSS

Certificado de inscripcion como demandante de erﬁ—bleo (SEXPE)

Los senalados en la Base Séptima para la acreditacion de cada uno de los criterios de valoracién,
siguientes:

' Titulos o

Fotocopia de los contratos relacionados con el puesto

Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con el puesto

Carnet de conducir
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