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AYUNTAMIENTO
DE VALDETORRES

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OPERARIO/A DE USOS MULTIPLES
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES (BADAJOZ)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién temporal de dos plazas de Operario/a de
usos multiples para el Ayuntamiento de Valdetorres, mediante el procedimiento de oposicién, al
amparo del Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las Condiciones de
Gestion y Ejecucion Presupuestaria del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de
Empleo y del Acuerdo de 26 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econdémica Municipal de
Empleo 2022 (PCEME 2022).

SEGUNDA. CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL CONTRATO.
El contrato de trabajo sera laboral temporal y tendra duracion determinada de 12 meses, en

régimen de jornada completa (37,5 horas semanales), percibiendo las retribuciones
correspondientes al Salario Minimo Interprofesional.

TERCERA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTESA LA FECHA DE PRESENTACION DE
OFERTA.

3.1. GENERALES:

Para ser admitido al proceso selectivo serd necesario reunir, a la fecha de presentacion de
oferta de empleo al Sexpe, y antes de la firma del contrato, los siguientes requisitos :

a. Ser ciudadano de un Estado miembro de la Union Europea o extranjero con residencia legal
en Espafa.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad.

c. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impidan el normal desarrollo de las
actividades propias del objeto del contrato.

d. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Publica, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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e. Ser demandante de empleo, que esté inscrito como desempleado, a la fecha de la
presentacion de la oferta de empleo.

f. Cumplir los requisitos establecidos en el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se
establecen las condiciones de gestion y ejecucidon presupuestaria del Programa de
Colaboracion Economica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura para 2021.

g. No podran ser seleccionadas personas desempleadas que hayan sido contratadas con cargo
al presente programa en los ultimos 24 meses, salvo los casos que hubiesen sido contratados
por un periodo inferior a 6 meses.

3.2. ESPECIFICOS:
a) Carnet de conducir tipo B en vigor.

b) Poseer titulo nivel basico PRL en vigor.

CUARTA. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de preseleccion y seleccion de los trabajadores se ajustara a lo establecido en las
presentes Bases o Criterios de Seleccion, siendo este el siguiente:

Los candidatos seran preseleccionados por el Centro de Empleo de Guarefia, atendiendo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto anterior, exponiéndose en el Tablon de
Anuncios y en la sede electronica http://valdetorres.es de este Ayuntamiento la lista provisional
de aspirantes al proceso selectivo, estableciéndose un plazo de reclamacion dos dias habiles.
Una vez resueltas las posibles reclamaciones, se expondra la lista definitiva en el mismo lugar,
con indicacion de la fecha, hora y lugar de realizacion las pruebas selectivas

El proceso selectivo consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes, calificAndose cada una de ellas hasta un méaximo de 10 puntos.
El orden de actuacién de los aspirantes se determinard por el orden alfabético de sus apellidos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, por lo que los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

PRIMER EJERCICIO: Prueba practica de jardineria.

El primer ejercicio consistira en una prueba préactica de jardineria a determinar por el tribunal,
que se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5
puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica de albaiiileria.

El segundo ejercicio consistird en una prueba practica de albafileria a determinar por el
tribunal, que se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 5 puntos.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas a los aspirantes por cada uno de los miembros del Tribunal.

La suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios dara la calificacion final de los
aspirantes, siendo la puntuacién maxima a obtener 20 puntos.

Aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 10 puntos seran calificados
como NO APTOS.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los
aspirantes mediante sorteo.

QUINTA. RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION Y
PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de los datos
del aspirante que que haya obtenido la mayor puntuacion en la sede electronica
http://valdetorres.es, y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

El Tribunal elevara a la consideracién de la Alcaldia la propuesta de contratacion. El aspirante
seleccionado debera presentar los documentos que acrediten que reline todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo de los 10 dias hébiles siguientes.

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenio de las tareas de la plaza/puesto.

b) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo
publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten
en su desarrollo.

e) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo
que se va a desempefiar.

f) Titulacion exigida, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el original.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren dichos
requisitos o de la documentaciéon no se dedujese su cumplimiento, no podran ser contratados,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, el
Alcalde procedera a la formalizacion de los contratos.

SEXTA. LISTA DE ESPERA.

Los aspirantes preseleccionados y no contratados que cumplan todos los requisitos
establecidos en las Bases de seleccién, quedaran en lista de espera, por estricto orden de
puntuacion, para futuras sustituciones o bajas del personal contratado.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del aspirante de la Lista de
espera, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias justificadas
a la entidad:

a) Parto, Baja por maternidad o situaciones asimiladas.
b) Enfermedad que ocasione situacion de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT).
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los candidatos cuyas sustituciones sean de duracién inferior a un mes natural e ininterrumpido
en el tiempo, mantendran la misma posiciéon que ocupaban en la lista.

La Lista de Espera constituida con motivo de la presente convocatoria tendrd una vigencia
maxima de un afo contado a partir de la fecha de su constitucién, si bien, en todo caso, sera
sustituida por la lista de espera que se formase con motivo de una nueva convocatoria de
pruebas selectivas celebradas al efecto.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y en la designacién de sus miembros deberan
respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de
cada sexo.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario o
laboral fijo y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
1 PRESIDENTE

3 VOCALES

1 SECRETARIO

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultaneamente con
los titulares habran de designarse. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
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de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. INCIDENCIAS.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias
para el buen funcionamiento del proceso de seleccién, con sujecion a lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin y de las administraciones
publicas. y Ley 40/2015 de 1 octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion de la Comision de Valoracién, podran interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el érgano que dictd el acto dentro del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la misma, o, directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de las
Jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso gque se estime pertinente.

En Valdetorres, a fecha de firma electrénica
El Alcalde-Presidente en funciones

Fdo.: D. Francisco Javier Serrano Sanchez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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