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BASES DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA CUBRIR LA PLAZAS DE
CUIDADORAS EN LA GUARDERIA TEMPORERA 2024/2025 EN EL AYUNTAMIENTO DE
PUENTE DE GENAVE

Las plazas convocadas de CUIDADORAS son para cubrir necesidades en esta administracion. El
contrato sera de trabajo temporal a tiempo parcial con una duracion de la CAMPANA DE
ACEITUNA 2024/2025 para GUARDERIA TEMPORERA.

El procedimiento selectivo constaréd de dos fases una de concurso y otra de entrevista
personal. La fase de concurso se valorara con una puntuacion maxima de 6 puntos y la
entrevista personal se valorara con una puntuacién maxima de 4 puntos. Solo pasaran a la fase
de entrevista los que en el concurso superen una puntuacion minima de 5 puntos.

Fase concurso De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la fase de concurso de valoracién de méritos, en ningln caso, por
si misma podrd determinar el resultado del proceso selectivo. Los méritos a valorar deberén
ser suficientemente acreditados por los aspirantes y que solo podrén serlo conforme a los
concretos medios de prueba establecidos en las presentes bases. El maximo de puntuacion a
obtener en el presente baremo sera de 6 puntos.

Experiencia Profesional (maximo 5 Puntos) Por servicios prestados a jornada completa en esta
administracién Publica, en una plaza de Cuidadora de Guarderias (C2)- grupo de cotizacién 5:
0,75 puntos por mes de servicios prestados.

Por servicios prestados a jornada completa en cualguier administracién pablica o privada en
una plaza de Cuidadora de Guarderias (C2)- grupo de cotizacién 5: 0,25 puntos por mes de
servicios prestados

Se acreditard mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Administracién
correspondiente para la que se han prestado los servicios y en la que se hara constar el tiempo
de prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicacién del grupo y
categoria. En todo caso, se ha de aportar informe de vida laboral. Las jornadas parciales se
computardn reduciéndose proporcionalmente a la jornada completa de este Ayuntamiento
que es de 35 horas semanales. En este caso, las jornadas parciales se valoraran reduciendo la
puntuacién que corresponda de manera proporcional a las horas semanales que se indiquen.
Las jornadas superiores a 35 horas computaran como una jornada de 35 horas.
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Formacién (méaximo 1 Puntos)— Titulacién universitaria de licenciatura, diplomatura o grado,
titulo de experto, master, especialista universitario o equivalente, siempre que cuente con un
minimo de 35 créditos ECTS y su contenido esté vinculado al ejercicio de las funciones, se
concedera 1 puntos por cada uno, con un maximo de 0.60 puntos. No serd objeto de
valoracién la titulacién que permita la participacion en el presente proceso selectivo, ni aquella
otra que haya formado parte del recorrido académico para la obtencién de la misma.— Cursos,
jornada y seminarios relacionados con el puesto a desarrollar conforme a la normativa en vigor
gue sean organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracién
Publica, por el Instituto Nacional de Administracion Puablica, por cualquier administracion
publica, federacidn andaluza de municipios y provincias, universidades, colegios profesionales,
organizaciones sindicales. Maximo 1,5 puntos. ® De 10 a 50 horas: 0,15 puntos. ¢ De 51 a 75
horas: 0,25 puntos. ® De 76 a 100 horas: 0,35 puntos. ¢ De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.  De
mas de 200 horas: 0,60 puntos. Serdn justificados con el correspondiente certificado, titulo o
diploma de superacién expedido por la entidad organizadora en el que conste el contenido del
curso y la duraciéon del mismo con especificacién clara de las horas impartidas, firma o sello de
la entidad. No se valoraran los cursos en los que no se especifique la duracién del mismo ni el
contenido...

Fase entrevista: consta de una entrevista que consistird en varias preguntas relacionadas con
el puesto a ocupar en Ia que se valoraran las respuestas, el razonamiento y los conocimientos
en el drea. Puntuara 4 puntos

Calificacion: La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de los puntos obtenidos en
ambas fases. En caso de empate en la puntuacién final, se establecerd atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en [a entrevista. Si persistiera, se acudira a quien mayor
puntuacidén tenga en la fase de concurso. Si tras esto, no fuera posible deshacer el empate, el
tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacién a aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacién por méritos especificos relacionados con el puesto. De mantenerse el empate, se
resolvera mediante sorteo publico.

Relacién de personas aprobadas: Una vez terminada las calificaciones, el tribunal hara publica
la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondiente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Se podré interponer reclamacién en el plazo de cinco dias ante el tribunal y este debera
resolver en idéntico plazo las reclamaciones presentadas. Dicho plazo podra ser prorrogado
por causas justificadas y previa resolucién motivada. En dicha relacién se hard constar el
numero de personas aprobadas que no podrd rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas. El tribunal de seleccién publicara resolucion con la persona propuesta para el
puesto , en la plaza vacante objeto de la convocatoria, a favor quien haya obtenido la mayor
puntuacién. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, una en este caso. El listado por orden de
puntuacién se podrd utilizar para posibles contrataciones en caso de renuncia o situacion

similar.
Presentacion de documentacion

9.1. Quienes resulten propuestos aportaran, mediante registro de entrada ante este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido presentados con la solicitud. En este
caso seria: a) Copia simple del DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor. b) Copia simple de la
titulacién académica exigida. c¢) Declaracién responsable de no padecer enfermedad ni estar
afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. d) Declaracidén responsable de no encontrarse desempefiando
puesto o actividad que pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de la presente
convocatoria, ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publica.

9.2. Quienes sean funcionarios o funcionarias publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

9.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacién.
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9.4. En caso de que alguno de quienes fuesen propuestos no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su contratacién, serd en su lugar propuesto el siguiente que,
habiendo superado todos las fases, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con
una puntuacién superior.

Lista para la constitucion de una bolsa de empleo

En la convocatoria, una vez finalizado el proceso de seleccién se formara listado con orden de
puntuacién para la constitucion de una bolsa de empleo atendiendo a la puntuacién obtenida
en el proceso selectivo a efectos de su posible llamamiento para cubrir necesidades
temporales, con quienes, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran
alcanzado el nivel minimo en el ejercicio, quedando ordenados segtin la puntuacién final
obtenida en el proceso de seleccidn.

La lista de bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la
aprobacién de una nueva resultante de una convocatoria posterior referente a un
procedimiento selectivo que pretenda cubrir el mismo tipo de plaza. En cualquier caso, se
establece una vigencia minima de la bolsa creada de un afio. La lista de la bolsa resultante se
publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal. E! Funcionamiento de la
bolsa de empleo Las ofertas para el llamamiento se realizarén segin las necesidades del
Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el
puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de
personal con derecho a reserva de puesto o por el exceso de acumulacién de tareas. Las
vacantes se ofertaran a la primera persona que figure de Ia lista, y se irdn avisando por
riguroso orden de puntuacion a medida que surjan las necesidades.

Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente.
- dos Vocales,
- Secretario delTribunal.
De conformidad con el art. 60 del TREBEP

Recursos.
Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Puente de Génave, 24 de noviembre de 2024
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