EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

VALENCIA DE LAS TORRES
(BADAJOZ)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE 1
PERSONA DESEMPLEADA AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN LA ORDEN DE 11 DE DICIEMBRE DE
2019 DE LA CONSEJER{A DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, POR LA QUE
SE REGULA EL PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL Y SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A SU FINANCIACION, ASf COMO RESOLUCION
DE 30 DE DICIEMBRE DE 2019 POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO
2020 DEL PROGRAMA 1

1.- Normas Generales de la convocatoria:

El objeto de las presentes bases es la contratacién de 1 puesto de trabajo, en régimen laboral, en base a la
ORDEN de 11 de diciembre de 2019, de la Consejeria de Educacién y Empleo, por la que se regula el Programa de
Activacién del Empleo Local y RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, de la Secretaria General de Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2020 de las subvenciones del Programa I: Subvenciones dirigidas a los
Municipios y Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la creacion de empleo.

Las subvenciones reguladas en la orden, destinadas al Programa I, se financiaran con recursos propios de la Junta
de Extremadura y de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Céceres, en base al Acuerdo Compromiso firme de
financiacion suscrito previamente por las tres partes.

2.- Requisitos de las personas contratadas:
Las personas objeto de contratacion del Programa I deberan reunir el siguiente requisito:

-Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo desempleadas (en el puesto que se convoca), a fecha
de realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del Sexpe y a la fecha de contratacion por las Entidades beneficiarias.

El cumplimiento de este requisito a fecha de contratacién sera comprobado por las entidades locales el dia de la
firma del contrato.

Los/as destinatarios/as del programa deberan cumplir los requisitos de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de
la ORDEN de 11 de diciembre de 2019.

Tras la oferta presentada en el SEXPE -Centro de Empleo de Llerena-, éste efectuard una preseleccion de las
personas demandantes de empleo desempleadas inscritas en el puesto objeto de esta convocatoria, que retinan los requisitos
y criterios especificos previstos en la ORDEN.

Ademas de lo anterior, no padecer enfermedad o defecto fisico y/o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

3.- Caracteristicas del puesto de trabajo:
Denominacioén del puesto, nimero, jornada y tiempo de contrato:

- AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO. 1 puesto, 12 meses a jornada completa.
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4.- Procedimiento de Seleccion:

El procedimiento de seleccién se efectuard en los términos previstos en los articulos 20 y 21 de la ORDEN de 11
de diciembre de 2019.

Las personas candidatas serdn preseleccionadas por el SEXPE-Centro de Empleo de Llerena, atendiendo a su
adecuacion al puesto de trabajo ofertado y a los grupos preferentes que se sefialan a continuacién, por orden de prioridad:

a) Demandantes desempleadas mayores de 45 afios.
b) Demandantes desempleadas de entre 30 y 45 afios.
¢) Resto de personas demandantes desempleadas, es decir, menores de 30 afios.

Las personas demandantes serdn preseleccionadas y ordenadas dentro de cada grupo, en funcién del mayor tiempo
de inscripcién de manera ininterrumpida como desempleadas.

El Ayuntamiento de Valencia de las Torres realizardo PRUEBA DE SELECCION, siendo seleccionado/a el/la
candidato/a que obtenga la mAxima puntuacién (siempre que se haya conseguido la puntuacién minima de 5, requisito
para ser apto/a) respetando siempre el orden de grupo preferente en la seleccién de las personas aspirantes. Quedaran en
reserva el resto de candidatos/as que resulten aptos/as ordenados/as segin puntuacién y respetando siempre el orden de
grupo preferente.

- AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO: Cuestionario escrito 20 preguntas tipo test, con tres opciones de
respuesta, relacionadas con las funciones y aptitudes al puesto de trabajo. Cada pregunta correcta sumard 0,50
puntos._Las incorrectas restaran 0,25 y las no contestadas no puntiian La prueba resultara apta con una
puntuacién minima de 5 sobre un maximo de 10.

5.-Comision de Valoracion:

La Comisién de Valoracion sera designada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valencia de las Torres.
6.- Incidencias:
La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas

bases.
7.- Plazo de reclamacion:

Tras la realizacién de la prueba objetiva se publicara lista provisional de seleccionado/a asi como orden de
aspirantes aptos/as para posibles sustituciones, concediéndose un plazo de 1 dia natural a contar desde la fecha de
publicacion, a efecto de reclamaciones. Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicara la lista definitiva.

8.- Fechay lugar de realizacion de la prueba objetiva:

Se convocara, para la realizacion de la prueba objetiva a todos/as los/as candidatos/as preseleccionados/as para el
puesto, en dependencias del Ayuntamiento de Valencia de las Torres, a las 11:30 horas del préximo miércoles 27 de mayo
de 2020.




