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PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2020, II FASE, CON CARGO A LOS
PRESUPUESTOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORTIJOS.

BASES PARA LA CONTRATACION DE 4 PEONES, PARA 3 MESES
JORNADA COMPLETA, PARA TRABAJOS DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION Y LIMIPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y
ESPACIOS PUBLICOS NATURALES, ZONAS VERDES, PARQUES,
JARDINES, ViAS PUBLICAS ETC. DEL MUNICIPIO.

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personas desempleadas en Los
Cortijos, contribuyendo asi al crecimiento del empleo y el mantenimiento, conservacién
y limpieza de edificios municipales y espacios publicos naturales, zonas verdes,
parques, jardines, vias publicas etc.

SBGUNDA. DURACION DEL CONTRATO Y JORNADA LABORAL Y
RETRIBUCIONES.

DURACION DEL CONTRATO: 3 MESES, JORNADA COMPLETA
SALARIO: 1 108 € mensuales
PRESENTACION DE SOLICITUDES: DEL 11 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

TERCERA.- CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

3.1.- Requisitos generales.

Para ser admitidos al proceso selectivo, y de conformidad con el articulo 56.1 y
3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como en el articulo
38'de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos de general aplicacion, referidos a la
fecha de la oferta de empleo:

a. Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refieren los articulos 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, y 39 de la Ley
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas propias del
puesto).

¢. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2.- Requisitos especificos de la presente convocatoria:

a) PERSONAS DESEMPLEADAS, INSCRITAS EN ALGUNA OFICINA DE
EMPLEO DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA
CONPLENA  DISPONIBILIDAD, TANTO EN EL MOMENTO DE
GESTIONARSE LA OFERTA, COMO EN LA POSTERIOR CONTRATACION.

b) Ser mayor de 25 afios.

?
¢) Que no tenga deudas contraidas con el Ayuntamiento de 1impuestos municipales,
tanto la persona que se inscribe, como los convivientes.

EXCLUSIONES:
Quedan excluidos quienes hayan sido contratados por este Ayuntamiento en los tres afios

anteriores para el Plan de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y para el
Plan de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas, asi como los miembros de su unidad familiar.

CUARTA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias se deberdn presentan en el modelo establecido, en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Los Cortijos, hasta las 14,00 horas del dia 22 de septiembre de 2020,
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A estas instancias se deberd acompaiar los siguientes documentos:

-FOTOCOPIA DEL DNI O EQUIVALENTE

-FOTOCOPIA DE LA TARJETA DE DEMANTE DE EMPLEO

-DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBICIONES PARA CONTRATAR
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

-ACREDITACION DE NO COBRAR NINGUN TIPO DE PRESTACION Y DE NO TENER
NINGUN INGRESO, O POR EL CONTRARIO DOCUMENTACION QUE ACREDITE LOS
INGRESOS QUE PERCIBE.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.

Cumpliendo los requisitos establecidos para poder participar en la convocatoria se tendran en
cuenta los siguientes criterios para la seleccion:

1°.- En primer lugar tendran preferencia aquellos demandantes que no tengan ningiin
tipo de ingresos.

2°% En segundo lugar tendrdn preferencia aquellos demandantes que no havan sido
contratados, en ninglin concepto. por el Ayuntamiento en los Gltimos tres afios.

3%- En el caso de que los demandantes tengan algun tipo de ingresos tendran
preferencia los que menores ingresos perciban.

4°.-En caso de existir empates tendra preferencia el demandante que lleve mas tiempo
sin ser contratados por el Ayuntamiento.

En ningdn caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de 1 persona por unidad familiar.

DILIGENCIA: Para hacer constar ¢ de TR Presentes bases han sido aprobadas mediante
Decreto de Alcaldia de fecha 8 de septiembre de 2020.
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