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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Municipios Centro
Calamonte (Badajoz)

Anuncio 1264/2025
Bases para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir una plaza de Conductor-Operario del Parque de
Maquinaria

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE CONDUCTOR-OPERARIO DEL
PARQUE DE MAQUINARIA, A JORNADA COMPLETA, EN LOS MUNICIPIOS DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
CENTRO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir una plaza de Conductor-Operario
del Parque Maquinaria de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro (motoniveladora, maquina giratoria,
retroexcavadora, rulo y camion) especialista en retroexcavadora y conservacion y mantenimiento de jardineria de la sede de
la Mancomunidad.

Las funciones del puesto de trabajo seradn las de Conductor-Operario del parque de maquinaria en los municipios que
integran la Mancomunidad, y conservacion y mantenimiento de la jardineria de la sede de la Mancomunidad.

La contratacion se podra realizar a jornada completa o tiempo parcial, mediante contratacién indefinida, contrato de
interinidad o por circunstancias de la produccién.

La presente convocatoria se rige por lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas conforme a lo previsto
reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del carné C - C1, o su equivalente.
Estos requisitos, asi como los méritos alegados para la fase de concurso, deberan acreditarse a la fecha del

plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera.- Instancias y admision de los aspirantes.
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3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas al dia en
que concluya el plazo de presentacidon de instancias, se dirigiran a la presidencia de esta Mancomunidad, y se
presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-
, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial incluido en las bases que puede
descargarse en la sede electrénica de la Mancomunidad (sede.mimc.es):

A. Solicitud dirigida al sefior presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro
(anexo I).

B. Fotocopia compulsada del DNI.
C. Fotocopia compulsada del carné de conducir C-C1, o su equivalente.

D. Curriculum vitae, completo y acreditado. Todos los documentos que se aporten deberan ser
originales o fotocopias compulsadas. En el supuesto de la experiencia laboral se debera
presentar ademas del contrato de trabajo, la vida laboral del trabajador/a expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de la empresa o administracién,
acreditativa de las funciones desempefiadas.

Junto con la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo y en el mismo plazo, se
presentaran los documentos que acrediten los méritos alegados, referidos al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

3.2.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la presidencia dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en sede electronica de la
Mancomunidad (sede.mimc.es), con indicacién de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacion
de errores y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse
reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

3.3.- La resolucion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se determinara la composicién del
Tribunal y el lugar, fecha y hora de la realizacion de las pruebas selectivas.

Cuarta.- Tribunal de seleccién.

4.1. El Tribunal de Seleccién estard formado por cinco miembros, entre los que debera figurar un Presidente,
un Secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacion igual o
superior al exigido.

Composicién del Tribunal de Seleccion:

Presidente: La Gerente de la Mancomunidad.
Vocales: Tres vocales nombrados por la presidencia de la Mancomunidad.
Secretario: El Secretario de la Mancomunidad.

4.2.- El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del
Tribunal.

4.3.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros.
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Quinta.- Oposicion libre.

5.1. Oposicién libre: Pruebas practicas: consistird en la realizacién de una o varias pruebas practicas, de
caracter eliminatorio, con algunos de los vehiculos resefiados en la base primera, asi como practicas en
jardineria y se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

5.2. Entrevista: Los aspirantes que hayan superado las pruebas practicas con una puntuacién minima de 5
puntos, procederan a la realizacién de una entrevista personal que se valorara entre 0 y 6 puntos.

Sexta.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

1.- La retribucién bruta sera de 16.576,00 € anuales, por todos los conceptos, en la que se incluyen salario
base, prorrata de paga extraordinaria y complemento por desplazamiento.

2.- Tendran la consideracién de centro de trabajo, cada uno de los términos municipales de los municipios
que integran la Mancomunidad.

3.- Las funciones del puesto de trabajo seran las de Conductor-Operario de cada una de las maquinas que
integran el parque de maquinaria de la Mancomunidad, con especialidad en retroexcavadora y conservacion y
mantenimiento de la jardineria de la sede de la Mancomunidad.

Séptima.- Calificacion definitiva y relacién de aprobados.

El Tribunal elevara a la presidencia, junto con el acta de la Ultima sesidn, la propuesta de nombramiento el aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion.

Quienes no reudnan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Octava.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Novena.- Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Mancomunidad, al Tribunal y a quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las bases,
como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interponer, alternativamente, o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante la
presidencia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

Calamonte, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Luis Marin Barrero.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PLAZA DE CONDUCTOR-OPERARIO DEL PARQUE DE MAQUINARIA,
A JORNADA COMPLETA, EN LOS MUNICIPIOS DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CENTRO

D./Dfa. , vecino/a de , provincia de
, con domicilio a efecto de notificaciones en la , himero , provisto/a
del DNI ndmero ____ , nUmero de teléfono ______ , Yy direccién de correo electronico

, comparece por la presente solicitud y como mejor proceda,

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 4 de 7



Mancomunidad Integral de Municipios Centro

EXPONE:

Anuncio 1264/2025

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por la Mancomunidad Integral de Municipios Centro
(Badajoz) para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir una plaza de Conductor-Operario del parque de
magquinaria de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro (motoniveladora, maquina giratoria, retroexcavadora, rulo y
camioén), especialista de retroexcavadora y jardineria, cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero , de fecha :

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas
realizadas por la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, para la constitucién de una bolsa de empleo
para cubrir una plaza Conductor-Operario del parque de maquinaria de la Mancomunidad Integral de
Municipios Centro.

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y que tal
cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

- Solicitud dirigida al sefior Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro
(anexo ).

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Fotocopia compulsada del carné de conducir C-C1, o su equivalente.

- Curriculum vitae, completo y acreditado. Todos los documentos que se aporten deberan ser
originales o fotocopias compulsadas. En el supuesto de la experiencia laboral se debera
presentar ademas del contrato de trabajo, la vida laboral del trabajador/a expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de la empresa o administracion,
acreditativa de las funciones desempefiadas.

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de
gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de
caracter personal frente a la Mancomunidad.

Por todo ello: Solicita ser admitido en el proceso selectivo referido y declara:
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I.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Ill.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

IV.- No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion
vigente.

En el caso de ser nacional de otro Estado: No hallarme inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

V.- He sido informado, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara de acuerdo con la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el
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Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacién de estos datos.

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la
cumplimentacién de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las
actividades de tratamiento denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electrénicos y
Registro de Entrada/Salida de Documentos. Dichos datos se trataran con la finalidad de
gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se deriven. La legitimacion para el
tratamiento de los datos se tendra con el consentimiento del usuario tras la presentacién de
esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar,
rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de
disconformidad, podran también interponer reclamacién ante la autoridad de control,
dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

En ,a de de 2025.

Fdo.:

Proteccién de datos: Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Centro. Finalidad: Contratacién de personal.
Destinatarios: Recursos humanos. Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar
su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, ante Mancomunidad Integral de Municipios Centro con CIF P0600064),
en Poligono Industrial Dehesa del Rey, s/n, 06810 Calamonte. Badajoz, teléfono 924314106, y email gerencia@mimc.es.

Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro.
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