(> SEXPE

Servicio Extremefio
Priblico de Empleo

AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACEBES
PLAZA DE ESPANA1
10190 CASAR DE CACERES (CACERES)

En relacion con la solicitud de demandantes de empleo presentada en este Centro de Empleo a través de
oferta de empleo, correspondiente a Politicas de Empleo en el Ambito Local y cuyos datos de gestidn y
registro se transcriben a continuacion:

“111/2024/007701

14/05/2024

AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

3

Se remite relacién de personas demandantes de empleo que, demandando la ocupacion solicitada,
cumplen los requisitos establecidos por la entidad en la presentacion de la oferta de empleo de acuerdo a los
datos obrantes en SISPE a fecha de realizacion de sondeo, ordenados segun el criterio solicitado por la
entidad y hasta el nimero de personas candidatas solicitadas. Una vez finalizado el proceso por parte de Ia
entidad, remitir:

-1) Copia, sellada y firmada por el representante legal de la entidad, de dicha relacién cumplimentada la
columna “Resultado Seleccién”, indicando el resultado del proceso para cada candidato/a, de acuerdo a
los siguientes codigos: (Si la persona contratada no estuviera en la relacion adjunta, por favor indiquen sus
datos al remitir el resultado de 1a oferta)

1. Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2. Candidatosfas rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionadosfas. - Admitido/a
3.2.-Candidatosfas Seleccionadosfas. - Contratadofa

4.~ Ofros resultados. Indicar causas que justifiquen.
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-2) Documentacion justificativa de las incidencias producidas: Justificaciones aportadas por candidatos
que renuncian...etc

-3) Prueba de entrega a los/as candidatos/as de las cartas de presentacion, de acuerdo al

PROTOCOLO de colaboracién para la comunicacion de las notificaciones firmados entre el Centro de
Empleo y el Ayuntamiento.

En Céaceres a 21 de mayo de 2024
La jefa de negociadodel Centro de Empleo de Caceres |l

lé"dgz Mariam Garcla'Delgado

L e
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Servicio Extremeiio . o
Piblica de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

RELACION DEF!NITIVO DE DEMANDANTES PRESELECCIONADQS/AS
EXPEDIENTE: - | POLITICAS DE EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2024/007701
CASAR DE CACERES

MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

3

El siguiente listado ha sido extraido de la base de datos de los servicios publicos de empleo
aplicando los siguientes parametros:

AMBITO DE BUSQUEDA DE CANDIDATOS:
CASAR DE CACERES

REQUISITOS APLICADOS Al SONDEO:
Personas desempleadas e inscritas del ambito local

Formacion:

PRIMER GRUPQO

Titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre y alguna titulacion del punto a) o b).

a) Familia profesional de los servicios sociocuiturales y a la comunidad
Cadigo Denominacién
337230028403 TECNICO en atencidn sociosanitaria
337230028404 TECNICO en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
337610028402 TECNICO Jardines de Infancia
338140028401 TECNICO hogar
338610028405 TECNICO en Emergencias ¥ Proteccion civil
511430028402 TECNICO SUPERIOR educacion infantil
511460028409 TECNICO SUPERIOR en Formacion para la Movilidad Segura y Sostenible
512230028404 TECNICO SUPERIOR interpretacion de la lengua de signos
512230028408 TECNICO SUPERIOR en Medlacion Comunicativa
513120028406 TECNICO SUPERIOR en Promocidn de Igualdad de Género
517620028403 TECNICO SUPERIOR integracion sacial
518120028401 TECNICO SUPERIOR animacion saciocultural
516120028405 TECNICO SUPERIOR en Animacién Seclocultural y Turistica
518610028407 TECNICO SUPERIOR en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil
547620066401 DIPLOMATURA en trabajo social
597620066401 GRADG en Trabajo Sccial
541400066301 DIPLOMATURA en educacién soclal
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591400066301 GRABDO en Educacion Saclal
553110066101 LICENCIATURA en psicologla
§93110066101 GRADO en Psicologla
553120066201 LIGENCIATURA en sociologia
593120066202 GRADO en Sociologia
593120066203 GRADO en Sociologla Aplicada
b) Certificado Profesional de nivel 2, de Actividades Culfurales y Recreativas: *Dinamizacion de actividades de

tiempo Hbre educativo infaniil y juvenil” {(SSCB0209) o Certificados de profesionalidad de Nivel 3 “Direccién y coordinacion
de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil” (SSCB0211), “Dinamizacion, programacién y desarrollo de
acciones culturales” {(SSCBR110)

SEGUNDOQ GRUPO

Las siguientes titulaciones:

Codigo Denominacion

333130028101 TECNICO conduccion de atividades fisico-deportivas en el medio natural
518130028101 TECNICO SUPERIOR animacion de aciividades fisicas y deportivas
518130028113 | TECNICO SUPERIOR en Ensefianza y Animacion Sociodeporiva
518120028401 TECNICO SUPERIOR animacién socloculiural
518120028405 | TECNICO SUPERIOR en Animacion Sociocuftural y Turistica
511430028402 | TECNICO SUPERIOR educacion infantit

547620066401 DIPLOMATURA en trabajo social

597620066401 GRADC en Trabajo Social

541400086301 DIPLOMATURA en educacion sccial

591400066301 GRADQ en Educacidn Social

553110066101 LICENCIATURA en psicologia

593110066101 GRADO en Psicologla

553120066201 LICENCIATURA en saciologla

593120086202 | GRADO en Soclologla

593120066203 | GRADO en Sociologla Aplicada

551420063201 LICENCIATURA en psicepedagogia

551420063104 LICENCIATURA en pedagogia

591420063101 GRADO en Pedagogfa

591430063306 GRADO en Magisterio de Educacidn Primaria
591440063302 GRADO en Educacién Primaria

541430063304 | MAESTRO, especialidad de educacin infantil
541440063301 MAESTRO, especialidad de audicion y lenguaje
541440063302 | MAESTRO, especialldad de educacicn especlal
541440063306 | MAESTRO, especialidad de aducacian primaria
541460063303 MAESTRO, especialidad de educacion flsica

541460063305 MAESTRO, especialidad de educacion musical
541460063307 MAESTRO, especiatidad de Jengua extranjera

591430063301 GRADO en Educacién Infandil

591430063302 GRADO en Educacion Primaria

591430083303 | GRADO en Maestro de Educacian Infantit

581430063304 GRADO en Maestro de Educacion Primaria
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591430063305 | GRADOC en Magisterio de Educacion Infanil

591440063304 | GRADO en Maestro de Educacion Primaria

591440063306 | GRADO en Magisterio de Educacién Primaria

598130062101 GRADG en Cienclas de la Actividad Fisica y def Deporie
598130062102 { GRADO en Ciencias del Deporte

598130062104 GRADQ en Clenclas de la Actividad Fisica y el Deporle
558130062101 LICENCIATURA en ciencias de |a aclividad fisica y del deporte
5968130062103 | GRADO en Gestidn Deporiva

Y ademds estar en posesion de alguna titulacién del punto a) o b} siguientes:
a) Familia profesicnal de los servicios socioculturales y a la comunidad

Cddigo Denominacién

337230028403 TECNICO en atencidn sociosanitaria

337230028404 TECNICO er Afencitn a Personas en Situacidn de Dependencia
337610028402 TECNIGO Jardines de infancia

338140028401 TECNICO hogar

338610028405 TECNICO ext Emergencias y Proteccion civil

511430028402 TECNICO SUPERICR educacion infant]  *

511460028409 TECNICO SUPERIOR en Femmacion para la Movilidad Segura y Sostenible
512230028404 TECNICO SUPERICR interpretacion de fa lengua de sighos
512230028408 TECNICO SUPERICR en Mediacion Comunicativa
513120028406 TECNICO SUPERICR en Promacion de lgualdad de Género
517620028403 TECNICO SUPERICR integracién social

518120028401 TECNICO SUPERIOR animacién sociocultural *
518120028405 TEGNICO SUPERICR en Animacitn Soclocultural y Turistica *
518610028407 TECNICO SUPERICR en Coordinacion de Emergencias y Proteccién Civil
547620066401 DIPLOMATURA en trabajo social  *

597620066401 GRADQ en Trabajo Soclal  *

541400066301 DIPLOMATURA en educacion social ~ *

591400066301 GRADO en Educacidn Soclal  *

553110066101 LICENCIATURA en psicologia  *

593110066101 GRADO en Psicologia  *

553120066201 LICENCIATURA en soclologla  *

593120066202 GRADO en Scciologla  *

593120066203 GRADO en Scciologla Aplicada *

b) Certificado Profesional de nivel 2, de Actividades Culfurales y Recreativas: “Dinamizacion de actividades de fiempo
libre educativo infantl] y juvenil” {SSCB0209) o Cerfificadoes de profesionalidad de Nivel 3: "Direccion y coordinacion
de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil” (SSCB0211), “Dinamizacion, programacion y desarrclio de
acciones culturales” {SSCB0110)

ACLARACION: Cualquiera de las fitulaciones del cuadro anterior que estuvieran marcadas con * son vélidas por si mismas, sin
necesidad de ofra titulacién complementaria ( Vgr: una persona con Grado en Educacién Social ,por ejemplo , no necesitaria de
otra formacidn para entrar en el grupo 2 de monitores )

TERCER GRUPQ
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Candidatos que tengan cualquiera de las titulaciones relacionadas en el grupo anterior considerados
equivalentes al Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil

{Se remiten todos los candidatos que podrian cumplir ios requisitos siendo la entidad responsable de
comprobar fas titulaciones y que pertenecen al grupo indicado)

CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO
SEGUN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD:

Tiempo ininterrumpido en desempleo.

CRITERIOS DE SELECCION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: (A modo informativo)

Establecido en bases reguladoras

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

PRIMER GRUPO
. DNI/NIENS | . APELLIDOSYNOMBRE . RESULTADO
52 PEREZ FIALI SIMONE

SEGUNDO GRUPO

DNIZNIEN T “APELLIDOSY NOMBRE 0 RESULTADO
FpQ 7 VIVAS PACHECO MILAGROS GEVIA

3G DELGADO CAMPON ESTELA

TERCER GRUPO

CDNI/NIEN® [ _APELLIDOSYNOMBRE = . [ = 'RESULTADO = = =
086" ALIAS PEREZ GUADALUPE

5 CASO FONTANEZ ELENA

EA VIDAL IGLESIAS SARA

T PACHECO MATEOS ROCIO

rG0 SALAS CANTERO ESTHER

464 MORENO DIAZ VICTORIA MARIA

g4 CAMPON PALOMINO CARLOS ANTONIO
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Servicio Extremeiio

Pablico de Empleo Consejerfa de Educacion y Empleo

_ OBSERVACIONES

L.a gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el criterio de
ordenacién y el criterio de seleccion han sido también establecidos por la entidad.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores o instrumento juridico del
PROGRAMA en cuestion y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los
aspirantes al puesto en la oferta, a fin de verificar y comprobar gue disponen de los mismos.

No se han recibido reclamaciones.

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
2.- Candidatos/as rechazadosfas. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Caceres a 21 de mayo de 2024 En a de de
20___

El/la Representante legal de la Entidad.

Fdo; Mariam Garcia/DéIgado Fdo:

Pagina5 de 5







		2024-05-21T14:09:19+0200
	SelloSalida
	CRIPTOLIB


	



