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PROPUESTA DE BASES

Expediente: PLAN DE EMPLEO - TECNICOS EN COMPETENCIAS |Num. Expediente:
DIGITALES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2023. (ANO 2024) GUADALMEZ2023/206

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE UNJA (1)
TECNICO/A EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2023, PARA
EL ANO 2024.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de un/a (1) Técnico/a en competencias
digitales para los Puntos de Inclusion Digital instalados en el municipio, al amparo de lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién
laboral y administrativa aplicable, con el objeto de atender las obligaciones asumidas por el Ayuntamiento de
Guadalmez en relacion al funcionamiento de los Puntos de Inclusién Digital (P.I.D.) instalados en el
municipio.

SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICA DEL PUESTO.

Numero y Denominacién: Un (1) puesto de Técnico/a en competencias digitales de los Puntos de
Inclusién Digital (P.1.D.) instalados en el municipio, asi como la creacién de una bolsa en la citada categoria
que tendra como fin cubrir las posibles necesidades de servicio que pudieran producirse por ausencias y
enfermedad.

Vinculacién: Personal laboral temporal y ejecutado conforme a la subvencién aprobada por la Diputacién
Provincial de Ciudad Real dentro de la convocatoria del “Plan de Empleo para la contratacién de Técnicos
en competencias digitales de los Puntos de Inclusién Digital 2023,

Modalidad contractual y salario: Serd de duracion determinada a tiempo completo, percibiendo un
salario mensual equivalente al salario minimo interprofesional vigente, mas la parte proporcional de la paga
extraordinaria. Se formalizara bajo la modalidad de “contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral” (codigo 405), conforme a la prevision de la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero de Empleo.

La duracion del programa sera de doce (12) meses y debera desarrollarse entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024.
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Funciones del puesto de trabajo: Las funciones del Técnico/a en competencias digitales de los P.I.D.
seran:

. Promover el uso de todos los P.I.D. de la localidad.
. Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios medios informéaticos que
traigan al P.1.D.

. Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento de la entidad en que
presta sus servicios.

*  Gestionar los P.I.D. Gestion de usuarios y cuentas.

. Gestionar las incidencias en los P.I.D. a través de la plataforma de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha.

. Gestionar los equipos informéticos a nivel de hardware.

. Promover actividades de formacion digital dirigidas al conjunto de la poblacion y, de manera particular,
a los sectores mas vulnerables.

. Mantener en perfecto estado de funcionamiento los P.I.D."s y seguimiento de sus componentes.
. Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

. Entregar a la Diputacion Provincial los informes requeridos. (uso del PID, generacién de identidad
digital, formacién, etc...).

. Conocer y manejar las sedes electronicas de las principales administraciones locales, provinciales,
regionales y nacionales.

. Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

. Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en el
sistema tanto software como hardware.

*  Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos.

. Colaborar con las Universidades Populares de sus municipios para planificar acciones formativas
conjuntas.
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* Aguellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el desarrollo de la Red
Provincial de P.1.D.

Asimismo, deberan aceptar la supervision y coordinacion de los responsables técnicos del programa
P.I.D. de la Diputacién, asi como las instrucciones y recomendaciones que por estos se elaboren, a los
efectos del funcionamiento homogéneo y coordinado de la red de P.I.D. de la provincia de Ciudad Real.
Igualmente atenderan a las indicaciones en cuanto al uso de vestuario identificativo o identificacion del
programa P.I.D. proporcionado por la Diputacién Provincial.

Estaran obligados a participar en todas las acciones formativas que para el desempefio de su actividad
laboral se convoquen desde la Diputacién Provincial o desde la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha.

TERCERA.- REQUISITOS.

+ Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con residencia legal
en Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57
TREBEP.

+ Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del TREBEP), mediante certificado expedido por el
Organo Competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

* Los aspirantes deben estar en posesion al menos del titulo de Bachillerato o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su

homologacion.

En ausencia de solicitantes que retnan alguno de las requisitos anteriores, podran admitirse las
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solicitudes de quienes acrediten experiencia laboral de al menos un afio como dinamizador/a de los Puntos
de Inclusion Digital, conforme se determina en las bases de la convocatoria del “Plan de Empleo para la
contratacion de Técnicos en competencias digitales de los Puntos de Inclusion Digital 2023".

CUARTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia, y serén formuladas en
los modelos que se facilitardn a los interesados en las dependencias municipales. También podran
presentarse en alguno de los otros drganos que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Considerando la urgencia en contratar para cumplir con los plazos establecidos para este programa,
dichas solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Guadalmez, una vez que se
haya realizado la publicacion de la convocatoria en Tablon de Anuncios asi como en el Bando Movil de este

Ayuntamiento, en el plazo de cinco (5) habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Los solicitantes manifestardn en su instancia que rednen los requisitos exigidos en la base tercera. No
serd admitida ninguna solicitud sin firmar.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafiar los siguientes documentos:
» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta Convocatoria.
* Los aspirantes con minusvalia, deberan aportar certificacién de discapacidad expedida por la
Administracion competente, con indicacién de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.
 Curriculum Vitae.
» Fotocopia de la titulacion exigida para el puesto para el que se opta.
» Para la valoracién de los méritos alegados en el curriculum vitae se debera entregar los documentos
justificativos, asi como la vida laboral. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se

justifiquen documentalmente.

+ Certificado de empresa, contrato o certificado de Administraciones Publicas que acrediten tiempo de
servicio.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION.

La Baremacion se llevara a cabo por una Comision Local. Las reglas de funcionamiento de la Comision
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Local de Seleccion seran las establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La
Comision Local de Seleccion se ajustara al procedimiento establecido en la legislacion de régimen local y en
la concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para este tipo de personal.

La Comisién Local de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que la regulan.

Todos los avisos, citaciones y convocatoria que la Comision Local de Seleccion haya de hacer a los
aspirantes se realizaran por medio del Tablén de Edictos del Ayuntamiento, y otros medios de difusién que
se estime oportuno.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Fase de valoracion y acreditacion de los méritos. La baremacién se hard teniendo en cuenta las
circunstancias concurrentes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar originales o fotocopias compulsadas de la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil correspondiente, vida laboral,
contratos de trabajo o certificados que acrediten los servicios prestados.

Para valorar los apartados de experiencia y formacién complementaria, se deberan presentar fotocopias
compulsadas de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacién
académica oficial, como de la formacion complementaria.

» Experiencia laboral: por haber desempefiado funciones anélogas a la plaza ofertada: 0,50 puntos por mes
trabajado. Maximo de 6,00 puntos.

» Formacion superior y/o extraordinaria: 1,00 punto por estar en posesién de una de las siguientes
titulaciones o formacidn, siendo el maximo de 2,00 puntos:

Curso Técnico en Dinamizacion de Puntos de Inclusion Digital, impartido por la UCLM.
Grado Superior Administracion de Sistemas en Red.

Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

Grado en Ingenieria Informatica.

O wNE

+ Cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de informatica, redes sociales o nuevas tecnologias,
relacionados con la plaza de referencia: 0,50 puntos por cada 20 horas de duracién de los cursos. M&ximo
de 2,00 puntos.
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SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL Y SELECCION.

Una vez terminada la valoracion de los aspirantes, la Comision Local de Seleccion levantara acta, se le
dara publicidad, y dada la urgencia en contratar tan solo se concederd un (1) dia habil a efectos de
reclamaciones.

Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones, si las hubiere, la Comision Local de Seleccion hara
publica la relacion definitiva de seleccionados y suplentes reservas, por orden de puntuacién segun baremo,
en el Tablon de Anuncios y Bando Movil del Ayuntamiento.

A la vista del resultado de dicha valoracién, el Tribunal Calificador elevard la oportuna propuesta de
contratacion a la Alcaldesa Presidenta a favor del candidato/a que mejor puntuacion haya obtenido en el
proceso selectivo.

El resto de aspirantes formardn parte de una bolsa de trabajo para futuras contrataciones laborales
temporales, en caso de necesidad, a los efectos de vacante, ausencia, enfermedad u otra circunstancia que
impida al/la seleccionado/a desempefiar su puesto de trabajo, publicAndose la puntuacién definitiva de los
participantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la Corporacion.

OCTAVA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la candidato/a propuesto dispondra de tres (3) dias habil, a contar a partir del dia siguiente a aquél en
gue se hiciera pablica la lista definitiva en el Tablon de Anuncios y Bando Mdvil de este Ayuntamiento, para
presentar en el Registro de esta Corporacién la documentacién que a continuacion se indica y suscribir el
contrato de trabajo:

. Ndmero de Afiliacion a la Seguridad Social
. Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina

Quien no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud o de la documentacion aportada con ella.

NOVENA.- FORMALIZACION, REGIMEN Y DURACION DE LOS CONTRATOS

Tras la terminacion del proceso selectivo, y recibida en plazo la documentacion relacionada en la
base anterior, se formalizard por este Ayuntamiento el correspondiente contrato temporal en la modalidad
referenciada al inicio de estas bases.

DECIMA.- PERIODO DE PRUEBA

Tras la incorporacion, los trabajadores seleccionados deberdn superar el correspondiente periodo
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de prueba fijado en el contrato de trabajo, siendo su duracion de 30 dias, de conformidad a lo establecido en
el Articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA.- RECURSOS Y LEGISLACION SUPLETORIA.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldesa Presidenta de esta Entidad, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio, todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases seré de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales en materia de Régimen Local y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En Guadalmez, a fecha de la firma electrénica.

Firmado, la Alcaldesa Presidenta, Gloria Chamorro Chamorro.
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