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Anuncio 5316/2024
“Bases del proceso para cubrir un puesto de Trabajador/a Social, con caracter interino, mediante sistema de concurso-oposicion”

Por resolucion de Presidencia de fecha 31 de octubre de 2024, se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
Trabajador/a Social para el Servicio Social de Atencion Social Basica de la Mancomunidad de Municipios Siberia mediante
contratacién temporal con caracter interino (por sustituciéon de excedencia) por sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA REGULAR
EL ACCESO MEDIANTE CONTRATO TEMPORAL CON CARACTER INTERINO PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
DENTRO DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA

Base primera: Objeto de la convocatoria.

1.- Se convoca prueba selectiva para la provision en régimen laboral temporal con caracter interino (por
sustitucién de excedencia), por el procedimiento de concurso-oposicién libre de una plaza de Trabajador/a
Social, integrada en el Servicio Social de Atencion Social Basica de la Mancomunidad de Municipios Siberia.

2.- La jornada laboral, serad de 37,5 horas semanales (100% de la jornada).
3.- La retribucién sera la establecida para el puesto de grupo A2 como Trabajador/a Social.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la sede electrénica de la Mancomunidad
Siberia https://sede.mancomunidadsiberia.es (https://sede.mancomunidadsiberia.es/) .

La caracteristica de la plaza estructural a sustituir (por sustitucién de excedencia) que se convoca en estas bases es:

Denominacion de Numero de Unidad/ Grupo de Titulacién requerida Otros Forma de

la plaza plazas vacantes area clasificacion requisitos provisién
Trabajador/a 1 SSASB A2 Diplomatura o Grado Carné tipo B | Concurso-
Social en Trabajo Social oposicion

Segunda. Condiciones de admisidn de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Diplomatura en Trabajo Social o Grado en Trabajo
Social.

f) Acceso a profesionales que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas. Sera requisito
para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el
ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucién y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por la trata de seres humanos. A tal efecto,
quien pretenda el acceso a tales profesionales, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual.

g) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen.

En la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP numero 184, de 27 de septiembre de
2022, anuncio 4134/2022) se indica las tarifas que corresponden y que se realizaran mediante ingreso en la
cuenta bancaria de la que es titular Mancomunidad, cuyo nimero es ES22 2085 4540 600330358811, de la
entidad Ibercaja por el/los importe/es de cada grupo o escala al que se presente/s:

Grupo o escala Euros
AlyA2 35,00 euros

h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en disposicion de realizar
los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el uUltimo dia del plazo de presentacion de instancias,
mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

Tercera. Funciones y caracteristicas del puesto de trabajo.

- Prestacidon de informacion, valoracién y orientacién de las necesidades y demandas de la poblacidn,
canalizando las situaciones de necesidad hacia las prestaciones necesarias.

- Atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

- Ofrecer informacidn, orientacién y asesoramiento social a las personas, familias y grupos sociales en relacién a
las prestaciones de servicios sociales.

- Acometer actuaciones preventivas a nivel individual, grupal y/o comunitario, actuando sobre factores de riesgo
que generan las necesidades sociales.

- Detectar, valorar, diagnosticar las situaciones de necesidad social personal y/o familiar y elaboracién y
ejecucion, cuando sea necesario, del plan de atencién social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

- Realizar el seguimiento del plan de atencidn social y desarrollar aquellas intervenciones que les sean propias en
funcion de las prestaciones de servicios sociales que el catalogo del sistema publico de servicios sociales, les
atribuye.

- Poner en conocimiento de la autoridad judicial o administrativa competente, las situaciones personales de
aquellas personas usuarias de los servicios sociales, cuya actividad o conducta represente graves riesgos,
previsibles o inminentes, para su integridad fisica o de las otras personas, pudiendo proponer a la autoridad
competente la limitacion cautelar de su capacidad, en los supuestos previstos legalmente.

- Organizar, gestionar, coordinar y evaluar las prestaciones que el catalogo del sistema publico de servicios
sociales les atribuye, asi como colaborar con los servicios sociales de atencion especializada en la forma que se
determine reglamentariamente.
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- Desarrollar un conjunto de actuaciones articuladas en torno a las personas, los grupos y la comunidad,
orientadas al desarrollo socio-comunitario, que actien en la promocién de las capacidades sociales y en la
accién contra todo tipo de relaciones de dependencia y exclusién, ya sean generando estrategias de cohesion o
en la eliminacion de los factores generadores de desigualdad.

- Desarrollar actuaciones de sensibilizacion social, fomentar la participacion social en el desarrollo de la vida
comunitaria, promocionar el voluntariado y fomentar el trabajo en red con las instituciones y organizaciones que
intervienen en su ambito territorial.

- Colaborar con las unidades y 6rganos de la administracién de la Comunidad Autonoma en el ejercicio de las
funciones de autorizacién, acreditacién e inspeccién en materia de servicios sociales.

- Coordinar y complementar las intervenciones con las prestaciones que ofrece el sistema publico, asi como los
gue ofrecen otros sistemas de proteccion social, en especial, el sistema sanitario promoviendo y desarrollando la
coordinacion sociosanitaria.

- Participar en los érganos que, en materia de servicios sociales, asi como en otras materias como la salud, la
educacion, la vivienda, el empleo, la igualdad se creen en su ambito territorial, conforme se determine
reglamentariamente.

- Cualquier otra funcion que se les atribuya legal o reglamentariamente.
Formay plazo de presentacién de instancias.

4.1.- Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Presidencia de Mancomunidad, y se presentaran en el registro electrénico general de esta entidad o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2.- Documentos que deben acompafiar a la solicitud (anexo I).
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion requerida.
- Fotocopia del permiso de conduccién requerido.
- Relacién detallada y copia de la documentacién acreditativa de los méritos del concurso.
- Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual.

- Justificante del pago de derechos de examen o documentacién acreditativa de tener derecho a
la exencion.

- Anexo Il.

Los documentos originales se exigiran solo a la persona aspirante que finalmente consiga la plaza objeto de esta
convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante
fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridos para ello.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado/a de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electréonica de esta
Mancomunidad [direccién: https://sede.mancomunidadsiberia.es (https://sede.mancomunidadsiberia.es/) ].

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas, deberan tener reconocido por la administracién competente un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento debiendo acreditar esta circunstancia en el momento de la presentacién de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y
se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del
tratamiento de estos datos.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo
establecido en las presentes bases.

Quinta. Admisién de aspirantes.
5.1.- Lista provisional de admitidos.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electrénica de esta Mancomunidad [direccién: https://sede.mancomunidadsiberia.es
(https://sede.mancomunidadsiberia.es/) ] se sefialara un plazo de 3 dias habiles para subsanacion.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la sede electrénica de
esta Mancomunidad. A efectos de cdmputo de plazos, regira la fecha de publicacién en la sede electrénica de
Mancomunidad.

5.2.- Lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

Igualmente, en la misma resolucion, se determinara el lugar, dia y hora del comienzo de la prueba, asi como la
designaciéon nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:
- Presidente o Presidenta.
- Cuatro vocales.
- Secretario/a con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y de la Secretaria, o de
quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes. En ausencia de la Presidenta la sustituira el
Vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En calidad de observadores podra participar un representante de cada una de las organizacién sindicales con representatividad
en el ambito de la Mancomunidad de Municipios Siberia a cuyo efecto seran notificadas con una antelacién minima de 2 dias,
para que puedan concurrir al desarrollo del proceso. Tendran voz, pero no voto. No podran participar como observadores en
las fases y actos del proceso selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

¢ Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.
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1.2. Fase, oposicion:

El ejercicio en la fase de oposicion serd eliminatorio siendo la puntuacién total de esta fase hasta 10 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del
ndmero total de plazas a cubrir.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Las personas candidatas deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes sera el siguiente: Sera el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica. BOE nimero 184 de 31 de julio de 2024).

El ejercicio de la oposicidn sera el siguiente:
Ejercicio tedrico: 10 puntos.

Consistira en responder a un cuestionario tipo test que versara sobre el temario especificado en el anexo Il de la presente
convocatoria.

El nimero de preguntas y el tiempo maximo de realizacién del cuestionario sera el siguiente: 80 preguntas, y 10 preguntas
adicionales de reserva, que se valoraran solo en caso de anulacién de alguna de las 80 anteriores y las sustituirdn, en su caso,
por orden correlativo.

Cada pregunta estara formuladas con 3 respuestas alternativas, siendo solamente una la correcta.

Los aspirantes sefialaran en la hoja de respuestas entregada por el Tribunal las opciones de respuesta que estiman validas, de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

La prueba test se calificara de conformidad con la formula: (Aciertos-(errores/3))/8, nimero de aciertos menos nimero de
errores dividido entre 3y todo ello dividido por 8, es decir que el niUmero de fallos se dividen entre 3, se le resta al nimero de
respuestas correctas y se divide entre 8. Las preguntas no contestadas no tendran valoracién. La puntuacion se expresara con
3 decimales.

La puntuacién maxima de este ejercicio se establece en 10 puntos, quedando eliminados aquellos/as aspirantes que no
obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Para la realizacién de la prueba, los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 100 minutos.

El Tribunal del Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la
identidad de los/as aspirantes.

La calificacion de la fase de oposicion sera la puntuacién obtenida en el ejercicio.
2.2 Fase, concurso:

Participaran en esta fase los/as candidatos/as que hayan superado la fase de oposicién. Se valoraran los méritos alegados por
los aspirantes, debidamente acreditados y con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Maximo 3 puntos. Acreditado con vida laboral y copia de contratos de trabajo.

Por haber prestado servicios como funcionario o laboral en servicios sociales de atencién social basica como
Trabajador/a Social o analogo en trabajos relacionados con el objeto del contrato, en cualquier administracion
publica: 0,02 puntos por mes.

2. Titulacién y formacién: Maximo 4 puntos. Acreditado con titulacién correspondiente.
2.1.- Titulacion: Maximo 1 punto. Acreditacion con copia del/los titulo/s expedido/s:
- Por el titulo de Master, relacionado con el objeto del contrato, 0,50 puntos.

- Por otra titulacién Universitaria diferente a la exigida en la convocatoria, relacionada con el
objeto del contrato, 0,50 puntos.

2.2.- Cursos de formaciéon: Maximo 3 puntos. Acreditacion con copia de los diplomas o
certificados de asistencia.
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Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder, y hayan sido
convocados, impartidos u homologados por Mancomunidad de Municipios Siberia, Diputacién de
Badajoz, el Instituto Nacional de Administracién Publica, otras administraciones o entidades
publicas (universidades, colegios, IMEX...) organizaciones sindicales o agente promotor acogido al
Plan Nacional de Formacion Continua de Administraciones Publicas.

- Hasta 40 horas: 0,10 puntos.
- De 41 a 120 horas: 0,20 puntos.
- De 121 horas en adelante: 0,30 puntos.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacién recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por los agentes anteriores, contenidos transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional
de los empleados publicos, entre ellos: Prevencion de riesgos laborales, violencia de género, igualdad, idiomas e informatica.

No se valorara la formacién perteneciente a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas, colaboraciones o tutorias.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacién
y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.
La valoracién de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 7 puntos.

En caso de empate, se resolvera el mismo atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase 1.° oposicién, si adn
persistiese, la mayor puntuacion obtenida en la formacion, y, por ultimo, si aun persistiese dicho empate, se resolvera por
sorteo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de
actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la resolucion
de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Séptima. Autobaremacién de méritos.
La persona candidata debera rellenar y presentar el autobaremo del anexo II.

El autobaremo vinculara a las personas aspirantes en relacidn a la documentacién aportada, siendo la puntuacion definitiva, en
todo caso, la fijada por el Tribunal de Seleccion.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso:

¢ Informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

e Contratos de trabajo o certificado de servicios prestados en administracién publica distinta de Mancomunidad Siberia
emitido por 6rgano competente donde figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos, denominacion de la
plaza, grupo de clasificacién y duracién de la jornada.

¢ Diplomas o certificaciones de cursos de formacioén y actividades formativas.
La antigiedad en Mancomunidad Siberia se comprobara de oficio.

Todos los documentos que se presenten irdn numerados de forma correlativa, comenzando por el nimero uno y en el orden
que se establece en el modelo de autobaremo, es decir, primero los documentos referentes a la antigliedad y a continuacion
los relativos a los de formacion de esta forma el nimero de documento que se indique en el modelo de autobaremo debe
coincidir con el numero asignado al documento que se adjunta.

Octava. Calificacién.

La puntuacién final sera el resultado de la suma de la puntuacién de la fase de oposicién y de la puntuacién de la fase de
concurso.

Novena. Resolucion de la convocatoria.
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Una vez finalizado el proceso de seleccidn a través de concurso-oposicion, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de
la Mancomunidad de Municipios Siberia y en la sede electrénica de esta anuncio en el que aparezcan los resultados finales del
proceso de seleccién y la persona aprobada y propuesta para su contratacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se publican en la
sede electrénica de esta Mancomunidad [direccion: https://sede.mancomunidadsiberia.es
(https://sede.mancomunidadsiberia.es/) ], los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion. En este caso se efectuara nombramiento a favor de quien, habiendo alcanzado la puntuaciéon minima exigida en
los ejercicios de la oposicidn, siga en el orden de clasificacién definitiva.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo
que se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa
laboral (teniendo presente el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores), con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los 10 dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Décima: Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo con aquellas personas que, habiendo participado en el
proceso selectivo, y no habiendo obtenido la puntuacion suficiente para ocupar el puesto al que opte hayan aprobado la fase
de oposicién, se procederd a la inclusién en bolsas de personal laboral temporal de interinos especificas, por orden de
puntuaciéon de oposicién. Tendra una vigencia maxima de 3 afios y se entenderad automaticamente prorrogada si no se
constituyese nueva bolsa. Esta bolsa de empleo sustituira a cualquier otra existente.

Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

Cuando se manifestare la necesidad de contratacion, la Presidencia ofertara la contratacion por riguroso orden de puntuacion
de la relaciéon de candidatos/as; requiriendo al aspirante para la firma del correspondiente contrato de trabajo de forma
fehaciente.

En caso de que no se localizase a alguin candidatos/as, o en el supuesto de que, habiendo sido citado de forma adecuada, no se
presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacién al candidato que ocupe el siguiente en la relacion, y asi
sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

En caso de renuncia sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el/la interesado/a pasara al final de la bolsa de trabajo y
se continuara por el orden de la lista.

En caso de que la renuncia se deba a enfermedad justificada, se reservara el orden que venia ocupando en la bolsa. Si la causa
es por motivos de contrato, el/la seleccionado/a pasara al ultimo lugar de la lista.

Si de acuerdo con el orden establecido en la bolsa, el/la seleccionado/a no redne en el momento del llamamiento los requisitos
exigidos, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

Undécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa
aplicable.

Duodécima. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras menciones que en la misma se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

Por el solo hecho de su participacidn en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento para que los
datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de Personal,
cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal de todos sus aspectos: Formacion, seleccién y promocion
interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. La
Mancomunidad de Municipios Siberia como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la
normativa de protecciéon de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
aspirantes en el presente procedimiento de seleccidon quedan informados y prestan su consentimiento para el tratamiento de
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los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a la Mancomunidad
de Municipios Siberia, ¢/ José Lopez Ledesma, s/n, 06640-Talarrubias (Badajoz).

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccidon para el que los/as aspirantes han autorizado la utilizacién de sus datos,
estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Decimocuarta. Incidencias e impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en todos aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Segundo.- Dar cuenta del contenido de la presente resolucién a la Asamblea General de la Mancomunidad de Municipios
Siberia en la primera sesion ordinaria que celebre.

En Talarrubias, a fecha de la firma digital.- El Presidente, José Manuel Romero Moreno.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CON CARACTER INTERINO (POR SUSTITUCION DE EXCEDENCIA), PARA INTEGRAR EL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL
BASICA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA

D./Diia. , vecino/a de , provincia de , con
domicilio a efecto de notificaciones en la calle/avenida/plaza, , nimero , provisto/a del DNI
ndmero , nimero de teléfono y direccién de correo electrénico , teniendo

por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparecey.

EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas realizada por la
Mancomunidad de Municipios Siberia publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

para cubrir una (1) plaza de Trabajador/a Social para el Servicio Social de Atencién Social Basica como personal laboral temporal
con caracter interino (por sustitucién de excedencia).

Segundo.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y que tal cumplimiento es
anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

- Fotocopia de DNI.

- Fotocopia de titulacién requerida.

- Fotocopia de permiso de conducir requerido.

- Anexo Il Relacion de méritos alegados y fotocopia de los documentos acreditativos.

- Justificante del pago de derechos de examen o documentacion acreditativa de tener derecho a la exencién.
- Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual.
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Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de gestionar y realizar
las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la Mancomunidad.

Por todo ello: Solicita ser admitido en el proceso selectivo referido y asimismo, el aspirante en los términos, extension y efectos
juridicos previstos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.°- Que, al dia de la fecha, cumple con los siguientes requisitos:

I. Que posee capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Il. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones
publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Ill. Que he sido informado/a, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos
digitales.

2.°- Que se compromete a poner a disposicién de Mancomunidad, la correspondiente documentacion justificativa del
cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto.

3.°.- Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omision de la informacién que se incorpora a esta declaracion de
responsable, determinara la imposibilidad de continuar en el ejercicio de los derechos que como aspirante me asisten, sin
perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento juridico a que hubiere lugar.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, he sido informado en los términos que anteceden y
mediante esta firma presto mi consentimiento para el tratamiento y custodia de los datos aportados.

En ,a___ de de 20__

El/la solicitante

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios Siberia.

ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre: DNI/NIE:
Convocatoria: Indicar el puesto al que opta:
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EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos
susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en la base séptima
de la convocatoria a la autobaremacién de los méritos.

Por todo ello,

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremaciéon de
méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

1. Valoracion de la Experiencia Profesional: (Hasta un maximo de 3 puntos).

A. Por haber prestado servicios como funcionario o laboral en servicios sociales de atencién social basica como
Trabajador/a Social en trabajos relacionados con el objeto del contrato, en cualquier Administracién Publica:
0,02 puntos por mes.

NUmero A cumplimentar por el aspirante
doc. Mancomunidad Siberia puesto Fecha Fecha Mes completo de servicios Puntuacion
ocupado inicio fin prestados
1
2
3
Puntuacion total:

Total valoracién experiencia profesional: (Hasta un maximo de 3 puntos).

2. Titulacién y formacion: (Hasta un maximo de 4 puntos).
2.1.- Titulacién: Maximo 1 punto. Acreditacién con copia del/los titulo/s expedido/s:
- Por el titulo de Master, relacionado con el objeto del contrato, 0,50 puntos.

- Por otra titulacién Universitaria diferente a la exigida en la convocatoria, relacionada con el
objeto del contrato, 0,50 puntos.

Numero doc. A cumplimentar por el aspirante
Denominacién Organismo que lo organiza/imparte Numero de horas Puntuacion asignada
1
2
Puntuacion total:

2.2.- Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del puesto al que se pretende acceder, y hayan sido convocados, impartidos u homologados por Mancomunidad
de Municipios Siberia, Diputacion de Badajoz, el Instituto Nacional de Administracién Publica, otras
administraciones o entidades publicas (Universidades, Colegios, IMEX...), organizaciones sindicales o agente
promotor acogido al Plan Nacional de Formacion Continua de Administraciones Publicas.

- Hasta 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 120 horas: 0,20 puntos.
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- De 121 horas en adelante: 0,30 puntos.

Numero doc. A cumplimentar por el aspirante
Denominacién Organismo que lo organiza/imparte NuUmero de horas Puntuacion asignada
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Puntuacion total:

Total valoracidn titulacién y formacién: (Hasta un maximo de 4 puntos).

Total valoracién experiencia y titulacién/formacion: (Maximo 7 puntos).

En a de de 20__

Fdo.:

ANEXO Ill. TEMARIO PARA LA PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL DEL S.S.AS.B.
Tema 1. Antecedentes y evolucion histérica del Trabajo Social. Nacimiento y evolucion de la profesion.
Tema 2. El método basico en Trabajo Social.

Tema 3. Funciones del Trabajador Social y ética profesional. Cédigo deontolégico del Trabajo Social, aprobado por el Consejo
General de Trabajo Social. Principios Basicos (cédigo FITS).

Tema 4. Instrumentos de Trabajo Social. El informe social. La historia social. La ficha social. El Sistema de Informacién de
Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 5. Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Tema 6. Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusion social.

Tema 7. La prestacion de informacion, valoracién y orientacién de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica.
Tema 8. Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada.

Tema 9. Ayudas para suministros minimos vitales de la Junta de Extremadura: Decreto 11/2021, de 17 de marzo, por el que se
establecen las condiciones de gestién y ejecucion presupuestaria del Programa de colaboracién Econémica Municipal para
suministros minimos vitales.

Tema 10. Las pensiones de jubilacion y de invalidez en su modalidad no contributiva. Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo,
por el que se desarrollan.

Tema 11. Prestaciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Tema 12. Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Tema 13. Ley 8/2021, de 2 de junio, reforma de la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 14. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia.
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Tema 15. Decreto 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacién de
dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad
Auténoma de Extremadura; y su modificacion por el decreto 68/2019, de 16 de julio.

Tema 16. Catalogo de servicios y prestaciones economicas del sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia,
aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 17. Decreto 88/1996, de 4 de junio, por el que se regula el régimen de acceso a los centros residenciales dependientes de
la Junta de Extremadura.

Tema 18. Decreto 151/2006, de 31 de julio, por el que se regula el Marco de Atencién a la Discapacidad y sus modificaciones por
decreto 190/2006, de 31 de octubre, decreto 53/2007, de 20 de marzo, decreto 159/2008, de 25 de julio, decreto 225/2012, de 9
de noviembre y decreto 94/2013, de 4 de junio (MADEX).

Tema 19. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

Tema 20. Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccién y Atencién a Menores de Extremadura.
Tema 21. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y a la Adolescencia frente a al Violencia.

Tema 22. Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas. Decreto 15.2015, de 30 de marzo, que
regula la Familia Numerosa en Extremadura.

Tema 23. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género en
Extremadura.

Tema 24. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tema 25. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los extranjeros en Espafia. El régimen juridico de las
situaciones de los extranjeros.

Tema 26. Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas extraordinarias de apoyo social para
contingencias.

Tema 27 Plan de Adicciones de Extremadura (P.A.E.) 2018 - 2023.

Tema 28. El maltrato infantil. Definicion. Tipologia de malos tratos. Procedimiento de actuacion ante los malos tratos a la
infancia en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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