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Expediente n.°: 25/2025
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA DE SANEAMIENTO Y
PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO POR CONCURSO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucién de la Delegacién Provincial de

Toledo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se resuelve la concesion de una
subvencion a favor de este Ayuntamiento, que, como entidad promotora, debe desarrollar el siguiente Programa
Taller + en el Municipio de Velada: : “MEJORAS PARA VELADA” en la especialidad de saneamiento y
pintura en instalaciones municipales y mobiliario urbano.

SEGUNDO. Finalidad. -

La finalidad es destinar la subvencidn a la realizacion de programas de formacién en alternancia con el empleo y
que desarrollen actividades que respondan a necesidades locales generadoras de empleo, y, por ende, la de esta
convocatoria publica es la provision, por el sistema de concurso de méritos, de 1 puesto de Técnico
Especialista de Saneamiento y Pintura en Instalaciones Municipales y Mobiliario Urbano para el Programa
Taller+ relacionado, durante un periodo de seis meses, para el desarrollo de las acciones formativas necesarias.

Se constituirda una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente.

Al presente proceso selectivo les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011 de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y las bases de esta convocatoria.

Teniendo en cuenta el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La
Mancha del siguiente tenor literal “En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes
de la correspondiente oferta de empleo publico, la seleccion del personal funcionario interino y del personal
laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion, o de forma
excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el
nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la méxima
agilidad en su seleccién”. Es por lo que se opta por el sistema de concurso, como procedimiento de seleccion
de personal, dada la naturaleza de los puestos a seleccionar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la
Orden 189/2024, de 11 de noviembre, por el que se establecen las bases reguladoras del desarrollo de los
Programas Taller+.

TERCERO. Requisitos. -

Para ser admitidos como candidatos en el proceso selectivo, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

o Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa. Se acreditard mediante
fotocopia del DNI.

¢ No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal desempefio
del trabajo encomendado.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
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Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

e Para los ciudadanos extranjeros, se acreditara documentalmente que tienen residencia legal en
Espafia. (art. 57.4 EBEP) y permiso de trabajo en vigor.

e No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo regulado por la Ley 53/84, de 26
de diciembre.

o Estar al corriente del pago de deudas y/o cantidades de haberes retributivos pendientes de
devolucion con el Ayuntamiento de Velada.

El nivel académico y el pedagdgico se acreditaran mediante Titulacién Académica. En el caso de titulaciones
extranjeras estas deberan estar debidamente homologadas.

La experiencia Profesional se acreditara mediante contrato de trabajo o certificado de funciones emitido por la
empresa, y en ambos casos con la aportacion de certificado de vida laboral.

CUARTA. Seleccion. - (CRITERIOS DE VALORACION).

Los criterios a valorar a fecha de publicacion de la convocatoria tendran una puntuacion maxima
de 10 puntos seran:

4.1.- EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL.- (Hasta 8 puntos)

Por cada mes trabajado a jornada completa en programas en alternancia con el empleo, segin
lo establecido en el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, centrados en actividades relacionadas
con la rehabilitacion de edificios y obra civil, especialidad saneamiento y pintura en instalaciones y
mobiliario urbano: 0,2 puntos por mes trabajado completo, hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada mes trabajado a jornada completa desempefiando funciones directamente relacionadas
con el material del programa de recualificaciones y reciclaje profesional en la especialidad de
Edificios y Obra Civil especialidad de saneamiento y pintura en instalaciones y mobiliario urbano,
incluido el desempefio de puestos de trabajo relacionados con la rehabilitacion y construccion de
edificios, albafiileria, etc.,: 0.1 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

En los apartados anteriores, solo se puntuaran una vez los mismos periodos, en caso de que
pudieran serlo por ambos motivos.

4.2. CURSOS / FORMACION.- (Hasta 2 puntos)

Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar como pudieran ser: Edificios y Obra
Civil especialidad de saneamiento y pintura en instalaciones y mobiliario urbano, construcciéon, montaje de
andamios, plantimetria, etc., ai como los de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Prevencion de Riesgos Laborales
e Informatica, acreditados convenientemente: Hasta un méximo de 2 puntos, computados de la siguiente
manera:

o Por cada curso de hasta 25 horas: 0 puntos
o Por cada curso de 26 a 75 horas: 0,30 puntos
o Por cada curso de 76 a 150 horas: 0,50 puntos
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o Por cada curso de 151 a 300 horas: 1 puntos

o Por cada curso de méas de 300 horas: 1,50 puntos.

QUINTA. Comisién de seleccién y valoracion. —

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los participantes estara integrada
por los siguientes:

Presidente:  Titular: D. José Angel Bernabé Gomez

Suplente: D. Diego Garcia Prieto

Vocales: Titular: D2, Maria del Carmen Gutiérrez Caballero
D. Manuel Rodriguez Hernandez
D. Victor Andrés Rodrigo

Vocales Suplentes:  D? Raquel Segovia Lara
D. Maria del Prado Gomez Ibafiez

D. José Luis Calvo Ballestero

Secretario:  Titular: D. Victor Chico Rufo

Suplente: D2, Pilar Barco Casasola

La Comision de Seleccidn estard validamente constituida con la presencia de la mitad méas uno de los integrantes
y el Secretario de la misma actuara con voz y voto.

SEXTA. Solicitudes. -

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd, de siete dias naturales, contados a partir del
siguiente al de su publicacion en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y Sede electronica del Ayuntamiento.
La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondré la exclusién de la persona participante.

Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentaran la solicitud y la presentaran
junto con la autobaremacion y el resto de documentacion solicitada, de modo presencial, en el Registro General
de esta Entidad Local —Plaza Constitucion, n°® 1 Velad (Toledo), en horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00H,
o en cualquier Administracion Pablica adherida a ORVE (Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los
procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

Junto a la solicitud, se debera acompafiar la SIGUIENTE DOCUMENTACION:

1. IMPRESO DE AUTOBAREMACION (Anexo ) debidamente cumplimentado.
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LOS SOLICITANTES QUE NO PRESENTEN LA AUTOBAREMACION O LA
PRESENTEN SIN CUMPLIMENTAR TENDRAN CERO PUNTOS Y NO PODRAN
SUBSANARLO UNA VEZ FINALIZADO EL PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

2. Documentacion acreditativa de los méritos alegados segln lo establecido en la Base 42, cuya
presentacion sera preceptiva/obligatoria para poder optar a las puntuaciones de los apartados 4.1
y4.2

LA NO PRESENTACION, DENTRO DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES, DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS NO
SERA SUBSANABLE EN NINGUN CASO.

Junto a la solicitud, tanto si se presentan de modo presencial, como a traves de ORVE, 0
mediante cualquiera de los procedimientos previstos, se debera acompafiar la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base 32

-DNI' Y PARA CIUDADANOS EXTRANJEROS DOCUMENTO QUE ACREDITE SU
RESIDENCIA LEGAL EN ESPANA'Y PERMISO DE TRABAJO.

-NIVEL ACADEMICO-EXPERIENCIA PROFESIONAL Y NIVEL PEDAGOGICO-
COMPETENCIA DOCENTE, DESCRITOS EN EL ANEXO I. EN EL CASO DE DE TITULACIONES
EXTRANJERAS DEBEN ESTAR HOMOLOGADAS.

SEPTIMA. Admision de candidatos, comprobacion de solicitudes y gestion del proceso selectivo. -

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccién se reunira y procedera al examen y
valoracion de las solicitudes, asi como de los requisitos aportados por los interesados, publicando, en los
tablones y sedes, la relacion de los admitidos y excluidos, informando en este Gltimo caso de las causas de
exclusion. Dicho listado tendra caracter provisional, y se dispondrd de un plazo de 3 dias naturales para
formular alegaciones o reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisién que se derive de la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos.

OCTAVA. Exclusion de candidatos. -

De acuerdo con lo establecido en las Bases 3% (Requisitos) y 42 (Seleccidn) de esta convocatoria, quedaran
excluidos sin posibilidad de subsanacion y no participaran por tanto en el proyecto de referencia:

Quienes no aporten la siguiente documentacion en plazo de presentacion de las solicitudes de participacion:
- Solicitud.

- Quienes no cumplan el requisito de edad o cualquier otro establecido en la Base 32
(Requisitos).

- Quienes falsen la autobaremacion o la documentacién acreditativa de méritos presentada.
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NOVENA. Lista de candidatos elegidos, exposicion publica y realizacion de contratos. -

Posteriormente, terminada la valoracion y calificacién, se publicara el listado correspondiente a la valoracion de
la fase de seleccion de los admitidos. Dicho listado tendra caracter provisional, y se dispondra de un plazo de 3
dias naturales para formular alegaciones o reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion.

Las alegaciones o reclamaciones presentadas seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decisidn que se derive de la publicacidn del listado definitivo.

Este listado definitivo de valoracion y calificacién se hara publico y contendra por orden de mayor puntuacion,
la lista de personas designadas para ocupar los puestos y los que quedaran en situacidn de suplentes, teniendo en
cuenta lo establecido en la Base 112 respecto a los posibles empates que se produzcan), procediéndose a
continuacion, una vez comprobada la veracidad de las copias aportadas como documentacion con sus respectivos
originales, a la formalizacion de los contratos de trabajo.

DECIMA. Normas Bisicas de funcionamiento de la “bolsa”.-

a)La “Bolsa” se formara ordenada o clasificada por la puntuacioén, de mayor a menor, obtenida por
los participantes. Si existe empate en la puntuacién obtenida por varios participantes, se estara a lo dispuesto en
la Resolucion de 26/11/2024 de la Direccién General de la Funcion Publica de la JCCM, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacidn de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen, que para el afio 2025 es la “N”.

b)La contratacion como PERSONAL ADMINISTRATIVO se producird cuando exista una
necesidad, suspension, baja o renuncia del titular, y se formalizara contrato laboral temporal por el tiempo que la
propici6, extinguiéndose este cuando termine la causa que la origind, sin que pueda exceder, en ningun caso, de
la vigencia del proyecto.

¢)Como consecuencia de la necesidad y/o urgencia para la que se forma esta “Bolsa”, los
[lamamientos, por el orden que corresponda, se realizaran por medio de llamada telefénica o mediante correo
electronico. La contestacién no deberd demorarse méas de 24 horas.

d)Las personas inscritas, en funcidn del nimero de orden, tienen la obligacion de aceptar la oferta
del puesto, de lo contrario, tendran que presentar renuncia, finalizando su inscripcion en la “Bolsa”. Conservaran
el puesto en su orden las personas que acrediten documentalmente alguna de las siguientes situaciones: -Baja por
incapacidad transitoria; -Permiso por nacimiento y cuidado de menor; -distancia superior a 100 km. desde la
localidad de residencia a la del puesto.

e)El participante que sea llamado y acepte el puesto, debe seguir cumpliendo los requisitos
exigidos en la convocatoria.

f)Las bolsa de trabajo creada mediante el presente proceso tendra vigencia hasta el fin del
Proyecto.

g)Para lo no previsto en estas hormas y que sea objeto de discrepancias queda facultada en su
resolucidn la Alcaldia del Ayuntamiento.

h)La falsedad y/o no acreditacion fehaciente de la documentacién aportada y/o requerida dara
lugar a la exclusién y no participacion en el proyecto.

DECIMO-PRIMERA. Normas finales. -

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver cualquier cuestion, discrepancia o interpretacion que
tenga que ver con esta convocatoria.

Notas aclaratorias:
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a) Cuando el namero de solicitudes admitidas sea superior a cien, solo figuraran en el listado de
seleccionados y suplentes, los cien participantes que tengan la puntuacion mas alta teniendo en cuenta
lo establecido en las Bases respecto a posibles empates que se produzcan. Las personas inscritas, en
funcién del ndmero de orden, tienen la obligacién de aceptar la oferta del puesto, de lo contrario,
tendran que presentar renuncia, finalizando su participacién en el proceso.

b) La falsedad y/o no acreditacién fehaciente de la documentacién aportada y/o requerida dara lugar a la
exclusion y no participacién en el proyecto.

c) En caso de empate se estard a lo dispuesto en la Resolucién de 26/11/2024 de la Direccién General de
la Funcion Publica de la JCCM, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en procesos selectivos, que para el aflo 2025 es la “N”.

DECIMO-SEGUNDA. Incidencias y reclamaciones.

Contra las resoluciones y actos dictados por la comision de valoracion podré interponerse recurso de alzada ante
la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, y en los plazos que determina el precepto siguiente
de dicha norma.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las presentes bases y convocatoria y los actos administrativos que de la misma se deriven podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tabl6n de
anuncios, ante el mismo o6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO |
REQUISITOS TECNICO ESPECIALISTA

EN SANEMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES Y MOBILIARIO
URBANO

1.- Ciclos formativos de Grado Medio y superior o Certificados de Profesionalidad de Nivel 2, amos de la
Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil (Area Profesional Albafileria y Acabados) o cualquier otra
titulacién oficial directamente vinculada a esta ocupacion y/o especialidad, y experiencia profesional, de al
menos nueve meses, como monitor de Escuela Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo o programas para la
recualificacion y el reciclaje profesional en la especialidad ofertada.

2.- Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior o Certificados de Profesionalidad de Nivel 2, ambos de la
Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil (Area Profesional Albafiileria y Acabados) o cualquier otra
titulacién oficial directamente vinculada a esta ocupacion y/o especialidad, y experiencia profesional, de al
menos nueve meses.

3.- Experiencia profesional relacionada con la especialidad saneamiento y pintura en instalaciones y mobiliario
urbano de al menos 24 meses en los Gltimos 10 afios.

4.- Experiencia Profesional como monitor en Escuela Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo o programas
para la recualificacion y el reciclaje profesional en la especialidad ofertada en los Gltimos 10 afios, de al menos
18 meses.
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