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EXPEDIENTE N° 121/2019
DESCRIPCION: PROGRAMA APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
(ADULTOS 2019-2020)

Excmo. Ayuntamiento de Llera
(Badajoz)

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA IA
CONTRATACION DE UN FORMADOR PARA LA IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA PARA EL CURSO 2019/2020 EN
REGIMEN LABORAL, CONFORME AL DECRETO 51/2015, DE 30 DE MARZO,
POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA
VIDA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y AL AMPARO DE LA
ORDEN DE 6 DE MARZO DE 2019

BASE PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la provisidén, mediante
pruebas selectivas, de UN puesto de trabajo de Formador para la
imparticién de los programas de aprendizaje a lo largo de la
vida que se seflalan mé&s adelante, durante el curso 2019/2020,
durante seis meses, en régimen laboral, a tiempo parcial, con
una duracién total de 150 horas lectivas, conforme a lo
establecido en el articulo 27 del Decreto 51/2015, de 30 de
marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Autdénoma de Extremadura vy
conforme a la Orden de 6 de marzo de 2019 para el curso
2019/2020.

La localidad de imparticidén serd: Llera.
Los programas a desarrollar serdn los siguientes:

1. P06. Programa de preparacién de la prueba para la
obtencién directa de Graduado en Educacidén Secundaria
Obligatorio para mayores de dieciocho afios. Modalidad A.
Localidad de desarrollo: Llera.

El contrato a suscribir derivado de la presente convocatoria
tendrd la condicién de laboral sujetédndose en cuanto a su
extincidén a lo establecido Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BASE SEGUNDA.- DECLARACION EXCEPCIONALIDAD Y JUSTIFICACION DE LA
NECESIDAD DE CONTRATACION.

A tenor de lo regulado en el articulo 19.Dos de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, aun aplicables, en virtud del cual, no se podrd proceder a

la contratacién de personal temporal, asi como al nombramiento
de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
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EXPEDIENTE N° 121/2019
DESCRIPCION: PROGRAMA APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
(ADULTOS 2019-2020)

Excmo. Ayuntamiento Llera
(Badajoz)

excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e 1inaplazables. Considerando la concesién a esta
Localidad de una subvencién al amparo del Decreto 51/2015, de 30
de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la realizacidén de programas de aprendizaje a lo
largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
aprueba la Orden de 6 de marzo de 2019 para el curso 2019/2020,
se considera como necesidad urgente e inaplazable la
contratacién de personal que afecta a esta subvencidén al incidir
en la prestacién del servicio publico de educacidn.

BASE TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas serd necesario reunir, en la
fecha de finalizacidén del plazo de presentacién de instancias, y
a la fecha de contratacién, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unidén Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura.

Los nacionales de los demés Estados a que hace referencia este
apartado a) deberdn acreditar, ademds de su nacionalidad y de
los requisitos a que hacen referencia los deméds apartados, no
estar sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica. Dicha
acreditacién se efectuard mediante certificados expedidos por
las autoridades competentes de su pais de origen.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad
maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, no hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con
lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
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EXPEDIENTE N° 121/2019
DESCRIPCION: PROGRAMA APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
(ADULTOS 2019-2020)

Excmo. Ayuntamiento Llera
(Badajoz)

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en situacidén de demandante de empleo o de mejora de
empleo en el momento de la contratacidén. Con respecto a los
demandantes de mejora de empleo se estard a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Poseer la titulacidén exigida en el por la que Orden de 6 de
marzo de 2019 se convocan ayudas para la realizacidén de
Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, durante el curso 2019/2020.

En concreto: Para los programas de la Modalidad A, los
formadores deberadn estar en posesidén del titulo de maestro, u
otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que
vayan a impartir y cuentan con el curso de adaptacién pedagdgica
0 Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional vy
Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya,
a excepcién de aquellas titulaciones universitarias que
legalmente tengan dispensa de este requisito en el momento de la
selecciédn.

Los requisitos deberdn cumplirse en el momento de la
finalizacién del plazo para ©presentar la solicitud de
participacidén en el correspondiente proceso selectivo y deberéan
acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacién
del contrato en el caso del personal laboral.

BASE CUARTA.- CRITERIO DE SELECCION.

La seleccidén se realizard mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, en el que el Tribunal sdélo tendrd en cuenta los
méritos \% circunstancias debidamente justificados
documentalmente, seguin se seflala mds adelante:

Puntos Méaximo Documentos justificativos
1. Situacién laboral: 1.00 Vida laboral
. Ser demandante de primer empleo. 1.00
. Por cada mes completo
correspondiente al ultimo periodo
como demandante de empleo. 0.08
2. Experiencia docente:
. Por cada mes completo de
experiencia en Centros de
Educacion de Personas AdUltaét 0.10 2.00 Copia compulsada del contrato y/o
* por c.ada‘40 horas o fracclf)n de certificado de la Delegacién
experiencia docente en ensefianzas Provincial de Educacién y Vida
de Ipers.o)nas adul.tas o Laboral.
alfabetizacién no realizadas en
centro de educacién de Personas 0.050
Adultas.
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Excmo. Ayuntamiento Llera

(Badajoz)
. Por cada mes completo de
experiencia en ensefianzas

distintas a la educacién de| 0.025
Personas Adultas o Alfabetizacién.

1. Formacién 3% especializacién
Profesional:

. Titulo de Diplomado, Licenciado o 1.00 - Fotocopia compulsada del Titulo
Doctor, diferente al alegado para administrativo.
acceder a la convocatoria.

. Por formacién especifica Fotocopia compulsada del
directamente relacionada con 2.00 certificado acreditativo expedido
Educacién de  personas adultas y homo%ggado | por la
(cursos, seminarios, ...) Administracién Educativo.

reconocidos por la Administracién
Educativa. Por cada actividad:

o de 20 a 50 horas 0.25

o de 51 a 100 horas 0.50

o Més de 100 horas 1.00

. Por formacidén general, no

relacionada directamente con la .

Educacién de Personas Adultas 1-00 FOtO?OEla compulsgda gel

(cursos, seminarios, ...) certificado acreditativo expedido
vy homologado por la

reconocidos por la Administracién
Educativa, por cada actividad
© de 20 a 50 horas

Administracién educativa

o de 51 a 100 horas 0.25
o més de 100 horas 0-50
1.00
1. Proyecto pedagdgico 4.00
. Por estructura y contenido 2.00
. Por defensa publica del proyecto
pedagdgico 2.00
1. Otros méritos 1.00
A considerar por la entidad contratante y|1.00
no contemplados en los apartados
anteriores.

La puntuacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso.

En los casos de empate entre aspirantes se tendran en cuenta la
mayor puntuacién obtenida en los apartados de méritos de
experiencia docente, el proyecto pedagbgico (estructura vy
contenido, y defensa) y la formacidén y especializacidén
profesional.

Si persistiera el empate se procederd a la adjudicacidén al
aspirante con mayor puntuacién en el apartado de situacidn
laboral vy, caso de seguir persistiendo el empate se resolvera
por sorteo.

BASE QUINTA.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria, en las que los aspirantes deberdn consignar nombre
y apellidos, domicilio y numero del documento nacional de
identidad, y manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo mas abajo indicado para la
presentacién de instancias, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Llera y se presentaridn en el Registro General

Pagina 4 de 9

=
p=]
S
g
2
1]
>
o
©
o
1=y
=
Q
S
o
]
€
o}
k=1
o
=
o
[)
<
=
@
[
pu1
@
i3
£
c
<
E
H
st
<}
S
i)
5}
<}
=1
54
£
iy
©
S
&
£
)
=
c
h=]
S
I
L
a
©
o
=
5]
S
<
=1
I
7}
c
o}
=)
=)
@
=3
©
2
o
o
w
w
e
;)
<
=)
Q
Q
=3
S
@
@
s
@
~
w
Q
a
=
Q
@
@
@
<
=
@
w
2
<
S
Q
(8]
o
z
IS
b
@
0
(O]
=
w
=)
I
p
(<4
>
0
N
Q
Irs
o)
T
S
Q
=]
=
e
ks
<
o
£
€
7}
15
3
5]
1<}
S
o
©
<
@
I
a
E
L}
=
9
S
©
c
El
o
o
g
]
uw

@
£
g
o
£
E
3
o
e
@
L
15
=
@
il
g
2
)
°
[
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
k]
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2



DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

.DOCUMENTO GENERICO: 5. Expediente 121-2019.

Bases seleccion PALV

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por :

Codigo para validacion: YQLHU-EUG5B-V7NPI 1.- Alcaldesa del AYUNTAMIENTO DE LLERA Firmado 07/11/2019 11:37
Fecha de emision: 8 de noviembre de 2019 a las 12:57:52

Pagina5de 9

=
p=]
S
g
2
1]
>
o
©
o
1=y
=1
9
S
o
]
€
o}
k=1
o
=
o
[)
<
=
@
[
pu1
@
i3
]
c
9]
E
H
st
<}
S
i)
5}
<}
=1
54
£
iy
©
S
&
£
)
=
c
h=]
o
I
o
a
©
o
=
5]
S
<
=1
I
7}
c
o}
=)
=)
@
=3
©
2
o
o
w
w
e
;)
<
=)
Q
Q
=3
S
@
@
0
@
~
w
Q
a
4
Q
@
@
@
<
=
@
w
2
<
S
Q
(8]
o
z
s
b
@
0
(O]
=1
w
=)
I
pur
(<4
>
0
N
Q
n
o)
T
S
Q
=]
=
e
°
<
o
]
€
7}
£
3
5]
1<}
S
o
©
<
@
I
a
£
]
=
9
S
©
c
El
o
o
g
]
uw

@
£
g
o
£
E
3
o
=4
@
L
15
=
@
il
g
2
)
°
[
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
k]
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2

FIRMADO
07/11/2019 11:37

EXPEDIENTE N° 121/2019
DESCRIPCION: PROGRAMA APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
(ADULTOS 2019-2020)

Excmo. Ayuntamiento Llera
(Badajoz)

del Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes,
sito en la Plaza de Espafia n°® 1 de Llera, en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas, por un plazo de CINCO DiAS HABILES desde la
publicacién de estas bases en el Tablén del Ayuntamiento.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa
aprobara la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Bando Movil
del mismo, concediéndose un plazo de 48 horas desde la
publicacién, a los efectos de subsanacién de errores u
omisiones, asi como la presentacién de posibles reclamaciones de
los/as interesados/as.

Resueltas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia de la
Corporacibén aprobard la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, o elevard a definitiva la provisional en
caso de no haberse presentado reclamacidén alguna.

En el mismo anuncio se indicard el dia y hora de celebracidén de
la defensa del proyecto educativo y la entrevista personal con
los aspirantes.

BASE SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se regird por los
siguientes principios, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los o6rganos de seleccidén serdn colegiados y su composicién
deberéa ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidén politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidédn serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidén o por
cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente

forma:
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DESCRIPCION: PROGRAMA APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
(ADULTOS 2019-2020)

Excmo. Ayuntamiento Llera
(Badajoz)

- Presidenta:

o Titular: Maestra/o titular del Colegio Publico de
Infantil y Primaria “Luis Garcia de Llera”
Suplente: Maestra/o en quien delegue

- Vocal 1:
o Titular: Dofla Mercedes Solis Gonzalez.
o Suplente: Dofla Mbébnica Sanchez Bravo

- Vocal 2:

o Titular: Dofla Josefa Espino Pereira

o Suplente: Dofia Manuela Moreno Mateos.

- Secretario/a (sin voto): La secretaria-interventora de
la Corporacidén o en quien éste delegue sus funciones.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de
al menos la mitad de los miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

El presidente podré& requerir la presencia en el Tribunal de los
Técnicos que considere necesarios para el desarrollo de las
pruebas.

BASE OCTAVA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS INTERESADOS
JUNTO CON LA SOLICITUD.

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Informe del SEXPE sobre situacién administrativa actualizado.
3. Copia auténtica de la titulacidn exigida en la convocatoria.
4. Informe/certificado de Vida laboral.

5. Fotocopias de los méritos alegados en el concurso de acuerdo
con lo establecido en la Base Cuarta.

6. Proyecto pedagdgico relacionado con el programa a impartir
(art. 36 del Decreto 51/2015, de 30 de marzo).

7. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS .

Terminado el plazo de <calificacién de los aspirantes, se
determinard el orden de clasificacidén definitiva, efectuada la
cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nuUmero de aprobados
no puede superar el de plazas convocadas, publicard en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y Bando Moévil de la misma, el
resultado final de 1las pruebas, con expresién de nombres vy
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EXPEDIENTE N° 121/2019
DESCRIPCION: PROGRAMA APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
(ADULTOS 2019-2020)

Excmo. Ayuntamiento Llera

apellidos de los aspirantes que mayor puntuacidén hayan obtenido
y que por consiguiente se proponen para su contratacidn,
elevando dicha propuesta a la Sra. Alcaldesa.

El Tribunal formard una relacidén por orden de puntuacidn, con
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas y no hayan
obtenido plaza, que constituird una bolsa de trabajo a efectos
de posteriores contrataciones para cubrir temporalmente vacantes
que puedan producirse durante la duracidén del curso.

BASE DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Efectuado el nombramiento se procederd a la formalizacidén del
correspondiente contrato a tiempo parcial, con sujecién a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

BASE DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

aspectos

aplicable,
Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para la realizacidén de programas
de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Autdénoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de ayudas para
el curso 2015/2016, la Orden de 13 de marzo de 2017 por la que
se convocan ayudas ©para la realizacidén de Programas de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, durante el curso 2017/2018, la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcidén Publica de Extremadura, el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacidén de la Comisidén de Seleccidn, se
podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos
y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracién del plazo
de presentacidén de solicitudes por los aspirantes, la Alcaldesa
podrd modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcibén de la Resolucién correspondiente, que serda publicado en
la forma prevista en la base siguiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse
necesarias

y adoptar resoluciones, criterios o medidas
para el buen orden de la oposicién en aquellos

no previstos en estas Dbases, siendo en todo caso

para lo no previsto en la presente convocatoria: el
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EXPEDIENTE N° 121/2019
DESCRIPCION: PROGRAMA APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
(ADULTOS 2019-2020)

Excmo. Ayuntamiento Llera
(Badajoz)

procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracién
Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracidén General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, y demds normas concordantes de general
aplicacién.

BASE DECIMOSEGUNDA.- PUBLICACION.

Las presentes bases, aprobadas por Resolucidén de Alcaldia, junto
con la convocatoria se publicardn integramente en el tabldén de
anuncios de esta Corporacidn % en le Bando Mévil
correspondiente.

En Llera, a fecha de la firma.
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EXPEDIENTE N° 121/2019
DESCRIPCION: PROGRAMA APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
(ADULTOS 2019-2020)

Excmo. Ayuntamiento Llera
(Badajoz)

ANEXO I.
SOLICITUD
D./Dﬁa. ’
mayor de edad, con DNI n° ,
y domicilio a efectos de notificaciones en
nO
de , provincia de ,

por la presente y enterado de la convocatoria para cubrir un
puesto de Formador para la imparticién de los Programas de
Aprendizaje a lo Largo de 1la Vida en el curso académico
2019/2020, SOLICITA:

Ser admitido/a en las pruebas que habridn de realizarse para
optar al puesto de Formador para la imparticién de los Programas
de Aprendizaje a lo Largo de la Vida manifestando aceptar
plenamente las bases que rigen la seleccidn.

ACOMPANO los siguientes documentos:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Informe del SEXPE sobre situacién administrativa actualizado.
3. Copia auténtica de la titulacién exigida en la convocatoria.

4. Informe/certificado de Vida laboral.

5. Fotocopias de los méritos alegados en el concurso de acuerdo
con lo establecido en la Base Cuarta.

6. Proyecto pedagdgico relacionado con el programa a impartir
(art. 36 del Decreto 51/2015, de 30 de marzo).

7. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
DECLARO no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
me impida el normal desempefio de las funciones propias del

puesto de trabajo al que opto.

En Llera, a de de

EL INTERESADO/A

Fdo.
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