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ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACIGN MUNICIPAL DE EMPLEO

1172024101720

| 03107/2024

| AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA
LIMPIEZA

2

Los demandantes han sido citados con fecha 15 de julio del 2024 a las 10:00 horas en el Ayuntamiento de
Torremocha,

Se remite relacién de personas demandantes preseleccionadas de acuerdo a los requisitos solicitados por la
entidad, pertenecientes al/los colectivo/s solicitadofs y ordenados de acuerdo a las prioridades establecidas en la Nota
de INFORMACION A LAS ENTIDADES RESPECTO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA LA GESTION DE
LAS OFERTAS DE EMPLEO DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO
2024 de la D.G. Empleo de fecha 21 de febrero de 2024.

Se hace constar que dentro de cada subgrupo de prioridad las personas estan ordenadas de menor a mayor nivel
formativo de intermediacion, y en caso de empate en el nivel formativo, por tiempo ininterrumpido en desempleo. En el
caso de que en el listado haya demandantes no pertenecientes a los colectivos prioritarios (por haber ausencia de los
mismos), este tiimo grupo “Demandantes desempleados en general" estaran ordenados por tiempo ininterrumpido en
desempleo.

Una vez finalizado el proceso de seleccion por esa Entidad, ruego se remita:

1) Copia, sellada y firmada por el representante legal de la entidad, de dicha relacion cumplimentada la
columna “Resultado Seleccion®, indicando el resultado del proceso para cada candidato/a, de acuerdo a
los siguientes codigos:
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'CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE [A PRESENTACIONY
SELECCION:: 1 i e e

1.~ Renuncia voluntaria. Indicar motivo v justificacion s existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatosfas Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Oftros resultados. Indicar causas que justifiquen.

La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de fa seleccion, es decir, personas seleccionadas,
rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion, cuando exista, asi como
cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el caso de que la entidad no haya .
seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el
acta de seleccion.

2) Documentacion justificativa de las incidencias producidas: Justificaciones aportadas por candidatos que
renuncian...etc '

3) Prueba de entrega a los/as candidatos/as de las cartas de presentacion, de acuerdo al PROTOCOLO de .
colaboracion para la comunicacion de las notificaciones firmados entre el Centro de Empleo y el Ayuntamiento.

L.a comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera realizarse a través
de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

» Enel apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEO y seleccionar el programa INTERES
SQCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademés, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el nimero de
oferta de empleo que figura en la segunda fila de a tabia resefiada al inicio de este documento.

ENCACERES 11 da julio de 2024
irectora del Centro de Empleo de CACERES |l

Fdo M:ériam/ Garcia Delgado

e
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DECRETO 13/2021
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL

Los demandantes han sido citados el dia 15 de julio del 2024 a las 10:00 horas

COLECTIVO PRIORITARIO:
1. Mayores de 45 afios.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IPY) entre el
04/07/2023/05/2023 y el 03/07/2024.

2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

3. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.

CRITERIOS DE ORDENACION:

1, Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleadofa.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

Apeil bre echa Inscripclon.
i ‘ininterrumpida.
*“+0400** | ARIAS REBOLLO MARIA TERESA X 1 17/05/2024
»*6130G | CORTES GOMEZ MAGDALENA X 5 16/05/2024
=*4gr6** | BORRELLA ROMERO CLAUD! X 1 28/09/2023
=775 [ BOURBOUH ASMA X 1 19/12/2023
w179 | GARRIDO BAZAGO JOSE ANTONIO X 1 23/04/2024
#**1718* | IGLESIAS ROMAN MARIA CARMEN X 1 16/05/2024
w+0422* | GARRIDO GARCIA CATALINA X 2 16/01/2024
==9272* | GARCIA RECUERO SANTIAGO X 2 30/04/2024
(922" | IGLESIAS CORDERO ROSA MARIA X 4 19/12/2023

Pagina 1 de 2




> SEXPE

Servicio Extremerio
Piblico de Emplec

Consélerly de Economfa, Empleo y Transformacian Digital

**7565* | FAJARDQO CORTES MANUEL 1 11/06/2018
**8850** | BERMEJO DIAZ LEONOR 1 17/02/2020
**+0513* [ URSAN FLORI 1 13/05/2022
9087 | PULIDO MATEQS AURELIANO 1 16/08/2023
**1559* | BRAVO BRAVO ANTONIO 1 17/08/2023
***0233* | PACHECO RAMOS ADELA MARIA 1 03/11/2023
**3971* | MILAS IONA 1 09/01/2024
**1718* | IGLESIAS ROMAN ALFONSO 2 28/10/2020
*+9599" | MORGADO LOPEZ DIEGO 2 24/11/2020
**4352** | POLO MERINO ALFONSO 2 06/06/2022
***4234* | GARCIA SANCHEZ INES 2 20/05/2024
***0851** | PARASCHIV MONICA 3 25/08/2023

No se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.

Se requiere q la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y
otros exigidos a los aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.

No se han presentado reclamaciones.

1.- Renuncia voluntaria, indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céceres a 11 de julio de 2024 En a de de
20

La directora el Caritro d% Empleo Céceres ||

Elfla Representante legal de la Entidad.

Fdo: N%é{iam‘ Garcia E}e}igado ~
S Fdo:
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