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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE NUEVE
TRABAJADORES/AS TEMPORALES EN LA CATEGORIA DE PEON PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO A TRAVES DEL
PROGRAMA PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de fecha 19 de octubre de 2023 se publico la
Orden 173/2023 de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en

marcha del programa de apoyo activo al empleo y se efectua la convocatoria para el afio
2023.

A través de esta convocatoria, se pone a disposicion de las entidades locales de Castilla-
La Mancha, ayudas econdmicas destinadas a la contratacion, con caracter laboral
temporal durante seis meses, de personas desempleadas para la ejecucién de proyectos
de interés general y social, asi como actualizar o renovar sus competencias
profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social, posibilitando realizar con
ellas acciones de orientacion laboral y/o de formacion profesional para el empleo.

El Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez se ha acogido a la mencionada
convocatoria para la Actuacion “limpieza de instalaciones municipales, pequeiias
obras en edificios municipales, acondicionamiento y reforestacion de zonas verdes
municipales”

Este Plan es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Casilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85%
de los costes totales subvencionables.

Constituye el objeto de esta convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo de

personas desempleadas y su posterior contratacion para la ejecucion de los Proyectos de
Actuacion.

SEGUNDA.- TIPO, DURACION DE LOS CONTRATOS:

La modalidad de contratacion de los trabajadores seleccionados sera el modelo
de “contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral a tiempo completo”
(codigo 405)

El nimero de trabajadores a contratar serd de nueve, la contratacién serd en régimen
laboral temporal en la categoria de pedn, por un periodo de seis meses cada contrato y a
jornada completa vinculados a programas de activacion para el empleo previstos en la
Ley de Empleo 3/2023, de 28 de febrero. Jornada de 40 horas semanales distribuidas en
mafiana, tarde o partida. (Salario Minimo Interprofesional) conforme a la anualidad
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correspondiente, incluyendo en todos los casos el importe correspondiente a la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

Las contrataciones se podran realizar de forma paulatina, a criterio del Ayuntamiento,
en funcion de las necesidades, sin que en ningun caso el nimero de contratos exceda del
total concedido por parte de la Junta de Comunidades, Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

La concurrencia al concurso debe ser libre, siempre que retinan las siguientes
condiciones/requisitos por parte de los aspirantes, recogidos en el articulo 16 de la
Orden 176/2023 que regula las bases para la puesta en marcha del programa de apoyo
activo al empleo 2023:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios, inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla la Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha
del registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha
fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

e Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

e Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mimas
condiciones del parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares,
cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Bésicos para su
inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas
Emplea de Castilla-La Mancha.

e Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, al menos doce meses dentro de
los diez afios anteriores a contar desde la publicacion de la orden y que estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupados en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o
una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha
del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

¢ Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningiin miembro est¢ empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas jovenes con baja cualificaciéon. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los 18 afios y que no hayan alcanzado los 30 o
estén inscritas como beneficiarias en el sistema nacional de garantia juvenil
u, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas
en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

E AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ Cédigo Seguro de Verificacion: A2AA AAAP Q42M YFN3 FWMC

?E BASES DE LA CONVOCATORIA

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://casasdejuannunez.sedipualba.es/ Pag. 2 de 10



https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=A2AAAAAPQ42MYFN3FWMC
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=19546341&csv=A2AAAAAPQ42MYFN3FWMC

1= * *

2 MINISTERIO e

J DETRABAIO —
> Y ECONOMIA SOCIAL

Castilla-La Mancha DIPUTACION DE ALBACETE  Cofinanciadopor 7 FOndOS Europeos

la Unién Europea

N
o
I
~
—
o
=
O
~

Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género. De
conformidad con el articulo 25.2, a lo largo de todo el proceso selectivo se
protegera la identidad de las mujeres victimas de violencia de género
mediante la seudonimizacion de sus datos personales.

d) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

e) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de
esta orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que
han sido despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su
condicion sexual.
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2. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Empleo de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacion laboral, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

3.- En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una
oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion
laboral.

4.- El Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez podra contratar a otras personas
distintas de las enviadas por la oficina Emplea de Castilla-La Mancha, siempre que las
mismas reunan los requisitos exigidos en la base tercera, previa comprobacion de los
mismos por parte de la oficina Emplea de Castilla-La Mancha y del Ayuntamiento de
Casas de Juan Nuiez, cuando proceda.

4. Tener nacionalidad espafiola, de cualquiera de los paises miembros de la
Unidén Europea o residentes.

5. En ningin caso podra trabajar para un mismo Plan de Empleo mas de una
persona por unidad familiar, salvo que no existieran puestos a cubrir. En este caso se
requiere la aprobacion de la Comision Local de Seleccion, debiendo quedar esta
circunstancia reflejada en el acta de seleccion.

6. Serd requisito para participar en el Plan no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones del puesto de trabajo. Las personas que
acrediten discapacidad, deberadn aportar certificado de compatibilidad con el puesto de
trabajo a desarrollar.

7. Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha en la que se presente la solicitud
en el registro de entrada del Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez.
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8. Exclusiones:
- Mayores de 66 afios y menores de 30 afios, excepto lo previsto en el apartado

- La falsificacion y/u omision de cualquiera de los datos dard lugar, previa
comprobacion, a la exclusion del/la solicitante del proceso selectivo, o, en su caso, a la
resolucion del contrato formalizado.

- No aportar, en el momento de la seleccion, la documentacion requerida.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

CUARTA.- CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMO DE PUNTUACION:

La seleccion de los trabajadores/as desempleados/as se realizard por el sistema de
concurso.

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria, se
tendra en cuenta que:

- Unidad familiar. Se entiende como tal al céonyuge e hijos/as o tutelados/as
menores de 26 afos, o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida
de al menos, el 33% y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario
minimo interprofesional (810,00 euros/mes sin prorrata paga extra).

- Los hijos mayores de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

- Personas que convivan no incluidas en los apartados anteriores, deberan
computar como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

- La renta per capita de la unidad familiar se calcularad de la siguiente forma: la
suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar y resto de
convivientes, divididos entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté
prorrateada, o entre 14 meses en caso contrario; el resultado de dicho cociente se
dividira, a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad familiar (definida
segun el apartado anterior).

- Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con
el promedio de las tres ultimas néminas; de los autébnomos con la ultima
declaracion del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la certificacion
emitida por el SEPE. Asimismo, se acreditaran los ingresos de cualquier otra
pension o ayuda de cualquier otra Administracion Publica.

- Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso/gasto
mas de la unidad familiar.

En el caso de no aportar documentacion acreditativa de la situacion
laboral/econémica tanto del interesado/a como de cualquier miembro de la unidad
familiar o resto de convivientes, se valorara con CERO puntos el apartado de
renta per capita.
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EN BASE A ESTOS CRITERIOS DE SELECCION, LAS SOLICITUDES SE
PUNTUARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

1°.- Por conyuge en situacion de desempleo, condicion que debe quedar suficientemente
acreditada, 1 punto.
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2°.- La renta per capita familiar se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De 0,01 euro a 100 euros 4 puntos
De 100,01 euros a 200 euros 3 puntos
De 200,01 euros a 400 euros 2 puntos
De 400,01 euros a 640 euros 1 punto

Mas de 640,01 euros 0 puntos

A efectos de comprobar la unidad familiar se atendera a los miembros de la familia que
convivan en la misma vivienda, debiendo presentarse certificado de convivencia.

3°.- Discapacidad no inhabilitante igual o superior al 33% se computara 0,5 puntos.

4°.- Por cada hijo menor de 26 afios 0 mayor de 26 afios discapacitado (discapacidad
igual o superior al 33%) debidamente acreditado se computara 0,5 puntos.

5°.- Haber participado en el Plan de Empleo ejecutado en 2023 se computara -5 puntos.
6°.- Los interesados en la presente convocatoria s6lo podran ser puntuados con arreglo a
los criterios sefialados y en caso de empate entre aspirantes, primara la fecha de
antigiledad de inscripcion como demandante de empleo y si persistiese el empate se

tendré en cuenta el/la aspirante de mayor edad

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde, conforme al modelo incluido como ANEXO
I a las presentes bases, acompafiando la siguiente documentacion:

= Fotocopia del D.N.I. o N.LE. del solicitante
= Fotocopia de tarjeta de inscripcion como demandante de empleo de fecha actual.
= Certificado/informe historico de inscripciones en la Consejeria de Empleo.
= (Certificado de convivencia.
=  Documentacion relativa a los ingresos de los miembros de la unidad familiar.
* En el caso de trabajadores por cuenta ajena, las tres ultimas nominas; de los
auténomos la lltima declaracion del IRPF.
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* En el caso de personas desempleadas, certificado de beneficiario de una
prestacion, tanto del SEPE, de la Seguridad Social, o cualquier otra
Administracion Publica, o certificado negativo en caso de no tenerla (de todos
los convivientes).
* Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso o
gasto mas de la unidad familiar.

= Acreditacion de ser victima de violencia de género, en su caso.

= Certificado de discapacidad y compatibilidad con el puesto al que se opta, en su
caso.

= Informe favorable de los Servicios Sociales Basicos, en su caso.

= Resolucion de Bienestar Social en la que figure la condicion de dependiente, en
su caso.
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Toda la documentacion debera estar en espafiol o traducida al espafiol por un organismo
oficial.

La Comision de Seleccion podré requerir cualquier otra documentacion que considere
necesaria para la correcta resolucion del procedimiento.

La presentacion de la solicitud presupone que el aspirante conoce y acepta integramente
estas bases.

SEXTA.- PLAZOS, LUGAR DE PRESENTACION Y ANUNCIOS DE LA
CONVOCATORIA:

Los candidatos para participar en la seleccion podran presentar las instancias solicitando
tomar parte en el proceso, desde el dia 29 de enero al 9 de febrero, ambos dias
inclusive, adjuntando la documentacion que corresponda de acuerdo a la base quinta y
que deseen hacer valer para su baremacion.

Lugar de presentacion: En el Registro General del Ayuntamiento de Casas de Juan
Nufiez en la forma que determina el articulo 16 de la ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
que se presenten a través de las oficinas de correo deberan ir selladas y fechadas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Los anuncios de la convocatoria y los sucesivos a que dé lugar el procedimiento se
publicaran en el tablon de anuncios y en la sede electronica (tablon de anuncios
electronico) del Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez: www.casasdejuannunez.es

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente, a propuesta de la
Comision, adoptara resolucidon aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente, sefialando un plazo de 2 dias héabiles para subsanacion.

En el caso de que no se presenten subsanaciones, la lista provisional de admitidos y
excluidos seré elevada a definitiva.
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OCTAVA.- COMISION LOCAL DE SELECCION:

La seleccion se realizara por una Comision de seleccion, de caracter colegiado, que se
regira por lo previsto en la normativa de aplicacion, teniendo las facultades de
interpretacion, resolucion de dudas que se planteen, etc.

Su composicion nominal se efectuara por Resolucion de Alcaldia que sera publicada en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica del Ayuntamiento en el
momento de la aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
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La Comision estara facultada, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente, tendente al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

NOVENA.- PROPUESTA DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION

La Comisiéon Local de Seleccion, conforme a las bases, formulard propuesta de
exclusion de candidatos. Asimismo, segin la suma de puntos obtenidos, propuesta de
las contrataciones a efectuar asi como los integrantes de las bolsas para posible
sustituciones.

Si efectuado el llamamiento para la contratacion de forma fehaciente, el/la aspirante
seleccionado/a renunciara por escrito a su participacion en el programa o no se
incorporase en el plazo de tres dias habiles, se efectuara llamamiento al/la siguiente
candidato/a hasta cubrir la plaza.

Contra la baremacion se podra presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen
oportunas en el plazo de tres dias habiles contados a partir de la publicacion en la sede
electronica de la web municipal y tabléon de anuncios del Ayuntamiento, siendo
resueltas las mismas por el tribunal y procediendo a la calificacion definitiva de los
aspirantes.

La propuesta provisional de seleccion, que no crea derecho alguno, serda elevada
previamente a la Oficina de Empleo para que la misma compruebe que las personas a
contratar reunen los requisitos establecidos en la normativa de convocatoria.

De conformidad con el articulo 17 de la Orden 176/2023, de 19 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, son obligaciones de las personas
contratadas:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una
vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al
inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su

finalizacion.
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b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde
la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

¢) Aportar la documentacion e informaciéon que se le requiera, a los efectos de su
participacion en el proyecto objeto de subvencion.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas o el falseamiento de cualquier
informacion suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsion del
programa de apoyo activo al empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.

La seleccion de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se
regird ademas de por lo establecido en sus bases, por lo establecido en la ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de bases de régimen local, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico de la Funcion Publica, R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, la Orden de
25/04/2018, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas y en
situacion de exclusion social y Orden 176/2023 de 19/10/2023 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se
efectia la convocatoria para 2023.

DECIMOPRIMERA.- RECURSO.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Albacete, a partir del dia siguiente al de publicacién en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Cuantos actos administrativos se deriven del procedimiento de seleccion y de la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA SELECCION DE
TRABAJADORES CON CARGO AL PROGRAMA “APOYO ACTIVO AL
EMPLEO” PARA EL EJERCICIO 2023
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NOMBRE Y

APELLIDOS

DIRECCION:

LOCALIDAD PROVINCIA

DNI/CIF: FECHA
NACIMIENTO

TELEFONO: ESTADO CIVIL

EXPONE: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos por la Orden
176/2023 de 19/10/2023, que regula el programa de Apoyo Activo al Empleo y por la
convocatoria publica del Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez para la seleccion de
trabajadores con cargo al mencionado Programa, cuyas bases conoce y acepta en su
integridad, autorizando al Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez a solicitar de
cualquier organismo publico, para su comprobacion, la documentacion o informacion
que estime pertinente.

Por lo que SOLICITA tomar parte en el procedimiento de seleccion, para el puesto de
peodn aportando al efecto la siguiente documentacion obligatoria asi como la necesaria
para acreditar los méritos que alega:

DNI o documento identificativo del solicitante

Certificado de convivencia

Tarjeta de inscripcion como demandante de empleo del solicitante
Certificado/Informe histérico de inscripciones de la Consejeria de
Empleo del solicitante

Vida laboral actualizada del solicitante

Certificado de prestaciones por desempleo, Seguridad Social u otra,
que perciba el solicitante o certificado negativo

Si algin miembro de la unidad de convivencia estd desempleado:
certificado del organismo correspondiente de las prestaciones que se
perciben o certificado de no percepcion de prestaciones por
desempleo

Si alglin miembro de la unidad de convivencia no tuviera ingresos
de ninguna naturaleza: Certificado negativo de la Seguridad Social
u otra Administracion Publica.

Documentacién econémica de todos los miembros de la unidad de
convivencia:

- Tres ultimas ndéminas en el caso de trabajadores por cuenta ajena o
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ultima declaracion de la renta en el caso de autdbnomos.

- Pensiones de alimentos (en su caso)

Certificado de discapacidad y aptitud al puesto, en su caso
Acreditacion de ser victima de violencia de género, en su caso
Informe favorable de los Servicios Sociales Basicos, en su caso
Resolucion de Bienestar Social en la que figure la condicion de
dependiente, en su caso

Otra:
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De conformidad con el articulo 25.2, a lo largo de todo el proceso selectivo se protegera
la identidad de las mujeres victimas de violencia de género mediante la
seudonimizacion de sus datos personales.

En Casas de Juan Nufez, a de de 2024

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN
NUNEZ

Los datos suministrados en este formulario seran utilizados unicamente para la finalidad
descrita y seran tratados con el grado de proteccion adecuado. El usuario podra ejercer
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y opcion a que se refiere la Ley Organica
03/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, siendo el
responsable de los datos: Ayuntamiento de Casas de Juan Nufiez — Plaza Castilla-La
Mancha, 3 02151 Casas de Juan Nufiez (Albacete).
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