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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

5560 Resolucion de 10 de marzo de 2025, de la Mancomunidad Esla-Bernesga
(Ledn), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ledn» numero 43, de 4 de marzo de 2025,
se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Conductor/a - Recolector/a de la plantilla de personal laboral fijo-
discontinuo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Villanueva de las Manzanas, 10 de marzo de 2025.—El Presidente, Angel Carlos
Palanca Melon.

Verificable en https://www.boe.es
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Administracion Local

Mancomunidades de Municipios

MANCOMUNIDAD ESLA-BERNESGA

Resolucion de Presidencia de fecha 25 de febrero de 2025, de la Mancomunidad Esla-Bernesga,
por la que se aprueban las Bases y la convocatoria para la contratacion de la plaza de Conductor
Recolector en régimen laboral fijo discontinuo, por el sistema de concurso de méritos.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia de fecha 25 de febrero de 2025, de la
Mancomunidad Esla-Bernesga, por la que se aprueban las Bases y la convocatoria para la
contratacion de la plaza de Conductor Recolector en régimen laboral fijo discontinuo, puesto de
refuerzo y suplencias de vacaciones, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-043012
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«Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion
Primero. Normas generales

Es objeto de las presentes Bases la provision en propiedad de la plaza que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por

Expediente: 4/2025

Procedimiento: Oferta de empleo publico
Resolucion: 2025-003

Fecha: 23/01/2025

| Pagina | de 6 del anuncio |

y publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Leén n° 34 de 19 de febrero de 2025 y en el BOLETIN
OFicIAL DE LA PROVINCIA n.° 37 de fecha 24 de febrero de 2025, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia: Recogida de basura y Punto Limpio
Id. puesto: N° 007

Denominacion del puesto: Conductor Recolector
Naturaleza: Personal laboral

Naturaleza: Personal Laboral Indefinido fijo discontinuo de plantilla (refuerzo de 2 meses +
suplencias de vacaciones de 2 conductores)

Grupo: 8

Categoria: Conductor recolector

Jornada: Ordinaria en las AAPP.

Titulacién exigible: Certificado de escolaridad o equivalente
Sistema selectivo: Concurso de méritos

N.° de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Manejo de vehiculos recolectores de residuos, camion grua-
pluma, maquina mixta y las distintas tareas de su mantenimiento y conocimientos de mecanica
general, asi como tareas de recogida de residuos, manejo de barredora, manejo de maquinaria
y equipos adscritos a los servicios de la Mancomunidad, limpieza y mantenimiento del
mobiliario y otros elementos propiedad de la Mancomunidad.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-043
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Segundo. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de contrato fijo discontinuo, regulada por el articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es indefinido.

La jornada de trabajo sera la ordinaria en la empresa de 37,5 horas semanales, existiendo
actualmente recogida el sabado, que se distribuye entre la plantilla de forma rotatoria.

Tercero. Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn en

relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

c
0
(]
-l
v
o
8
v
£
>
o
1S
a
B
v
o
s
U
K
(o]
\E
]
9
o
@




] Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Boletin nim. 43 - martes 04 de marzo de 2025 - pagina 36 de 69

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al Empleo Publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) Poseer la titulacion exigida, certificado de escolaridad o equivalente.
f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo C.

g) Con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, Regulador de
la Normativa Aplicable a los Cursos de Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para
mercancias y viajeros, sera necesario presentar fotocopia de la tarjeta del CAP obligatoria
segun el calendario establecido en el citado Real Decreto. Todos los aspirantes deberan
aportar en el momento en que en cada caso sea obligatoria y aunque se esté fuera de los
plazos de actualizacion, fotocopia de la tarjeta del CAP.

Cuarta. Eleccién del procedimiento de seleccion.

Dada la naturaleza de la relacién laboral, fija discontinua, y habida cuenta de la menor demanda
que tiene este puesto, que no se ha cubierto en los afos anteriores con el personal de la bolsa de
trabajo de procedimientos selectivos anteriores, se ha considerado mejor, que el procedimiento
sea de concurso de méritos, para que la exigencia sea mas proporcionada a la relacion laboral
ofertada y que de ese modo, pueda promoverse mayor concurrencia, dada la limitacion temporal
de la contratacion ofertada en periodos inferiores al afio, concretamente, refuerzo de julio y agosto
y dos plazas de conductores, lo que suma los periodos de 4 meses mas las vacaciones del propio
titular de la plaza que se oferta.

Quinta. Forma, plazo de presentacion de instancias y documentacion de méritos.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retdnen las condiciones exigidas en las presentes
Bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Presidente de la Mancomunidad Esla
Bernesga, se presentaran en el Registro Electronico General de esta entidad o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥
en la Sede Electronica de esta Entidad http:/mancomunidadeslabernesga.sedelectronica.es y en
el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

Las solicitudes iran acompafadas de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos previstos en la base tercera y de los documentos que voluntariamente quiera aportar el
solicitante para acreditar los méritos valorables en el concurso, asi como la vida laboral.

La vida laboral no constituira prueba de méritos por si misma sin la documentacién preceptiva
que se exige en cada apartado de valoracion del concurso. Se utilizara para probar fechas de
terminacion de periodos de contratacion cuando la documentacién aportada no facilite suficiente
informacion a ese respecto Unica y exclusivamente, una vez, aportado el contrato que justifique
que la relacion laboral guarda relacién con las funciones que son objeto de valoracion en las
presentes Bases.

Los méritos deberan aportarse dentro del plazo de solicitudes, para garantizar el principio de
igualdad entre todos los aspirantes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. La Mancomunidad serd la responsable del tratamiento de estos datos.
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Sexta. Admisiéon de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara Resolucién en el plazo
de 20 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la Sede Electrénica de
esta Entidad http://mancomunidadeslabernesga.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios de
la Entidad para mayor difusion, se concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado Resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la Sede Electronica de esta Entidad

http://mancomunidadeslabernesga.sedelectronica.es
y en el tablon de anuncios, para mayor difusion.
Séptima. Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-043012
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Cargo: Identidad

Presidencia: Dia. Maria Teresa Mencia Presa, funcionaria de habilitaciéon nacional
Vocalia: D. Manuel Astorgano Feo, Arquitecto de la Mancomunidad

Vocalia: D. Tirso Otero Bardon, funcionario de habilitacion nacional

Vocalia: Un Vocal designado por la Junta de Castilla y Leén

Secretaria: El de la Corporacion

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de los candidatos para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Octava. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Concurso de méritos.
Formacion reglada:

— 1 punto por cada titulacion superior exigida en la convocatoria hasta un maximo de 5
puntos.

Educacion Secundaria ESO: 0,5 puntos
Bachillerato: 1 punto
Ciclo formativo de grado medio: 1 punto

CVE del boletin: BOP-LE-2025-043
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Ciclo formativo de grado superior: 2 puntos
Grado universitario: 3 puntos
La formacién se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:
- Formacion reglada: Titulo oficial por las dos caras.
Formacién complementaria:

Se valoraran los cursos de formacion que guarden relacién con las funciones a desempenar
que se describen en la base 12 (apartado “Funciones encomendadas”) que tenga relacion
con el puesto a cubrir:

— Por cursos de mas de 20 horas y hasta 40 horas 0,10 puntos.
— Por cursos de mas de 40 horas y hasta 80 horas 0,20 puntos.
— Por cursos de mas de 80 horas y hasta 150 horas 0,40 puntos.
— Por cursos de mas de 150 horas y hasta 300 horas 0,60 puntos.
— Por cursos de mas de 300 horas 0,80 puntos.

La formacién se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

- Formacién complementaria: diplomas en los que se haga constar el nimero de horas
y el contenido de la formacion.
Experiencia:
Se valorara la experiencia profesional que guarde relacion con las “funciones encomendadas”
de la base 12 y de manera concreta:
— 0,20 por cada mes de servicio en puestos de caracteristicas y funciones similares
como conductor o conductor-recolector de Servicio de recogida y/o tratamiento de residuos

soélidos urbanos, con un maximo de 30 puntos. Debera constar en los certificados de
servicios de entidades publicas o empresas privadas.

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-043012
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— 0,10 por cada mes de servicio en puestos de conductor que no sean de servicio de
recogida o tratamiento de residuos solidos urbanos, prestados en cualquier entidad
publica o privada, con un maximo de 15 puntos.

| Pagina 4 de 6 del anuncio |

En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacion de la experiencia aportada por los
aspirantes, sera el tribunal, por mayoria de sus miembros quien decida sobre su admision
no valorandose en ningun caso las practicas formativas inherentes y relativas a la formacion
académica.

Se sumaran los dias certificados de experiencia en sector publico y privado como conductor
de servicio de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos y el total se dividira entre
30. Al resultado anterior se le aplicara la puntuacién/mes de 0,20 hasta un maximo de 30
puntos. Siresultaran decimales de la operacion anterior se desecharan.

Se sumaran los dias certificados de experiencia como conductor en otros sectores y el total
se dividira entre 30. Al resultado anterior se le aplicara la puntuacion/mes de 0,10 hasta un
maximo de 15 puntos. Si resultaran decimales de la operacién anterior se desecharan.

CVE del boletin: BOP-LE-2025-043
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Finalmente, se sumaran ambos totales para obtener el total general de experiencia laboral.
La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

-Los trabajos realizados para administraciones publicas se acreditaran exclusivamente
mediante certificado de servicios prestados.

-La experiencia en el sector privado se acreditara mediante el contrato laboral o certificacion
de empresa en los que consten, en todo caso, la duracion de la relacién laboral, las
funciones realizadas por el aspirante.

Si el contrato no tuviera fecha de terminacion, se podra valorar si el aspirante hubiera aportado
el correspondiente Informe de vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de esta fase
segun el orden establecido.

Si existiera empate en las calificaciones finales obtenidas por los aspirantes que hubieran
quedado en primer lugar del proceso selectivo, el Tribunal podra establecer una prueba adicional
de contenido practico o realizar sorteo publico.

Novena. Calificacién

La puntuacion final sera aquella obtenida de sumar todos los apartados del concurso de méritos
por formacion reglada, complementaria y experiencia profesional, ordenados de mayor a menor
puntuacion.
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Décima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del con-
trato

Concluidas la valoracion de los candidatos, se elevara al 6rgano competente propuesta del
candidato para la formalizacion del contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberé informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Las especialidades del contrato de trabajo fijo discontinuo se resolveran con la interpretacion
del articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores. El derecho al cobro de percepciones por el trabajador
comenzara tras el llamamiento, que procurara concentrarse en los periodos de junio, julio, agosto
y septiembre, salvo que por necesidades del servicio tenga que realizarse parcialmente en otra
fecha, siendo en todo caso, julio y agosto, periodos fijos de prestacion de servicios.

El resto del periodo anual sin prestacion efectiva de servicios tendra la consideracion de periodos
de inactividad conforme a dicho articulo, en los que no se generaran percepciones.

Periodo de prueba:

Se establecera en la convocatoria un periodo de prueba de un mes que se iniciara una vez
el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo tras el primer llamamiento
y cuya existencia y duracion se reflejara en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje,
la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones
internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

Undécima. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.
del candidato propuesto. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

No se prevé puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de tra-
bajo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Entidad sera por orden
de puntuacion de mayor a menor en el concurso de méritos.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
en el puesto asignado dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en La Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

— Estar en situacion de suspensioén por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o el correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira

CVE del anuncio: BOP-LE-2025-043012
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a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Se podra preavisar a varios integrantes de la bolsa de forma consecutiva el mismo dia, indicando
que la llamada se hace a reserva de lo que digan los candidatos precedentes en la bolsa para
agilizar el proceso de contratacion, indicando a cada convocado, el numero de orden que tiene en
la lista y que su eventual contratacion depende del rechazo de los candidatos que le precedan en
la lista existente en el momento del lamamiento.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta la realizacion del siguiente proceso selectivo de
conductor recolector que prevea bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web de la entidad.

Duodécima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y Resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castillay Leon, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Asimismo, se publicaran en la Sede Electrénica
de esta Mancomunidad http://mancomunidadeslabernesga.sedelectronica.es y en el tablon de
anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Castilla y Leodn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Palanquinos, a 25 de febrero de 2025.—EI Presidente, Angel Carlos Palanca Melon.
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