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CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE

PERSONAL TEMPORAL DE LIMPIEZA DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE GUADALMEZ

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases, la creacidn de una Bolsa de Trabajo que atienda a las nece-
sidades temporales de personal de limpieza de edificios publicos titularidad de este Ayuntamiento.

Las funciones encomendadas son las de prestacion del servicio de limpieza de las dependen-
cias municipales con arreglo a la jornada que se determine en cada supuesto.

La contratacidn se realizara de acuerdo con la legislacion laboral, mediante la modalidad de
contrato a tiempo parcial, 50 % de la jornada correspondiente.

Las retribuciones seran conforme al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada mo-
mento.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA
No se requiere ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
TERCERA.- AMBITO DE APLICACION

La Bolsa de Trabajo se aplicara a las categorfas profesionales de limpiadoras/es que sea pre-
ciso contratar, y bajo las modalidades contractuales previstas por la normativa laboral vigente en cada
momento.

CUARTA.- DURACION

La duracidn de la Bolsa de Trabajo sera hasta |a creacion de una nueva Bolsa derivada de la
celebracidn y convocatoria de un nuevo proceso selectivo para esta misma categoria profesional.

QUINTA.- PUBLICIDAD

La Bolsa de Trabajo se publicara para conocimiento de todos, en el Tablén de anuncios de la
Corporacion, Bando Movil y en la pagina oficial en Facebook del Ayuntamiento de Guadalmez. La
publicacién de una nueva Bolsa extinguira la Bolsa anterior existente para la misma categoria.
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SEXTA.-COMISION LOCAL DE SELECCION

La seleccidn se llevard a cabo por la Comisidn Local Seleccién compuesta por trabajadores del
Ayuntamiento. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la comision de seleccién elevara a
la Alcaldla la relacion de aspirantes por orden estipulado en la base duodécima que procedera a su
publicacidn mediante resolucidn. Se concedera un plazo de tres dias habiles para reclamaciones.

SEPTIMA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as en la correspondiente convocatoria de Bolsa de Trabajo sera necesario
gue los aspirantes reinan los siguientes requisitos, (el incumplimiento de cualquiera de estos requi-
sitos determinarad la exclusion automatica) referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias:

a.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, en cuanto al acceso al empleo plblico de nacionales de otros Estados.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

¢.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacion forzosa.

d.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdno-
mas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio del trabajo.
f. Estar empadronado en Guadalmez.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la ocupacién del puesto objeto de contratacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes para ser incluidos en la bolsa de empleo, en las que los aspirantes haran cons-
tar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran a la Sra. Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Guadalmez y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento en horario de 10:00h. a 13:00 horas, en el plazo de 5 dias habiles contados a
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partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el tablén de anuncios
de la Corporacién, en Bando Mdvil y pagina oficial en Facebook del Ayuntamiento de Guadalmez.

Junto con las instancias para tomar parte en la seleccién, deberan presentarse

Copia del DNI.

Certificado vida laboral.

Certificado de empadronamiento.

Tarjeta desempleo del INEM.

NOVENA.- ADMISION DE ASPIRANTES. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictard Resolu-
cidn declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as asf como los excluidos/as, comunicando
las causas y estableciendo un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucion en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, bando mévil y pagina oficial de
facebook para la subsanacion de defectos. Si no se subsanasen en dicho plazo se archivard su instan-
cia sin mas tramite . Dicha Resolucién, estard expuesta en el Tablén de edictos del Ayuntamiento,
Bando Movil y pagina oficial de facebook de este municipio.

Transcurrido el plazo de subsanacidn por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y pdgina facebook
del Ayuntamiento.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION POR PERIODO DE 6
MESES

Se elaboraran dos listas independientes, una lista formada por aspirantes que nunca hayan
trabajado para el Ayuntamiento de Guadalmez, y la otra con personal que a fecha de publicacidn de
estas bases ya haya prestado servicios laborales para esta Administracion; (bolsas de empleo del
Ayuntamiento, planes de empleo etc). De modo que en todo momento estardn en activo dos
persanas, cada una procedente de una lista distinta.

Las listas tendran cardcter abierto, no obstante se hace la advertencia que aquelias personas
que presenten su solicitud fuera de plazo estipulado en la base octava, pasaran a Ultimo lugar de su
respectiva lista seglin orden de registro de entrada.

Una vez se proceda a la contratacién de uno/a aspirantes de la lista de personal que nunca
haya trabajado para el Ayuntamiento, finalizado su contrato, pasard a ocupar el lltimo puesto de la
otra lista especificada en estas bases.
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Si de manera excepcional en algiin momento se agotara alguna de Ia listas, y hasta que haya
de nuevo aspirantes en la misma, se procedera a contratar al personal de la lista que tenga candidatos.

Los contratos que deban realizarse durante la vigencia de la presente bolsa tendran una
duracion de 6 meses, sin perjuicio de las contrataciones que deban realizarse por sustituciones u
otras incidencias. La contratacion se realizard de forma correlativa segin el orden de cada aspirante
en las listas expuestas en el tablén de Edictos.

En el momento que se produzca una vacante por terminacidn del contrato se requerira al
aspirante que correlativamente corresponda en la respectiva lista de la Bolsa de Trabajo para ser
contratado/a para el puesto. El requerimiento podrd realizarse por cualquier medio que deje
constancia de ello, e-mail, escrito y notificacion, llamada telefénica.. etc. El o la aspirante deber
aceptar/rechazar el puesto de trabajo manifestando por escrito/oral en el plazo de 48 horas. En caso
de no aceptar el puesto o no pronunciarse, elfla aspirante quedari excluido/a de ese turno de
contratacion y se procedera a convocar al siguiente de la lista, salvo causa justificada debidamente
acreditada, (Baja por enfermedad o accidente de trabajo, baja por maternidad...), que dard lugar a
la contratacion del interesado en el momento que se produzca otra vacante.

UNDECIMA.-FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAIO PARA CASOS DE SUSTITUCION O
AUSENCIA DE TRABAJADOR O TRABAJADORA CONTRATADO O CONTRATADA.

Estando vigente el contrato temporal con trabajador/a para el desempefio del puesto de
trabajo y produciéndose un supuesto de sustitucion {enfermedad, accidente, ausencia etc.), el
aspirante que corresponda de la Bolsa de Trabajo, segin su posicién en la misma, debera aceptar la
contratacién que corresponda por el supuesto y plazo de sustitucidn en el plazo de 24 horas desde
que sea requerido/a para ello, requerimiento que podra realizar por cualquier medio que deje
constancia de ello, e-mail, escrito y notificacion, llamada telefénica.. etc.

En caso de no aceptar el puesto o no pronunciarse, elfla aspirante quedara excluido/a de
ese turno de contratacion y se procedera a convocar al siguiente de la lista, salvo causa justificada
debidamente acreditada, {Baja por enfermedad ¢ accidente de trabajo, baja por maternidad...),
que dara lugar a [a contratacion del interesado en el momento que se produzca otra vacante.

El tiempo del contrato del trabajador sustituto serd computado reduciendo el plazo del
contrato como trabajador titular que pudiera corresponderle segtn su puesto en la Bolsa de Trabajo
de 6 meses.

DUODECIMA.-ORDEN ASPIRANTES EN CADA LISTA
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1.-LISTA DE ASPIRANTES QUE NUNCA HAN TRABAJADO PARA EL AYUNTAMIENTO DE GUADALMEZ

-Fecha de antigiiedad inscripcion como demandante de empleo a la fecha de publicacion de estas
bases.

2.-LISTA DE ASPIRANTES QUE HAYAN PRESTADO SERVICIOS LABORALES A ESTA ADMINISTRACION

-Fecha de antigiiedad de la tltima contratacién con este Ayuntamiento, a fecha de publicacién de
estas bases. En caso de empate, se tendra en cuenta la fecha de antigiiedad inscripcion como
demandante de empleo a la fecha de publicacién de estas bases. De continuar el empate se
convocaran a los aspirantes empatados y se procedera por sorteo.

DECIMOTERCERA-REGIMEN JURIDICO.-

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, y demas
disposiciones concordantes en la materia; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun, y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razon del servicio y por el Real decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadares.

En Guadalmez, a 20 de septiembre de 2019




