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ACTA DE CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO PARA LA SELECCION DEL
ALUMNADO TRABAJADOR DEL PROYECTO DEL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO
ESCALA “RIBEROS DEL TAJO, REVESTIMIENTO EN CONSTRUCCION” APROBADO AL AMPARO
DEL DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO

En la localidad de Caceres, siendo las 9 horas del martes, dia 5 de noviembre del 2024, se retinen
las representantes del Servicio Extremefio Plblico de Empleo (SEXPE) y de la entidad promotora
Mancomunidad Riberos del Tajo al objeto de constituir el Grupo de Trabajo Mixto (GTM) para la
seleccion del alumnado trabajador del Proyecto del Programa formacion y emplec ESCALA, denominado
“RIBEROS DEL TAJO, REVESTIMIENTO EN CONSTRUCCION”,

Especialidades: OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTO CONTINUO EN
CONSTRUCCION (EOCBO0109) // REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN
CONSTRUCCION (EOCB0310)

Nivel de la Especialidad: Conducente a certificados de profesionalidad de nivel 1.

Numero total de participantes: 12

Localidad/es de procedencia del alumnado:

LOCALIDAD N° ALUMNOS/AS
CANAVERAL 2
CASAS DE MILLAN 2
MIRABEL 2
PEDROSO DE ACIM 1
SERRADILLA 3
TORREJON EL RUBIO 2
TOTAL 12

Segun lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, se constituye el Grupo de
Trabajo Mixto a los efectos de la seleccion del alumnado trabajador del citado proyecto:

El presente GTM queda constituido, y estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidenta IRENE CHAVES CARRASCO Representante SEXPE

Secretaria M? ISABEL ORDIALES MORENO Representante de la Entidad Promotora

Vocal RITA CASERO RODRIGUEZ Representante SEXPE

Vocal SARA CABALLERO ANDRADA Representante de la Entidad Promotora
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SUPLENTES
Presidenta MARIAM GARCIA DELGADO Representante SEXPE
Secretaria MARIETA SANCHEZ MARTIN Representante de la Entidad Promotora
Vocal ANA GARCIA GRANADO Representante SEXPE

Abierta la sesién y dando cumplimiento a lo preceptuado en la normativa de referencia, se delibera y se
establecen los siguientes:

ACUERDOS
Primero. - Aprobar las funciones y normas de funcionamiento del Grupo Mixto de Trabajo (GMT).
A. Reglas adicionales sobre composicion y funcionamiento.

- Para la valida constitucion del Grupo de Trabajo Mixto, a efectos de la celebracion de las
sesiones deberan estar presentes los componentes del Grupo o en su caso quienes les
sustituyan.

- Se acuerda designar a D/D?* M? ISABEL ORDIALES MORENO como secretario/a del grupo de
trabajo mixto.

- En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los miembros, las administraciones publicas
competentes para la designacion de los ausentes, podran sustituir a sus miembros titulares, por
otros, que actuaran en la misma condicion, funciones y naturaleza de los sustituidos, previa
designacion debidamente acreditada ante el secretario.

- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos. A estos efectos, se entiende por
dicha mayoria la de votos de miembros asistentes, que ha de computarse como mayor nimero
de votos validos afirmativos que negativos, sin contar las abstenciones. El voto de calidad de la
presidencia resolvera el empate de votos validos.

B.- El GMT tiene asignadas las siguientes funciones:
1. Establecer o completar sus propias normas de funcionamiento.
2. Determinacion del procedimiento a seguir.

3. Realizar la seleccion del alumnado-trabajador.

Segundo. - Procedimiento de seleccion.

~, 1.-Cronologia:
» Constitucion del grupo de trabajo mixto (GTM).

\ »  Aprobacién/publicacion de las bases del proceso. Las bases, se publicaran tanto en el tablén de
' anuncio de la entidad promotora como en el del centro de empleo que gestiona el proyecto y, en
su caso, en los de todos los centros de empleo a los que pertenezcan las localidades que
participen en el mismo.

> La entidad promotora presentara las ofertas de servicio el dia 5 de noviembre del 2024, una por
cada especialidad, en el centro de empleo de Caceres |l, encargado de la gestién de su
proyecto.

» Sondeo de personas demandantes y confirmacion de su voluntad de participar.
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» Baremacion y ordenacion de las personas demandantes que han confirmado su participacion en
el proyecto por parte del centro de empleo.

Publicacién de listado provisional de personas demandantes preseleccionadas, ordenado segun
baremo y criterios de valoracion, y apertura del plazo de reclamaciones de dos dias habiles.
Publicacién del listado definitivo de personas demandantes preseleccionadas.

Realizacion si procede de la pruebal/entrevista a las personas demandantes preseleccionadas.
Publicacion del listado provisional de puntuaciones y propuesta provisional de personas
seleccionadas. Apertura de un plazo de reclamaciones de dos dias habiles.

Publicacién, por parte del GTM, de las listas definitivas de personas seleccionas que participaran
en el proyecto.

Incorporacion al proyecto de los alumnado trabajador por la entidad promotora el dia 16/12/2024.

Yoo WiV 'Y

2.- Sondeo y confirmacion de los demandantes en la participacion en el proyecto.

PROCEDIMIENTO: Se utilizara el sistema de sondeo de demandantes de empleo

El centro de empleo realizara el sondeo o los sondeos necesarios de entre las personas inscritas que
retnan los requisitos de acceso y con ambito territorial de busqueda del proyecto.

El requisito de formacion se valora por la formacion acreditada en el historial de demanda.

Los requisitos de acceso a la formacién del certificado de profesionalidad seran los establecidos en el
Real Decreto 55/2024 de 18 de junio. En formaciones conducentes a certificado de profesionalidad Nivel
| no se exige requisito académico ni profesional, aunque se han de poseer las habilidades de
comunicacion suficientes que permitan el aprendizaje.

Informacidn a los/as demandantes preseleccionados

El Grupo Mixto de Trabajo (GMT) se comunicara con las personas que hayan aparecido en el sondeo
por los medios que sean mas efectivos en cada caso y les hara llegar un documento de confirmacion o
renuncia a participar en el proceso selectivo.

La forma de ponerse en contacto con los demandantes que hayan aparecido en el sondeo
correspondiente serd mediante sms enviado al teléfono moévil que tengan consignado como teléfono de
contacto en persona fisica. En dicho sms se les invitara a acudir a su Ayuntamiento a leer, entender y
firmar la aceptacion o rechazo a la invitacién (Anexo IV)

Para hacer efectivo lo anterior, se contara con la colaboracién de las entidades locales, las cuales
dispondran del modelo de aceptacidén o renuncia (Anexo 1V) y los remitiran, una vez firmados por las
personas invitadas a participar, al Grupo Mixto de Trabajo. Las personas invitadas tendran un plazo
firmar su aceptacion o rechazo hasta las 14:00 horas de dia 7 de noviembre del 2024.

Los Ayuntamientos o la entidad promotora dara traslado al centro de empleo de las confirmaciones o
rechazos que haya recibido en un plazo de 24 horas desde la fecha fin para firmar la aceptacion o
rechazo.

3.- Preseleccion de personas candidatas

Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso, el centro de empleo,
procedera a baremar las solicitudes de acuerdo con los criterios de establecidos en el Anexo lll, de las
Instrucciones Generales de la Direccion General de Formacién para el Empleo del SEXPE.

La baremacién se realizara teniendo en cuenta los datos que obren en el historial de demanda de
SISPE.

Si existiera un nimero de personas muy elevado y con el fin de agilizar el proceso, podran baremarse
unicamente las personas que tengan la titulacién minima requerida, siempre que se garantice que seran
preseleccionadas al menos tres personas por plaza.

El Grupo de Trabajo Mixto ordenara y baremara las solicitudes admitidas de la siguiente manera y con el
siguiente orden:

GRUPO1.- Demandantes que no han participado en programas de formacioén en alternancia con el
empleo escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
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escuelas profesionales duales de empleo, programa colaborativo rural o similares o que, habiendo
participado, las mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

GRUPO 2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales,
escuelas profesionales duales de empleo, programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al
31 de diciembre de 2015.

Las personas preseleccionadas en el grupo primero tendran prioridad sobre las del segundo en esta fase
y si hay un numero suficiente de personas pertenecientes al primer grupo, Unicamente se citaran para la
siguiente fase a personas del grupo 1.

Se elaborara un listado provisional de personas preseleccionadas por especialidad y localidad en el que
figuraran las personas baremadas ordenadas por grupo y, dentro de estos, por puntuacién, las no
baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el motivo de exclusion.

En los listados no se incluiran, ni como admitidas ni como excluidas, a las personas que hubieran
renunciado a participar en los procesos.

El listado se publicara en el tablon de anuncios de la entidad promotora y del centro de empleo.
Se daréa un plazo de reclamaciones de dos dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo de Céaceres Comarcal para que el
Grupo de Trabajo Mixto las estudie.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran publicos los listados definitivos
de personas preseleccionadas por cada especialidad, proyecto y/o localidad. En los mismos se incluiran
las resoluciones de las reclamaciones, sean estimadas o desestimadas.

El resultado obtenido nos proporcionara un listado ordenado de personas candidatas preseleccionadas,
de las cuales pasaran a la fase de seleccién un maximo de tres candidaturas por puesto. Si hubiese
empate en el corte del Gltimo puesto, se incluiran todas las personas que coincidan en puntuacion para la
realizacion, en su caso, de las pruebas.

En los proyectos de nivel 1 o aquellos de nivel 2 o 3 que tengan prueba de conocimientos, se podran
preseleccionar en esta fase mas de 3 personas por puesto, si bien a la entrevista solamente accederan 3
personas por puesto ordenadas segtin baremo de entre las personas declaradas aptas.

4, Seleccion.

La siguiente fase de la seleccién consistira en la realizacion de una entrevista personal y las pruebas
necesarias conforme se detalla a continuacion.

4.1 Proyectos con especialidades formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad o cualificacion de Nivel 1.

Previamente a la realizacion de una entrevista personal, se efectuara a todas las personas
preseleccionadas una prueba de competencias linguisticas y matematicas cuyo resultado debera ser
“Apta” o “No Apta”.

La nota de corte para la consideracion de “Apta” sera de 5 puntos en cada una de las competencias.

El grupo de trabajo mixto citard a la entrevista personal un maximo de 3 personas por puesto,
especialidad y localidad de entre las personas candidatas preseleccionadas que hayan superado la
prueba de competencias.
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4.2 Proyectos con especialidades formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad o cualificacion de Nivel 2 o 3.

El grupo mixto podra realizar pruebas que acrediten unos conocimientos previos minimos para poder

incorporarse al proyecto solamente en el caso en que la especialidad lo requiera y siempre a peticion de
la entidad.

El resultado de la citada prueba debe ser inicamente "apta” o “no apta”.
La nota de corte para la consideracién de “apto” sera de 5 puntos.

El grupo de trabajo mixto citara a la entrevista personal a las personas preseleccionadas que hayan
superado la prueba de conocimientos previos minimos con un maximo de 3 personas por puesto,
especialidad y localidad.

4.3 En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de
insercién o la capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista se realizara de forma escrita, se valorara de 0 a 10 puntos (para que se tenga la misma
base que en |a fase de baremacién) y se realizaran de acuerdo con una estructura y guion comunes para
todos los proyectos proporcionada por la Direccion General de Formacion para el Empleo.

La nota minima de corte para superar la entrevista sera de 5 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas se procedera a realizar la seleccion teniendo en cuenta las
puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera:

- 30 % baremo (puntuacion baremo*0,3)
- 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)

El resultado obtenido nos proporcionara una relacion de personas candidatas adecuadas para el acceso
a estos proyectos.

En esta fase se seguiran teniendo preferencia las personas del grupo 1 sobre las del 2, de tal manera
que todas las personas aptas del grupo 1 estaran delante de las personas aptas del grupo 2, sea cual
sea la puntuacion global de unas y otras, con objeto de dar oportunidad de participar en el programa a
quienes no lo han hecho antes o hace muchos afios que lo hicieron.

Por este motivo, se elaboraréa una lista de resultados por cada uno de los grupos.

En caso de empate en el resultado definitivo (baremo+entrevista) tendran preferencia las personas
pertenecientes al grupo 1, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la
fase de baremo. En el caso de que el empate continlie, se ordenaran por la mayor puntuacion obtenida
en el punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. Si persistiera se desempatara por dia y hora
de inscripcion como desempleado/a (no como demandante de empleo).

Los listados de personas seleccionadas por cada especialidad y localidad que resulten de este proceso
de seleccion se haran plblicos mediante la exposicién de los mismos en el tablén de anuncios de cada
centro de empleo y de cada entidad, incluyendo un plazo de reclamacion de dos dias habiles a contar
. desde el siguiente a la fecha de publicacion.

Las reclamaciones que se presentaran en el centro de empleo de Caceres Comarcal para su estudio por
el grupo mixto.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se publicaran los listados definitivos
de personas seleccionadas por cada proyecto, especialidad y localidad.

En el listado se indicara el motivo de la denegacion de las reclamaciones si las hubiera.

5.- Procedimiento a seguir en caso de que se produzcan vacantes.

;_.)HB personas candidatas en proyectos de una sola localidad, se procedera como sigue:

PEN———

sz, Si se produjeran vacantes en una localidad dentro de los proyectos supra locales o no haya suficiente
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1. En primer lugar, se comprobara si existen demandantes en la localidad que cumplan todos
los requisitos excepto el de tener requerido en su expediente profesional la participacion en
programas de formacion y empleo. Si existen se contactara con ellas y se verificara si tienen
interés en participar en el programa, procediendo a mecanizar el servicio requerido 370.

2. Caso de que haya personas que cumplen lo indicado en el apartado anterior, se procedera a
realizar un nuevo sondeo para esa localidad a la mayor brevedad posible.

3. Las personas que resulten candidatas tras este proceso participaran Unicamente en la
cobertura de las vacantes que existan tras finalizar el primer proceso selectivo de los puntos
3 y 4 de estas bases.

4. Si no hubiera personas candidatas adecuadas para cubrir los puestos vacantes, se
procedera a llamar a las personas que hubieran quedado en reserva en otras localidades de
acuerdo con el siguiente orden: se cubrira atendiendo al listado general de reservas que
resulte del proceso selectivo, teniendo en cuenta como criterio de seleccion la mayor
puntuacién en el proceso selectivo de la/s personal/s candidata/s participantes en este
proyecto y respetando las preferencias de los grupos establecidos, independientemente del
municipio de procedencia del alumnado.

5. Si prosiguieran las vacantes, se podra realizar lo especificado en los puntos 5.1 y 5.2 en el
resto de localidades del proyecto supralocal.

6. Finalizacion del proceso.

Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad:
El grupo mixto comunicara al centro de empleo las actas y resultados del proceso selectivo.
El acta final, debera recoger la siguiente declaracién:

“Todas las personas miembros del GMT declaran la ausencia de conflicto de interés y de que no
concurre ningun conflicto de interés que pueda comprometer su imparcialidad e independencia durante
el procedimiento”

Las entidades promotoras comunicaran al centro de empleo correspondiente, en el plazo de los cinco
dias siguientes al inicio del proyecto, la relacion de personas seleccionadas que se han incorporado al
mismo.

El centro de empleo registrara el resultado de la seleccion en la oferta de servicios correspondiente. Para
ello relacionara a las personas incorporadas en dicha oferta en situacion 06 (convocado a la actividad).

El centro de empleo una vez que tenga conocimiento de las personas incorporadas efectivamente al
proyecto suspendera las demandas de empleo por la causa 624, suspension con intermediacion por
asistencia a escuelas taller.

\l

§
}; Transcurrida la fase de formacion la entidad efectuara las contrataciones de aquellas personas que la
hayan superado. Las personas deberan asignarse nominalmente a la oferta correspondiente
previamente registrada.

Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de seleccién no
se incorporen al proyecto, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones en la misma
especialidad.

En el supuesto de bajas de participantes, se podra proceder a su sustitucién siempre que no haya
transcurrido la primera etapa de desarrollo del proyecto, y en caso de que la entidad promotora decida
cubrir las vacantes, éstas seran cubiertas por aquellas personas candidatas incluidas en la lista de
reservas o, en su defecto, por los procedimientos de seleccion previstos en el articulo 26 del decreto
_) 165/2024 de 18 de junio, previo informe del personal del proyecto que acredlte que la persona sustituta
~podra superar el itinerario formativo.

Los Centros de Empleo remitiran a la correspondiente Gerencia Provincial (Seccion de Programas
Innovadores de Empleo), informe sobre los resultados de los procesos de seleccion, acompafiados de

6
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las actas. Las Gerencias Provinciales informaran a su vez a la Direccion Gerencia del SEXPE y la D.G.
competente en los programas publicos de empleo-formacion, de aquellas incidencias ocurridas en el
proceso de seleccion.

7. Comunicacion de la contratacion.

Dos semanas antes de la finalizacién de los tres meses de la etapa inicial de formacion (3 meses), la
entidad promotora debera presentar oferta de empleo al centro de empleo correspondiente, indicando las
personas que van a ser contratadas. El centro de empleo procedera al registro de la misma, a la
asignacion nominal y comunicacion del nimero de oferta a la entidad.

La entidad al realizar el registro de los contratos debera consignar el nimero de la oferta.

La entidad promotora debera comunicar las contrataciones al correspondiente centro de empleo, a través
de la aplicacion CONTRAT@. (Tipo de contrato 421). En el apartado “Datos especificos del contrato”,
marcara ET/CO/TE/FD, y a continuacién seleccionara FO1 — CONTRATO DE FORMACION DUAL
ALUMNADO/TRABAJADOR.

Dicha comunicacién debera realizarse en los 10 dias habiles siguientes a la realizacion de la
contratacion, segun se especifica en el RD 1424/2002 de 27 de diciembre.

Y para que asi conste, se da por terminada la sesién, siendo las 11:30 horas, y se levanta Acta de lo
acordado.

En Caceres, a 5 de noviembre del 2024
EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

gli%thPBIDENTA LA SECRETARIA

AVES CARRASCO Fdo: M? ISABEL ORDIALES MORENO... -
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ANEXO |
CALENDARIO PREVISTO

CONSTITUCION DE GRUPOS MIXTOS
PRESENTACION OFERTAS DE ACTIVIDAD,

5 de noviembre

SONDEQ Y CONFIRMACION DE
SOLICITUDES

5 a 8 de noviembre

LISTADOS PROVISIONALES

18 de noviembre

LISTADOS DEFINITIVOS

22 de noviembre

PRUEBA/S Y ENTREVISTAS

22 a 26 de noviembre

RESULTADOS PROVISIONALES |

27 de noviembre

RESULTADOS DEFINITIVOS

2 de diciembre

INICIO DEL PROYECTO

16 de diciembre

Este calendario es orientativo. En todo caso, en funcién del numero de personas
candidatas que tengamos y de las disponibilidades de personal que haya en cada
momento, se adaptaran los procesos selectivos.
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ANEXO Il

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS DE

PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO CON FORMACION VINCULADA A LOS
CERTIFICADOS PROFESIONALES

NIVEL 1:

A participantes que accedan a las acciones de formacion de certificados profesionales de nivel
1 de cualificacion, NO se les exigiran requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de
poseer las habilidades de comunicacion suficientes que permitan el aprendizaje.

NIVEL 2:
» Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos académicos.

» Estar en posesidén de un certificado profesional o un certificado de profesionalidad de
nivel 2.

o Estar en posesidn del titulo de Tecnico Bésico.

» Estar en posesidn de un certificado profesional de nivel 1 o certificado de

profesionalidad de nivel 1, en ambos casos de la misma familia profesional del que se vaya
a realizar.

o Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

¢ Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45
afios.

* Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el en el anexo
IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

* Haber superado un curso de formacidn especifico preparatorio para el acceso a ciclos
de grado medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion educativa.

En especialidades con certificados de nivel 1 (completo) y 2 de la misma familia profes;onal
no se requeriran requisitos académicos ni profesionales.

NIVEL 3:
» Titulo de bachiller o equivalente a efectos académicos.

o Estar en posesion de un certificado profesional o certificado de profesionalidad de nivel
2, en ambos casos de la misma familia profesional del que se vaya a realizar.

o Estar en posesion de un certificado profesional o de profesionalidad de nivel 3.
¢ Estar en posesion de un titulo de Técnico Medio o Técnico Superior.
s Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

s Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45
aflos.




Servicio Extremefio
Pdblico de Empleo

e Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en el en el anexo
IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

» Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a ciclos
de grado superior en centros ptblicos o privados autorizados por la Administracion
educativa.

* Tener superados los estudios conducentes al titulo de Bachiller regulado por la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa.

o Tener acreditacion mediante certificacion ‘académica la superacion de todas las
asignaturas conducentes a la obtencion del titulo de Bachiller regulado por la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, tras fa
finalizacion del tercer curso de dichas ensefianzas.

EN LAS FICHAS DE DATOS BASICOS DE CADA PROYECTO SE RECOGEN LOS REQUISITOS DE
ACCESO DEL ALUMNADO A LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE

EQUIVALENCIAS AL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA:

Equivalencias a efectos académicos:

o Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Disposicion adicional trigesimoprimera.3)

e 2°de Bachillerato Unificado y Polivalente (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo )

e 2° curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensefianzas medias (RD 986/1991, de
14 de junio. Anexo 1}

* Modulo profesional de nivel 2 (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo II)

¢ 3° comunes plan 63 ¢ 2° comunes experimental de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos (RD
986/1991, de 14 de junio. Anexo VI)

e 2°de B.U.P. con un maximo de dos materias pendientes de os dos primeros cursos {Orden
EDUW/1603/2009. Art.2.1)

EQUIVALENCIAS AL TiTULO DE BACHILLERATO.
Equivalencias a efectos académicos
e Titulo bachiller LOGSE (Real Decreto 806/2006 de 30 de junio}
« Cursos de Orientacion universitaria (Real Decreto 886/1991 de 14 de junio)
+ 2°curso de una modalidad de Bachillerato experimental (Real Decreto 986/1991 de 14 de junio)

¢ Curso Preuniversitario {EDU/1603/2009, de 10 de junio, redaccion de loa Orden EDU/520/2011
de 7 de marzo
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Servicio Extremefo
Pigblico de Empleo

ANEXO HI
BAREMACION.

ESPECIALIDADES DE NIVEL 1 O CON NIVEL 1Y 2

1.- Titulacion académica: Maximo 4 puntos.

a) Reguisito minimo de accesoanivel 2einferior .....................ccooii L 4 puntos
b) Requisito minimo de accesoanivel 3 ... ..., 3 pUNtOS
¢} Formacion profesional grado SUpPerior  .............c..cooeiieiiiiiie e 2 pUDtOS
d) Titulacion universitaria ... ... e 1 punto

2.~ Itinerario finalizado en los ultimos 12 meses

- ltinerario finalizado en los Gitimos 12 meses: ................2 puntos

3.- Informes de priorizacion: Maximo 2’5 puntos (ver si independientemente de que el
itinierario esté iniciado o finalizado.

a) Con informe de priorizacién para la misma familia, rea profesional y especialidad ...2'5 puntos

b) Con informe de priorizaciones para ia misma familia y area profesional .....................2 puntos
¢) Con informe de pricrizacion solo para la familia profesional.................................. 1’5 puntos
d) Con informe no coincidente con fa familia profesional ... 1 punto

4.- Colectivos: Maximo 1°5 puntos.

a) Personas paradas de larga duracion emntendiéndose como tales aquellas que hayan estado
inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Ultimos 18 meses anteriores a la fecha

de fin de captacion: ...............0,25 puntos
b) Jovenes de 18 a 29 afios: .....0,25 puntos
¢) Mujeres desempleadas......... 0,25 puntos
d) Personas discapacitadas......... 0,25 puntos
e) Mayores de 45 afios: ............ 0,25 puntos

fy Victima violencia de género:....0,25 puntos
g) Demandante de 1er. empleo:.. 0,25 puntos

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion en
titulacion académica, en segundo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el empate
quienes han obtenido mayor puntuacion en informes de priorizacion, y finalmente en colectivos. De
persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como personas demandantes de
empleo desempleadas.
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Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO IV

ACEPTACION / RENUNCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DEL PROGRAMA
DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA

D/b® con DNI n°
y domicilio en . de

Declara:
1. Que ha sido informadofa de que ha sido preseleccionadofa para participar en el Programa de
Formacién y Empleo ESCALA “ RIBEROS DEL TAJO, REVESTIMIENTO EN CONSTRUCCION”:

2.Que NO haber sido expulsado, abandonado voluntariamente o renunciado a la etapa de

confratacion de algun proyecto de formacién y empleo similar sin causa justificada.

3. Que, por medio del presente documento:

O Acepta participar en el proceso de sefeccion Programa de Formacién y Empleo ESCALA en la
especialidad de OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTO CONTINUO EN CONSTRUCCION
Y REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIIGIDAS POR ADHERENCIA EN CONSTRUCCION.

0 Rechaza participar en el proceso de seleccién Programa de Formacion y Empleo ESCALA en la
especialidad mencionada.

Motivo por el que rechaza la participacién en el Programa de Formacion y Empleo ESCALA
(solamente si se ha sefialado |a casilla de Rechaza participar)

En ya de de 2024,

Fdo:
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