GEETICHH [IE SUFLE Y W YIRS IR W20 BERORS B

Pag. 1/8

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE CUBRA LAS BAJA S
PRODUCIDAS POR JUBILACION DURANTE EL ANO 2016

Las presentes Bases regiran las pruebas selectyasobjeto es la contratacion de
personal para cubrir las bajas producidas por gaidih en la empresa municipal,
Gestion de Suelo y Vivienda de Valdemoro, S.A, ddelante GESVIVAL) asi como
para la creacion de una Bolsa de Empleo para cldmsirposibles bajas por IT,
vacaciones Yy circunstancias excepcionales que pug@daeducirse en el area de
mantenimiento, tanto de edificios municipales calaonstalaciones deportivas.

La presente oferta de trabajo esta destinada a culvos siguientes puestos:
4 puestos de PEON DE SERVICIOS.

Los trabajos a realizar seran los siguientes:

Ademas de todas las funciones propias de un peéardieios:

a) Detectar desperfectos y averias e informar de lissnos al responsable del
servicio.

b) Responsables de que tanto las dependencias commmstadaciones estén
siempre en perfecto estado de funcionamiento y uso.

c) Limpieza de las instalaciones o dependencias npaleés moviendo, si es
necesario, pequeios enseres (papeleras, jardineray,

d) Vigilancia y custodia de los edificios, instalacsnmobiliario y maquinas de la
instalacion.

e) Control de accesos de las instalaciones, identifical personal visitante.

f) Atencion e informacion al publico sobre localizacide personas, lugares y
otros aspectos relacionados con la instalacion.

g) En caso de accidente de usuarios y compafierosampassstencia dentro de las
posibilidades que ofrezca el botiquin de la insialg y dar aviso si fuese
necesario al personal especializado (112).

h) Pequefas reparaciones o reposiciones de dafiosc®miahs de cualquier tipo
en las instalaciones.

i) Preparacion de las Instalaciones y equipamientas qautilizacion de acuerdo
con el plan de actividades.

]) Y todas las que sean necesarias para el buen funtamiento de los servicios
encomendados y que sean encargadas por los respdinea del servicio
asignado.
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Dichos trabajos seran realizados en los edificiasiaipales e instalaciones deportivas
de titularidad municipal, y en los horarios esteiles para cada una de las
instalaciones, siendo la jornada laboral divididawenos de mafana y tarde de lunes a
domingo, con el consiguiente establecimiento de didas de libranza cuando
corresponda en funcion del servicio y turno asignad

REQUISITOS

Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de &tadBs miembros de la Union
Europea o tener permiso de trabajo en vigor en@hemto de la presentacién a la
convocatoria o incorporacion a la empresa. Aquedepirantes que no tengan la
nacionalidad espafola deberan acreditar un conecimiadecuado del castellano
mediante el sistema que determine el tribunal Ecén.

Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzadddd maxima de jubilacion.

Estar en posesion del Certificado de Escolaridadwvalente, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que acabe el plazoedemacion de solicitudeSn caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se defde estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Para las personas aspirantes con discapacidadoiguglerior al 33%, un certificado del
Organismo Oficial competente sobre las condicigpegsonales de aptitud y capacidad
fisica para ejercer las funciones correspondieatgaiesto de trabajo al que se opta,
debiendo aportar dictamen técnico facultativo. Retas aspirantes, y siempre que lo
indiqguen en la solicitud de participacion de estavocatoria, se estableceran las
adaptaciones posibles, en tiempo y medios paeal&acion de las pruebas de aptitud.

No haber sido separado o despedido, mediante expeddisciplinario, de ninguna
administracion, entidad o empresa integrada eactbspublico, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas por seatgmicial firme, excepto aquellos
casos en los que en la fecha de finalizacién daagptle presentacion de solicitudes, el
despido haya sido declarado improcedente por sgatgmlicial firme.

No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiggieimpida o sea incompatible con
el desempenio de las correspondientes funcionesasta

Los aspirantes deberan reunir los requisitos indisadentro del plazo de presentacion
de solicitudes, manteniendo dichos requisitos fategnte en el momento de la
contratacion.

SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en estas pruetlastisas se ajustaran al modelo
establecido que sera facilitado en la oficina deSGIFAL, sita en la Plaza de la

Constitucion, 7 (edificio Torre del Reloj) ValdemofMadrid) en horario de 9,00 h. a
14,00 h.
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El plazo de presentacion de solicitudes serédxddias hébiles contados a partir de la
publicacion de la convocatoria en el BOCM, tambgénpublicara en el tablon de
anuncios del edificio de la Torre del Reloj (Pze.la Constitucion, 7) y en la pagina
WEB de GESVIVAL.

Las solicitudes presentadas deberan ir acompailadassiguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI o, en caso de no ser espaibel, documento oficial
acreditativo (NIE, pasaporte o tarjeta de resid@nci

2.- Titulacién académica requerida para el puesttrabajo ofertado. (Certificado
de Escolaridad o equivalente).

3.- Para las personas con discapacidad igual aisupé 33%, un certificado del
correspondiente organismo publigue certifique que dicha minusvalia no
impide la realizacion del trabajo al que se opta.

4.- Documentacion acreditativa de los méritos qualsgan (vida laboral, titulos o
certificados de realizacién de cursos, etc.)

5.- Curriculum vitae.
6.- Toda la documentacion sera presentada en fosco
ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitugasja vez examinadas las mismas,
GESVIVAL S.A. publicara en la pagina WEB y en dlta de anuncios del edificio de
la Torre del Reloj, la listprovisional de los aspirantes admitidos y excluidos en los
puestos ofertados, en el caso de los excluidospeeiéicara las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un pericd dias habilesa partir de la
publicacion de las listas para subsanar los defeqe@ hayan motivado su exclusion,
aguellas que no sean subsanadas dentro del pj@a2o fio seran admitidas y por tanto
el aspirante mantendr& su condicion de excluido.

Después de la fecha limite establecida para prskstposibles alegaciones, y una vez
estudiadas las mismas, se publicara la lista dieinide admitidos y excluidos
(indicando el motivo de exclusion) en el Boletind@il de la Comunidad de Madrid, en
la pagina WEB de GESVIVAL y en el tablon de anusail edificio de la Torre del
Reloj. En esta publicacion figurara la fecha, laahp el lugar en el que tendréa lugar la
primera prueba de este proceso de seleccion quedetwara veinte dias habiles después
de la publicacion.
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TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara formado a propuekthConsejo de Administracién, sera
paritario, y tendré la siguiente composicion:

1 Presidente.
1 Secretario (con voz pero sin voto)
3 Vocales.

De los tres vocalegjos seran representantes de los trabajadores nombpextosl
Comité de Empresa, yn técnico de la empresa o del area municipal deula q
dependeran.

La composicion del tribunal sera predominantemsfaeica.

Para todos los miembros del tribunal se designsuglentes que sustituiran en caso de
necesidad a los miembros titulares del tribunal.

El tribunal de seleccion no podra constituirseatuar sin la presencia del Presidente y
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustjtyyesién presentes, al menos, la mitad
mas uno de los miembros titulares o suplentestintisente.

El tribunal podra incorporar a sus trabajos a msmaksesores especialistas consideren
oportunos, con voz y sin voto.

En las reuniones, podran participar como obseresdaron voz pero sin voto, un

representante de cada una de las secciones sesdma representacion en el Comité
de Empresa y un representante de cada uno de upssgpoliticos que forman el

Consejo de Administracion de GESVIVAL.

SISTEMA DE SELECCION
La seleccion del personal constara de dos pruelas.tedrica y una practica, a la
puntuacion obtenida en ambas se sumara la puntuabi@nida en la valoracién de

Mmeritos.

PRUEBA TEORICA.-

La prueba tedrica se realizara despuéidias habilesa contar desde la fecha en la
gue se publique la lista definitiva de aspirantimitidos y excluidos.

Todos los aspirantes admitidos quedaran citades kigar, fecha y hora elegidos para
la realizacion de la prueba, dicha informacion tamdsen el anuncio en el que se
publique la lista definitiva de admitidos.

Los aspirantes que no comparezcan a esta pruebaesasiuidos, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y librememieciados por el Tribunal, en todo
caso, la exclusion tendra lugar cuando el ejerdes simultaneo e igual para todos los
aspirantes.
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El Tribunal, en cualquier momento, podra requelorsaopositores para que acrediten su
identidad.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prseloa de una hora.

Durante el desarrollo de los ejercicios no se padnel uso de teléfonos moviles ni de
cualquier otro sistema que permita comunicarseatagxterior,la utilizacion de los
mismos seria motivo de exclusién de la prueba.

Para la elaboracion del cuestionario tipo testltalmdn de responder los aspirantes, el
Tribunal se reunira inmediatamente antes de sizaeadn, confeccionando un original
de la prueba que quedara bajo custodia del sdoretardicho tribunal, y sera éste el
gue se encargue de realizar cuantas copias seasan@s para distribuirlas entre los
aspirantes admitidos que vayan a realizar la prueba

La prueba teérica consistira en contestar por tesarn cuestionario compuesto por
“veinte preguntas” tipo test, relacionadas con el conocimiento erernaatlel puesto de
trabajo al que se opte. Las preguntas tipo teahsavtenidas del librbAyudantes de
Oficios, Peones Especializados: Corporaciones Loeal Temario y Cuestionarios
(Emmanuel Carrere) Centro de Estudios Adams.” ISBN978-84-15393-96-2.

Se calificara de 0 a 10 puntos; cada respuestaatarsera de 0,5 puntosy la
incorrecta o no contestada restada?b puntos siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para pasar a la siguiente prueba.

El resultado de esta prueba sera publicado endam@&VEB de GESVIVAL y en el
Tablon de Anuncios del edificio de la Torre del dR¢kede de la empresa). En dicha
publicacion constara el listado de aspirantes gquealan superado y la fecha, hora y
lugar elegido para la realizacion de la pruebatjwac

PRUEBA PRACTICA.-

La prueba practica se realizara en la fecha, hdugar establecido en la publicacion de
la lista de aspirantes admitidos y publicada empdgina WEB y en el Tablén de

anuncios de la sede de la empresa, situado eifielede la Torre del Reloj (Pza. de la

Constitucion, 7)

La prueba practica sera a propuesta del Tribupastara relacionada con el puesto de
trabajo al que se opta.

La calificacion de la prueba practica serd de cera diez puntos,siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para pasar a laesitpiprueba.

VALORACION DE MERITOS.

Solo a los aspirantes que hayan superado las pruebaedrica y practica se les
valoraran los méritos aportados en la documentacidéaportada.
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Sélo se valorard la experiencia profesional y la fmmacién en puestos similares que
figuren en la VIDA LABORAL del aspirante y que, por tanto, puedan ser
acreditadas; y en los certificados de los titulospartados. No seran tenidas en
cuenta las referencias manifestadas en el curricutu vitae que no estén incluidas
en la vida laboral y/o en el titulo o certificado @l curso correspondiente.

En ambos casos la valoracién serd la siguiente:

1.- Experiencia profesional.- La experiencia en puesto de trabajo en categoria
equivalente a la convocada se valorara:

a) A razon de 0,5 puntos por afio de serviciosaxita superior a seis meses en
el sector publico.

b) A razén de 0,3 puntos por afio de servicios acféam superior a seis meses en
el sector privado.

En ningun caso la puntuacién por experiencia praf@s podra exceder dd puntos”
2.- Formacion.- Los cursos de formacion y perfeccionamiento imgast por centros
oficiales, el Ayuntamiento de Valdemoro, demas Austiaciones publicas y centros o
entidades acogidos al Plan de Formacion continuasleddministraciones Publicas
directamente relacionados con las funciones detiagoria convocada, se valorara a
razon de:

a) A partir cincuenta a ochenta horas: 0,3 puntos.

b) De ochenta y una a ciento cincuenta horas: 0,tbpun

c) Mas de ciento cincuenta horas: 0,5 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante la presentagdos correspondientes diplomas,
titulos o certificados.

En ningun caso la puntuacién por cursos de formagoidra exceder d@ puntos”
CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

La calificaciéon final de los aspirantes vendra dateada por la suma de los puntos

obtenidos en los ejercicios tedrico y practico rués obtenidos en la valoracion de

Mmeritos.

El total de puntos obtenidos por cada aspiranteriatara el orden en la lista definitiva
de candidatos aprobados.

PLAZA DE LA CONSTITUCION, 7 (EDIFICIO DE EL RELOJ); VALDEMORO (28.341) MADRID
TF.91 808 35 28; 91 284 84 15; FAX.91 808 35 32; mail: info@GESVIVAL.es



GEETICHH [IE SUFLE Y W YIRS IR W20 BERORS B

Pag. 7/8

En caso de empate entre alguno de los candida&aseguiran los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los aspirantes exjegticio tedrico.

b) Si persistiera el empate, el que haya obtenido m@ayatuacion en la valoracion
de méritos.

c) En caso de mantenerse el empate, se realizariaotno spublico por
insaculacion.

CONTRATACION

Finalizada la calificacion, el tribunal hara puablien la pagina WEB y en el tablén de
anuncios de GESVIVAL, la relacion definitiva de maptes, por orden de puntuacion,
en la que constaran las calificaciones obtenidasada prueba y el resultado final de
los aspirantes que hayan superado todas las pruebas

La relacion definitiva de aprobados sera elevada giotribunal al Consejo de
Administracion, con los aspirantes propuestos aracontratacion como personal
laboral indefinido de la plantilla de GESVIVAL.

El tribunal no podra declarar como aprobados np@ner a un namero mayor de
aspirantes que el de plazas a cubrir. A estosaosfelds aspirantes a proponer por el
tribunal seran los que obtengan mayor puntuacibroréen decreciente, hasta alcanzar
un numero igual al de plazas a cubrir.

En el plazo deyuince dias naturales a contar desde la publicacion de la relacion de
aprobados, los aspirantes que figuren en la misharén presentar en GESVIVAL los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Pasaporte.
b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o equiveden

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido agpanediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administi@ti Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones puldicaediante sentencia judicial
firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer eméelad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempefio déulasiones propias de la plaza
convocada.

e) Los aspirantes con minusvalia deberan aportarficadion expedida por los
organos competentes del Ministerio de Trabajo yn&suSociales o, en su caso,
de la Comunidad Autonoma correspondiente, en lasgueeredite la calificacion
de la minusvalia asi como el grado de la mismacasb la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspuesie
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Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los cad®s$uerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedgigracarecen de alguno de los
requisitos sefalados en estas bases, no podréorgesitados y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidadju hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacion de documgsto€onsejo de Administracion,

resolvera la contratacion. Los aspirantes seleadio®m deberan formalizar su
contratacion en ghlazo maximo de un mesontados a partir de la notificacién de la
resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacionekrplazo sefialado, sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudidrertequirido.

En caso de renuncia de cualquiera de los cuatroepos aspirantes admitidos, el
interesado debera presentarla por escrito en wo pla superior a 24 horas, desde la
fecha de publicacion. En este caso, la lista Jari@ orden, y la contratacion

corresponderia al siguiente en la lista de resssaéeccionada para tal fin.

Bolsa de reserva.

Con el fin de cubrir las posibles incidencias fatuse establecera upalsa de reserva
de quince aspirantesque hayan superado todas las pruebas y que fguen el
listado de aspirantes aprobados.

Esta Bolsa de Reserva quedara activada durargerioto de tres afigs contar desde
su formalizacion y servira para cubrir las bajasIpo vacaciones, bajas de maternidad
0 paternidad, y circunstancias excepcionales quetlgru producirse en el area de
mantenimiento deportivo y mantenimiento de ediBoém la prestacion de los servicios
encomendados por el Ayuntamiento de Valdemoro.

Los contratos realizados con motivo de los supsgeateriores tendran una duracién
temporal, dicha duracion vendra marcada en fundéitas circunstancias de cada uno
de los supuestos reflejados, causando baja cuandwocunstancia que ha motivado
dicho contrato desaparezca o finalice.

El minimo de cada sustitucion sera de 6 meseseytésdra prioridad frente a los
siguientes de la lista al menos hasta que no haygldo ese periodo de sustitucioa. (
este trabajador se le llamaria cada vez que fuesrsario hasta que la suma de sus
contratos de sustitucién por cualquiera de los masi expuestos sea de al menos 6
meses)

BASES APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD EN
REUNION DE FECHA 23 DE FEBRERO DE 2018.
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