> SEXPE

Servicio Extremefio
Publico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 17 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE_‘EMPLEO N

}';' 11/2024/010307 AMPLIACION 1

‘A' (UNTAMIENTO o ENTIDAD:

| CANAVERAL

| PEON DE MANTENIMIENTO

COLECTIVO PRICRITARIO:
- Parados de larga duracién.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI) entre el

14/06/2023 y el 13/06/2024.

2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempieo (NPVV
3. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en fa-ocupacion §olrc&{ada. ;_

4, Formacion en albafiileria de al menos 8 horas.

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

COLECTIVO PARADOS DE LARGA DURACION i
g _Fecha inscnpcton
R e R T “ininterrumpida -
A TAN LEON VALLE FAUSTO 01/09/2022
2104 RINCON RINCON FIDEL 07/12/2022
299 GUTIERREZ BANDERA ALFREDO 23/11/2023

No se realizarén pruebag de adecuacion al puesto.

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias habiles hasta el dia 27 de junio del 2024.

El listado permanecera expuesto durante el plazo de reclamaciones.

Las reclamaciones, con la debida identificacion y firma de la persona reclamante, se dirigiran al centro de empleo
Caceres Il 0 bien por correo electronico en la direccion cempleo.caceres.u2@extremaduratrabaja.net o a través de las

oficinas de asistencia en materia de registros o resto de métodos establecidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas: DIR3: A11033733
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