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MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA

Anuncio de las bases de la convocatoria para la provision con caracter definitivo, mediante procedimiento de estabilizacion de un
puesto de empleo temporal, por el sistema de concurso oposicion de un puesto de conductor/a con cometidos multiples
al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia y constitucion de Bolsa de Empleo Temporal

Mediante Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia de fecha 15 de noviembre de 2022, se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la provision con caracter definitivo, mediante procedimiento de estabilizacion de
un puesto de empleo temporal, por el sistema de concurso oposicion de un puesto de Conductor/a con cometidos multiples al servicio
de la Mancomunidad y, en cumplimiento de dicho acuerdo, por medio del presente anuncio se formula la convocatoria del proceso
selectivo que se regird por las siguientes:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION CON CARACTER
DEFINITIVO, MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UN PUESTO DE CONDUCTOR/A CON
COMETIDOS MULTIPLES AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL ALTO PALANCIAY CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEOTEMPORAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas especificas para la provision con caracter definitivo, mediante procedi-
miento de estabilizacion de empleo temporal de un puesto de caracter laboral de Conductor/a con cometidos multiples, equiparable a la
escala de Administracion Especial, grupo Agrupaciones Profesionales, y la constitucion de una bolsa de empleo para la cobertura de
puestos de caracter laboral temporal segun las necesidades que determine el servicio.

Este proceso se desarrollara en el marco general de ejecuciéon de la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del ano
2021, publicada en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana, n°® 9238, con fecha 20 de diciembre de 2021, y en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 145, con fecha de 4 de diciembre de 2021, conforme a lo establecido en el Real Decreto-Ley, 14/2021 de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, asi como lo establecido en los supuestos previstos en los articulos
9y 10 delTexto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, y los
articulos 17 y 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y, ademas, se publicara un anuncio en el Diario Oficial de
la Generalitat Valenciana, y el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tal y como se prevé en el art. 31.7 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de mancomunidades de la ComunitatValenciana, la Mancomu-
nidad podra autorizar la utilizacién de la bolsa de trabajo resultante de este proceso por parte de cualquier ayuntamiento integrante o
cualquier otra entidad publica en que tenga participacion estatutaria, u otras entidades, siempre y cuando se suscribiera con la Manco-
munidad un convenio de colaboracién al efecto, y para ello se recabara el consentimiento de las personas interesadas en el momento de
la presentacién de instancias y se facilitara para ello un modelo en el Anexo Il de las presentes bases respetando en todo caso la legisla-
cion vigente en materia de proteccion de datos. En todo caso, para la celebracion de los referidos convenios de colaboracion seréa nece-
sario que la entidad solicitante de la bolsa someta la aprobacién del convenio a negociacion colectiva, requisito que ha quedado
cumplido por parte de la Mancomunidad.

Las funciones del personal conductor/a y cometidos multiples consistiran en:
Las funciones o tareas a desempenar seran las siguientes:

1. Apertura y cierre de instalaciones de la entidad.

2.- Mantener y cuidar las dependencias e instalaciones de la entidad para que las mismas se encuentren siempre en perfecto estado
de funcionamiento y uso.

3.- Atencién al resto de las infraestructuras generales y a los edificios de las instalaciones de la entidad, siempre que por razones de
necesidad o urgencia sea requerido.

4.- Reparar, mantener, instalar y conservar los distintos elementos que conforman los edificios e instalaciones de la entidad, asi
como su realizacion desde un enfoque correctivo y preventivo en aspectos como electricidad, fontaneria, climatizacion, instalaciones de
comunicacion de voz y datos, albanileria, jardineria, seguridad, pintura, muebles, limpieza, cerrajeria, climatizacion, electricidad, seguri-
dad, domatica, etc.

5.- Realizacién de trabajos como reparacion de ventanas, paneles, puertas o vallas; sustitucion de elementos defectuosos; repara-
cién y pintura de superficies interiores y exteriores; ajuste de puertas y ventanas; sustitucion de grifos; colocacion de barandillas y pasa-
manos, etc.

6.- Indicar a los usuarios, si fuese necesario, que deben cumplir las normas de las instalaciones, entre ellas el horario concertado.

7.-Velar por el correcto uso de las instalaciones por parte de los usuarios.

8.- Realizar parte de incidencias (en caso de roturas o averias) que se le comunicara al departamento correspondiente para solucio-
narlas cuanto antes.

9.- En caso de alguna suciedad sobrevenida, se limpiara.

10.-Trasladar material, enseres y utensilios, siempre que se le comunique por la persona correspondiente.

11.- Mantenimiento, limpieza, revisiones perioddicas y control de inspecciones técnicas de los vehiculos de la entidad.

12.- Mantenimiento de las zonas ajardinadas de la entidad.

13.- Aplicacidn de los protocolos que se establezcan desde el area de prevencién sanitaria y de riesgos laborales de la Mancomuni-
dad tanto en las instalaciones como en los vehiculos de la entidad.

SEGUNDA. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién.

Este procedimiento constara de una primera fase de oposicion en la que se tendra que obtener una nota minima para acceder a una
segunda fase de concurso.

TERCERA. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos basicos en el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en los articulos del
62 a 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a. Poseer la nacionalidad espanola, ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea y en el supuesto de personas extranje-
ras no comunitarias, tener permiso de trabajo y permiso de residencia legal en Espana, en los términos establecidos en el art. 57 del
EBEP y L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaha y su integracion social.
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b. Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda
establecerse por ley.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones
o tareas.

d. No haber sufrido sancidon de separacion, o haberse revocado su nombramiento como personal de caracter funcionarial en situa-
cion de interinidad, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de cualesquiera administraciones publicas u drgano consti-
tucional o estatutario, ni haber sufrido inhabilitacién por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no haber sufrido
inhabilitacion por sentencia firme o como consecuencia de despido disciplinario que hubiera resultado procedente, para ejercer funcio-
nes similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.Tratdndose de personas nacionales de otros Estados,
no haber sufrido inhabilitacién o hallarse en situacion equivalente ni haber sufrido sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e. Para optar a este puesto no se exige ninguna titulacion concreta al clasificarse el citado puesto en una agrupacién profesional que
no requiere estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, segun lo dispuesto en la Disposicion Adi-
cional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f. Hallarse en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor, y disponer de un vehiculo que le permita efectuar los des-
plazamientos que comporte su funcidn.

g. No haber sufrido condena por sentencia firme por algun delito contra la libertad sexual, de conformidad con al articulo 57 de la
Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Los requisitos establecidos en las bases deberan reunirse con referencia al Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. Esta
fecha sera la de referencia para la valoracion de los méritos de la fase de concurso.

CUARTA. Plazo y forma de presentacién de instancias.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan solicitarlo durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios del proceso selectivo se publicaran exclusivamente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia que se puede encontrar en la siguiente direccion “https://altopalancia.sedelectronica.es”

La solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion se encuentra a disposicion de las personas aspirantes en la Sede Electronica
de esta Mancomunidad en el procedimiento especifico habilitado al efecto. En la misma, se hara constar que las personas aspirantes
reunen las condiciones exigidas en la baseTercera, que aceptan las bases de esta convocatoria en su totalidad, y seran dirigidas a la Pre-
sidencia de la Mancomunidad. Se presentaran en la Sede Electronica de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia (https://alto-
palancia.sedelectronica.es) en forma electrénica, en la sede fisica de la Mancomunidad sita en la poblacion de Soneja, en C/ Alto
Palancia, 4 (12480) o en cualquiera de las oficinas de registro contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por el hecho de solicitar tomar parte en el proceso selectivo, se entiende que la persona aspirante acepta las presentes bases en su
integridad y se somete a las mismas.

Los requisitos exigidos en la base TERCERA deberan cumplirse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesa-
das podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas, asi como durante todo el tiempo de vigencia de
la bolsa y de duracion de los contratos que se celebren al amparo de la misma.

A la solicitud se acompahnara obligatoriamente de:

- Copia del Documento de Identidad en vigor.

- Documento que expresa conformidad o disconformidad con la cesion de datos prevista en la Base PRIMERA de la convocatoria,
segin modelo Anexo .

- Copia del carné de conducir en vigor.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan superado la misma, dispondran de un plazo improrrogable de 3 dias habi-
les, a contar desde la publicacion del anuncio del resultado, para aportar en forma electrénica, en el expediente que se indicara en el
anuncio y con el objeto de valorar los méritos de la fase de concurso, la siguiente documentacion:

A.Curriculum Vitae en el que se exprese con claridad y de forma ordenada los méritos alegados por la persona aspirante, siguiendo
el orden que se fija en la base séptima.

B.Informe de Vida Laboral actualizado, teniendo en cuenta que este documento debe ser acompanado de todos los documentos que
acrediten los servicios prestados o experiencia laboral, ya que por si misma no acredita los méritos a valorar.

C. Los documentos justificativos de los méritos alegados.

QUINTA. Admisién en el proceso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard un anuncio con el listado de personas admitidas y excluidas, en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia (https://altopalancia.sedelectronica.es).

Esta lista tendra caracter provisional y se concedera a las personas aspirantes un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente al
de su publicacion para que puedan formular las reclamaciones o subsanar las deficiencias motivo de su exclusion. No sera, en cualquier
caso, objeto de subsanacion:

- La presentacion extemporanea.

En todos los anuncios relativos a los procesos selectivos se hard mencion de las personas aspirantes haciendo constar su nombre y
apellidos y cuatro digitos de su documento de identidad. Dichos anuncios se mantendran publicados durante el plazo de que dispongan
las personas aspirantes para interponer recursos, alegaciones o formular subsanaciones.

Concluido el periodo de alegaciones, sin que se haya presentado ninguna reclamacién o subsanacion, la lista provisional devendra
automaticamente definitiva. En caso contrario, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de perso-
nas admitidas o excluidas, lo que se publicara en el mismo medio citado anteriormente. Las personas aspirantes que no subsanen las
deficiencias dentro del plazo establecido seran definitivamente excluidas del proceso de seleccién.

SEXTA. Tribunal calificador.

El tribunal estard formado como minimo por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes: una persona ostentara la
Presidencia, otra la Secretaria y tres personas ostentaran el cargo de vocal, todos ellas con voz y voto. La composicion del tribunal
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debera ajustarse a lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Art. 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana.

Su nombramiento se publicara en el tablon de anuncios de la Sede electrénica de la Mancomunidad Intermunicipal Alto Palancia
con ocasion de la publicacion de las relaciones de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo.

El tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras especialistas para aquellas pruebas que lo consi-
dere necesario, que se limitaran a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra disponer la utilizacion de
personal colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se realizara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas y
tomar los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asi-
mismo, esta facultado para interpretarlas adecuadamente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
el tribunal de seleccion tendra la categoria que corresponda de acuerdo con la plaza convocada.

SEPTIMA. Pruebas selectivas y calificacion.

El tribunal, al objeto de mantener durante toda la fase de oposicion el anonimato de los aspirantes, les proporcionara a la entrada de
cada ejercicio un numero obtenido al azar y de forma secreta, al objeto de plasmarlo en la forma que se les indicara en el ejercicio.

Si por parte de los aspirantes se efectua durante la realizacion del examen o con posterioridad al mismo, antes de la publicacion del
anuncio con el resultado, cualquier actuacion que dé indicios de identificacion del nimero con un aspirante, sera excluido/a del proceso
de seleccion.

- Fase de oposicién. Puntuacién maxima 30 puntos.

La fase de oposicion se establece como obligatoria y eliminatoria siendo necesario para superar esta fase obtener un minimo de 15
puntos entre los dos ejercicios que se regulan a continuacién. La no concurrencia a cualquiera de los ejercicios determinara la exclusién
del proceso selectivo de la persona aspirante.

Primer ejercicio. Cuestionario tipo test: De caracter obligatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test con 20 preguntas, durante un tiempo maximo de 45 minutos, con cua-
tro respuestas alternativas cada una de ellas y una sola respuesta correcta, sobre las materias que componen el temario del Anexo | de
estas bases y se calificara de 0 a 15 puntos.

Para la correccion de esta prueba, se tendra en cuenta en todo caso que:

Las respuestas correctas puntuaran a razén de 0,75 puntos, las respuestas erroneas equivaldran a -0,75/3, y las respuestas en blanco
puntuaran 0. El resultado de la calificacion del ejercicio vendra determinado por la suma de las calificaciones de cada una de las preguntas.

Segundo ejercicio. Obligatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante el tiempo maximo de 2 horas, de un tema elegido por la persona aspirante de entre
dos temas extraidos al azar de entre los contenidos en el apartado de materias especificas del Anexo |. Se calificard de 0 a 15 puntos.

El tribunal podra requerir que el segundo ejercicio sea leido por cada aspirante.

Tras la finalizacién de este ejercicio, se configurara una lista, ordenada por puntuacién de mayor a menor, que contendra a todas las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, esto es, aquellas que hayan obtenido un minimo de 15 puntos sumando
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de esta fase.

- Fase de concurso. Puntuacion maxima 20 puntos.

Los méritos que se puntuaran en esta fase son aquellos alegados por las personas aspirantes que han superado la fase de oposi-
cion, conforme a lo indicado en la base cuarta. El maximo a obtener en esta fase seran 20 puntos y se puntuara del siguiente modo:

1.- MERITOS PROFESIONALES, hasta un maximo de 14 puntos, se valorara la experiencia profesional de la persona aspirante en los
siguientes apartados:

SERVICIOS PRESTADOS.

a) Los servicios prestados para la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia como personal funcionario interino, o laboral
temporal, en el mismo grupo de funcionarios o categoria laboral que la del puesto convocado, desarrollando las funciones propias del
mismo, se valoraran a razéon de 0,20 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

b) Los servicios prestados para la Administracién Publica como personal funcionario interino, o laboral temporal, en el mismo
grupo de funcionarios o categoria laboral que la del puesto convocado, desarrollando las funciones propias del mismo, se valoraran a
razon de 0,10 puntos por mes de servicio a tiempo completo.

c) Los servicios prestados para la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia como personal funcionario interino, o laboral
temporal, en el mismo grupo de funcionarios o categoria laboral que la del puesto convocado, se valoraran a razén de 0,10 puntos por
mes de servicio a tiempo completo.

d) Los servicios prestados para el Sector Publico como personal funcionario interino, o laboral temporal, en el mismo o en distinto
grupo de funcionarios o categoria laboral que la del puesto convocado, se valoraran a razon de 0,02 puntos por mes de servicio a tiempo
completo.

A efectos de determinar los servicios prestados de los cuatro apartados, se computaran los servicios previos prestados en la admi-
nistracion que se hayan reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y de la demas normativa aplicable.

Se valorara proporcionalmente los periodos inferiores al mes.

Se tendran en cuenta para ello los certificados de servicios prestados expedidos por las unidades de personal correspondientes y docu-
mentos fehacientes que acrediten tanto la categoria de relacion funcionarial o laboral, la duracion de la mismay de la jornada laboral.
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2.- MERITOS ACADEMICOS. Hasta un maximo de 6 puntos.

Dentro de los méritos académicos se distinguen los siguientes apartados, sin que la suma de todos ellos pueda exceder de 6 puntos.

2.1.- FORMACION. Hasta un maximo de 4 puntos,

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones a desempenar, organizados u homologados por Organismo o Conselleria de la Comunidad Auténoma, Instituto de Estudios de
Administracion Local o de Administracion Publica, Universidad Oficial, Organizaciones Sindicales, Diputacion Provincial, u otros orga-
nismos en coordinacion con las Administraciones Publicas.

La documentacion aportada tendra que acreditar explicitamente el contenido del curso y el nimero de horas. En caso contrario no
sera objeto de valoracion.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

DURACION PUNTUACION
Desde 15 hasta 25 horas 0,20 puntos
De mas de 25 hasta 50 horas 0,40 puntos
De mas de 50 hasta 75 horas 0,60 puntos
De mas de 75 hasta 100 horas 0,80 puntos
De mas de 100 hasta 250 horas 1,00 puntos
De mas de 250 horas 1,50 puntos
Titulaciones previstas en el sistema educativo. 2,00 puntos
Segunda titulacién relacionada directamente con las funciones a desempenar, segun criterio del tribunal. 2,50 puntos

Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesaria-
mente previas para la obtencion del nivel superior. No obstante, sera compatible la valoracion del posgrado universitario y la de
segunda titulacion o Master Universitario Oficial.

No seran objeto de valoracion las jornadas, seminarios, encuentros o cursos con una duracidn inferior a 15 horas. Tampoco sera
valorable la formacién que haya servido como requisito de acceso al proceso de seleccion.

En ningln caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas comunitarios que sirvan para la
obtencidn de un certificado de nivel oficial, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y de los diferen-
tes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocidn interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

2.2.- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO. Hasta un méaximo de 2 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando, hasta un maximo de 2 puntos, el nivel mas alto obtenido de
los siguientes:

Niveles PUNTUACION
A1 0,25 puntos
A2 (Oral) 0,60 puntos
B1 (Elemental) 0,95 puntos
B2 1,30 puntos
C1 (Mitja) 1,65 puntos
C2 (Superior) 2,00 puntos

Adicionalmente, pero sin rebasar el limite de 2 puntos, se valoraran los certificados de capacitacion técnica (lenguaje administra-
tivo, lenguaje de medios de comunicacion y correccion de textos), expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
con 0,20 puntos.

Para resolver las dudas en la valoracion de este mérito se tendra en consideracion lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de conoci-
miento del valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y la valida-
cion de otros titulos y certificados.

2.3. IDIOMAS COMUNITARIOS. Hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara hasta 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua espanola, segun los niveles
especificados en el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE) y en la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre (LOMCE), segun tabla adjunta:

RD 967/1988, 2 de septiembre Ley Orgénica 2/2006, 3 mayo (LOE) Ley Orgénica
8/2013, 9 diciembre (LOMCE)
12 Curso. Ciclo Elemental

Certificado Ciclo Elemental 12 Nivel bésico
Certificado nivel basico (CNB) 12 Nivel A2
Nivel A
Certificado A2
29 Curso. Ciclo Elemental 29 Nivel basico 22 Nivel A2
39 Curso. Ciclo Elemental 12 Nivel intermedio Certificado nivel intermedio (CNI) 19 Nivel B1
Nivel B
Certificado B1
12 Curso. Ciclo Superior Certificado Ciclo Superior
Certificado de Aptitud
22 Nivel intermedio 29 Nivel B1
29 Curso. Ciclo Superior 12 Nivel avanzado
Certificado nivel basico (CNA) 12 Nivel B2
Certificado B2
29 Nivel avanzado 29 Nivel B2
12 Nivel C1 Certificado C1 12 Nivel C1

Nivel C Certificado C1
29 Nivel C2 Certificado C2 12 Nivel C2 Certificado C2
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El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara conforme a las puntuaciones por curso o su equivalencia si se trata de
ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel inter-
medio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la siguiente tabla:

Niveles PUNTUACION
A1 0,16 puntos
A2 0,33 puntos
B1 0,50 puntos
B2 0,66 puntos
C1 0,83 puntos
Cc2 1,00 puntos

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada
uno de los idiomas comunitarios.

Se concedera un plazo de 3 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio del resultado de la fase de baremacion para que los/as
interesados/as formulen las alegaciones que estimen oportunas. Resueltas las posibles reclamaciones que puedan plantearse, el tribu-
nal determinara la relacion definitiva de puntuaciones. En el caso de no presentarse alegaciones la puntuacion anteriormente publicada
quedara elevada a definitiva.

La calificacidon del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas en los apartados anteriores.
OCTAVA. Propuesta de nombramiento.

ElTribunal Calificador formulara propuesta de nombramiento en favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en el proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera siempre a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion, respectivamente en:

- La puntuacion obtenida en la fase de oposicion

- Servicios prestados

- Formacién

-Valenciano

- Otros idiomas comunitarios

- Orden de presentacion de la instancia completa, considerandose a estos efectos la fecha en que se haya completado la aportacion
de la documentacién a que se refiere la Base Cuarta.

NOVENA. Aportacién de documentacion.

Finalizado el proceso de seleccién, la persona aspirante que sea propuesta para cubrir el puesto ofertado, dispondra de diez dias
habiles a contar desde la publicacion del resultado del proceso selectivo en el Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica de la Mancomu-
nidad Intermunicipal del Alto Palancia para aportar, en la Secretaria de la Mancomunidad:

a) Los documentos originales acreditativos de los requisitos de acceso y de los méritos alegados en el proceso de seleccion, para su
compulsa.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el des-
empeno de las correspondientes funciones o tareas.

c) Asimismo debera aportar certificacion vigente negativa, emitida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos de no haber sufrido condena por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipifica-
dos en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

d) Declaracion responsable de no haber sido separada o separado del servicio, o haberse revocado su nombramiento como perso-
nal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u érgano constitu-
cional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de tratarse de personas nacionales de otros
Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en
los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiera aportado la documentacién, la persona aspirante decaera en su derecho y se
entendera efectuada la propuesta en favor de la persona siguiente en el orden de puntuacion del proceso selectivo, a quien se concedera
igual plazo para aportar los documentos referidos.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion.

Aportada la documentacién por las personas aspirantes propuestas se dictara por la Presidencia de la Mancomunidad la correspon-
diente resolucion aprobando el nombramiento para la celebracion del contrato laboral por tiempo indefinido. La persona nombrada
dispondra de un plazo de 10 dias para comparecer al acto de celebracién del contrato e inicio de la relacion laboral. La incomparecencia
a dichos actos sera motivo para que la persona nombrada decaiga en su derecho y quede sin efecto el nombramiento efectuado a su
favor. En estos casos, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento como en favor de la persona que ocupe el lugar siguiente en el
orden de las personas que han superado el proceso selectivo.

UNDECIMA. Constituciéon bolsa de empleo.

Una vez finalizada la valoracion de las personas candidatas, el tribunal hara publica la relacion de los candidatos por la puntuacion
obtenida en orden decreciente. A la vista de la expresada publicacién, y previos los nombramientos el tribunal propondra para la desig-
nacion por la Presidencia de la Mancomunidad de la persona aspirante que haya quedado en primer lugar como funcionario/a de
carrera, y con el resto, segun el orden resultante del proceso se constituira una bolsa de empleo temporal para posibles nombramientos
temporales segun necesidades del servicio.

DUODECIMA. Funcionamiento de la bolsa.

Las normas que regiran en el funcionamiento de las bolsas seran las publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén con
num. 91 de 30 de julio de 2020.

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable.

En lo no dispuesto en las bases sera de aplicacion la legislacion especial y general vigente.
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DECIMOCUARTA. Recursos.

Contra las presentes bases especificas y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran interponerse los recursos
previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Soneja, a la fecha de la firma electrénica que obra al margen
LA PRESIDENTA
Fdo. D? Jessica Miravete Bernat

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

ANEXO |
TEMARIO

Las referencias a disposiciones legales que figuran en este temario se entenderan realizadas respecto a las vigentes en el momento
de aprobacion de la convocatoria.

Materias generales

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978:Titulo I. De los Derechos y Deberes Fundamentales. Estatutos de la Mancomunidad Inter-
municipal del Alto Palancia aprobados por Resolucién de 13 de julio de 2021: Municipios que integran a mancomunidad. Objeto y com-
petencias. Organos de la Mancomunidad.

Materias especificas

Tema 2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Formacién de los trabajadores. Medidas de emergencia. Riesgo grave e
inminente. Vigilancia de la salud.

Tema 3. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién. Normas genera-
les del comportamiento en la circulacién. El Reglamento del transporte social de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia.

Tema 4. Seguridad Vial. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos. La seguridad activa. La seguridad pasiva.
La distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo que influyen en ella. Seguridad en el conductor. Factores que influyen en las
aptitudes del conductor. Seguridad en la via. El exceso de velocidad: riesgos para la conduccion. Las limitaciones legales de velocidad.

Tema 5. Nociones basicas de cerrajeria, fontaneria, saneamiento, pintura, jardineria y electricidad. Reparaciones basicas y herra-
mientas. Revision y reposicion de todo tipo de material y equipacion.

ANEXO Il
CONSENTIMIENTO CESION BOLSA DE EMPLEO

Habiéndose publicado las bases especificas que han de regir el proceso de seleccidn para la constitucién de una bolsa de empleo
para nombramiento definitivo de Conductor/a con cometidos multiples, al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia.

Visto que el art. 31.7 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de Mancomunidades de la Comunitat Valenciana prevé que la Mancomuni-
dad podra autorizar la utilizacion de la bolsa de trabajo resultante de este proceso a cualquier ayuntamiento integrante o cualquier otra
entidad publica en que tenga participacién estatutaria, u otras entidades, siempre y cuando se suscribiera con la Mancomunidad un
convenio de colaboracion al efecto.

Otorgo mi consentimiento expreso para que la Mancomunidad Intermunicipal del Alto Palancia pueda ceder mis datos a las entida-
des descritas.
NO

Desde la Mancomunidad Intermunicipal Alto Palancia queremos informarle del tratamiento de sus datos de caracter personal:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: MANCOMUNIDAD ALTO PALANCIA
Calle del Alto Palancia, 4, 12480 Soneja, Castellon.

Tfno.: 9641327 40

Delegado de Proteccién de Datos

dpd@dipcas.es

Usos y finalidades de los datosLa finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del pro-
ceso de seleccion de personal que esté llevando a cabo la MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL ALTO PALANCIA

LegitimacionLos datos son tratados en base al consentimiento prestado por el interesado.

Plazo de conservacionPor regla general, los datos relativos a este uso serdn conservados durante el plazo en el cual el proceso de
seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias)Sus datos seran cedidos atendiendo a la finalidad anteriormente descrita y en
base a su consentimiento. En el resto de supuestos, sus datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos previs-
tos, segun Ley.

DerechosUd. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacidn o, en su caso, Oposicién. A estos efectos,
debera presentar un escrito en el Registro de Entrada de la Mancomunidad.

En el escrito deberéa especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera mostrar o, en caso de envio postal,
acompanar la fotocopia del NIF o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o volunta-
rio, deberd aportar también documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

En caso de estimar una vulneraciéon del derecho a la proteccion de datos, podra presentar una reclamacion, en primer lugar, ante
nuestro Delegado de Proteccion de datos dpd@dipcas.es o, en su caso, ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos www.aepd.es.

Como prueba de conformidad con cuanto se ha manifestado acerca de la cesion de mis datos personales, firmo la presente.

Nombre y Apellidos:
Firma: Consignar la firma electronica de la persona solicitante

En Soneja, a 24 de noviembre de 2022.
LA PRESIDENTA, D?. Jessica Miravete Bernat



