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BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PROFESOR PARA PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE A 1.0 LARGO DE 1A VIDA, PROGRAMA P10, DE CONFORMIDAD CON 1O
DISPUESTO EN EL DECRETO 51/2015 de 30 de Marzo, DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y

CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra, convoca pruebas selectivas para la contratacién de
UN PROFESOR DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, en régimen de contratacién temporal,
a tiempo parcial y de duracién determinada, al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores debiendo desarrollar las acciones formativas contempladas en el Decreto 51/2015 de 30
de Marzo de 2015, de la Consejerfa de Educacién y Cultura de la Junta de Extremadura.

a) Denominacién del puesto: Profesor de PROGRAMAS PARA EL APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA.

b) Naturaleza del contrato: Laboral temporal.

c) Modalidad de la contratacién: Obra o servicio determinado (articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores).

d) Regulacién juridica: El Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre,

e) Programa: denominado “APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA” conforme al Decreto
51/2015 de 30 de Marzo de la Consejerfa de Educacién y Cultura.

f) Funciones o tareas:

Educacion de personas adultas.

*Las acciones formativas a desarrollar seran:
-P10 Programa de informética bésica.

g) Tiempo de contratacién: Durante el Curso académico 2016/2017, desde la finalizacién del
proceso selectivo y tramitacién de expedientes de contratacién, hasta el 30 de junio de 2017.
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h) Duracién de la jornada: Parcial, en horario de tarde de Iunes a viernes ajustandose a lo que
dice el Decreto.

i) Localizacién de los Centros de trabajo: Villanueva de la Sierra

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.

Para tomar parte en este concurso serd necesario reunir en el momento de presentacién de
instancias y mantenerlas durante todo el proceso de seleccion, las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los restantes Estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en
los términos previstos en la Ley estatal que regula la materia.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacién en Ciclo Formativo de grado superior, Ingenierfa, Licenciatura
o Grado Universitario relacionado con el drea de Informatica o ser maestro o titulado universitario que
acredite una formacién minima de 200 horas en contenidos recogidos en el curriculo del programa
referidos a las Tecnologfas de la Informacion y la Comunicacion.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracién o Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones ptblicas por
sentencia firme.

f) Estar en situaciéon de desempleado e inscrito como tal en el Servicio Pablico de Empleo. Para
acreditar esta condicion se acompafiard certificado emitido por el SEXPE en dicho sentido

g) Estar en posesién del permiso de conducir Bl, o en su caso, manifestar de forma expresa la
posibilidad de desplazamiento por los distintos municipios en los que desarrollaran las acciones formativas de
los programas de aprendizaje.

TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se formalizaran en el Anexo I que se
adjunta a las presentes bases, y se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra, y se
presentaran en el Registro General de ésta, en horas de oficina (9 a 14 horas), desde el dia 10 de Noviembre
hasta el dia 14 de Noviembre de 2016 a las 14,00 horas, (ambos inclusive).

A la solicitud se debera acompaiiar los siguientes documentos:

Solicitud conforme al Anexo L.

Fotocopias compulsadas de la titulacién requerida en la convocatoria.

Fotocopia compulsada del DNL

Fotocopias compulsadas de los documentos que acrediten los méritos que se aleguen,
conforme al Anexo II de las presentes bases.

Lo s
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5. Declaraciéon jurada del solicitante en la que conste que no padece enfermedad o defecto fisico
que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como que no ha sido
separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptblica conforme al Anexo 111

6. Fotocopia del permiso de conducir, o en su caso, declaracion jurada manifestando en la misma
de forma expresa la posibilidad de desplazamiento por los distintos municipios en los que
desarrollaran las acciones formativas de alfabetizacion y educacion de personas adultas.

7. Certificado emitido por el SEXPE de acreditando su situacién de desempleo con indicacion de
periodos y antigiiedad.

8. Proyecto “Programa aprendizaje a lo largo de la vida”.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido por un niimero no superior a cinco personas conforme
dicta el articulo 23 de la Orden de 8 de marzo de 2011, y estard formado por:
- DPresidente: Un representante designado por la Unidad de Programas Educativos
de Ja Consejeria de Educacién y Empleo.
- Vocales:  Un representante del Colegio Pablico de Villanueva de la Sierra y un
representante de la Administracion.
- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en al art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de
acuerdo con lo previsto en el art. 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Régimen General de Ingresos del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y art. 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autémoma de
Extremadura. El Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse
incursos en dichas circunstancias. Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo consistird en la valoraciéon de los méritos alegados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo que se establece en el Anexo II de las presentes bases y exposicion y defensa del
Proyecto “Programa aprendizaje a lo largo de la vida”. El dia y hora para el inicio de las pruebas serd el dia
15 de Noviembre de 2016 en el Ayuntamiento a las 10,00 horas.
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La calificacion definitiva sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la baremacién de
méritos.

SEXTA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes se determinara el orden de clasificacién definitiva,
efectuada la cual, el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados no puede superar el de plaza
convocada, publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento, anuncio en el que aparezca el resultado final
de las pruebas, con expresién del nombre y apellidos del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido y
que por consiguiente se propone su contrataciéon como Profesor de “Programas de Aprendizaje a lo largo de la
vida”, en caso de empate, se realizard un sorteo, quedando el resto de aspirantes ordenados en funcion de la
puntuacién obtenida constituidos en bolsa de trabajo para ulteriores contrataciones, elevando dicha propuesta
al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra.

La entidad convocante se reserva el derecho de realizar las investigaciones que estime oportunas
para comprobar la veracidad de o expuestos en la documentacién presentada por los aspirantes.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas
bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781 /1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demds normativa de general

aplicacion.

En Villanueva defa i

Fdo.- DFehpe i Sahl Calvo
/‘ / 5{\‘\_, L
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Anexo I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
PROFESOR DE PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

APELLIDOS. .1ttt ittt es e e e e e NOMBRE......cccccvviiieeeeiinnann,
1511 IO DIBATECTITED o msonsnis 1050580 s s st s s A
POBLACION. ...ttt ettt o S
PREOFIBEIR. o cnmommimsnss e TELEFONO/S DE CONTACTO. ....eovvevieeeeeeeeeieeeeeeeeens

TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
6 T RPOIVBB S 5 s w oo vos s 5 S0000556 5 e s 5 8 ekt K e ¥ B A
o Licenciatura (imprescindible C.A.P. o titulo administrativo que lo sustituya, a
excepcién de aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado este

fegunaitoen el matiento dela seleaiBn .. sssssis s s s o st

SOLICITO participar en el proceso selectivo aceptando las bases del mismo, declarando expresamente
cumplir los requisitos especificos y necesarios para entrar a formar parte en dicho proceso.

|2 PR P T den i de 2016.

A la atencion del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra.
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PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

SELECCION DE FORMADORES

Puntos

Maéaximo

Documentos justificantes

1. Situacién Laboral.

1.1. Ser demandante de primer empleo

1.2. Por cada mes completo
correspondiente al ltimo periodo
como demandante de empleo

I1. Experiencia docente

II.1. Por cada mes completo de
experiencia en Centros de Educacién de
Personas Adultas.

II.1. Por cada 40 h. o fraccion de
experiencia docente en ensefianzas de
personas adultas o alfabetizacion no
realizadas en centros de educacion de
Personas Adultas.

I.2.  Por cada mes completo de
experiencia en ensenanzas distintas a la
Educaciéon en Personas Adultas o
Alfabetizacidon

0.08

0.10

0.050

0.025

1

Vida Laboral

Copia  compulsada  del
contrato y/o certificado de la
Delegacion  Provincial de
Educacién y Vida laboral.

II1. Formacion y especializacion
Profesional

III.1. Titulo de Diplomado, Licenciado
o Doctor, diferente al alegado para
acceder a la convocatoria

III. 2. Por formacién especifica
directamente relacionada con
Educacién de  Personas  Adultas
(Cursos, Seminarios,...) reconocidos
por la Administracion Educativa. Por

Fotocopia compulsada del
titulo administrativo

Fotocopia compulsada del
certificado acreditativo
expedido y homologado por
la
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cada actividad: Administraciéon Educativa.
A) De 20 a 50 horas. 0,25
B) De 51 a 100 horas. 0,50
C) Mas de 100 horas. 1

II1. 3. Por formacion general, no
relacionada directamente con la
Educacion de Personas Adultas
(Cursos, Seminarios,...)reconocidos
por la Administracién Educativa, por
cada

Fotocopia compulsada del
certificado acreditativo
expedido y homologado por
la

Administracién Educativa.

Actividad.
A) De 20 a 50 horas. 8 ’5205
B) De 51 a 100 horas. i
C) Mas de 100 horas

IV.- Provecto Pedagbgico

IV.1. Por estructura y contenido. 2

IV.2. Por defensa ptiblica del Proyecto 2

pedagogico.

V.- Otros Méritos

V.1. Dominio de Idiomas Extranjeros.

Se valoraran los certificados oficiales de
conocimiento de una lengua extranjera que
acrediten un nivel de conocimiento de
idiomas equivalente al otorgado a los titulos
de las Escuelas Oficiales de Idiomas del
castellano, mediante titulos oficiales.

Fotocopia del certificado
oficial o titulo de
acreditacion de
conocimiento de la lengua
alegada.
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Anexo II1

Declaracion Jurada o Promesa

y domicilio en..........coovvviiiiiiiiiiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA:

U Reunir todas y cada unas de las condiciones generales exigidas en la clausula segunda de las
bases que rigen la convocatoria de seleccién de una plaza de profesor del programa de
Aprendizaje a lo largo de la vida convocadas por el Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra.

U No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del
puesto de trabajo.

0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Ptiblica, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica.

U Manifiesto, de forma expresa, que tengo la posibilidad de afrontar, por mis propios medios, los
desplazamientos que sean necesarios entre los distintos municipios mancomunados en los que se
desarrollaran las acciones formativas de los programas de aprendizaje.




