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PROYECTO ‘APOYA / MUJER’

PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA PARA
ANDALUCIA. Linea 3: Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural
y urbano

(Decreto 27/2021 de 14 diciembre)

Gestionado por el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia y el GDR
Guadalteba

OBJETIVO: Mejora de los niveles de empleabilidad de las mujeres de la comarca
Guadalteba potenciando y apoyando su presencia en el tejido socioeconémico a través
de la formacion e implementando las condiciones necesarias para alcanzar la igualdad
real entre mujeres y hombres

# 30 mujeres desarrollaran un IPI (35% encauzados a fomentar el empleo verde y
35% en competencias digitales. El 20% restante en cualquier sector)

» 6 insertadas por cuenta propia o ajena

AMBITO DE ACTUACION:

-Almargen - Ardales - Campillos - Cafiete la Real

-Carratraca - Cuevas del Becerro - Sierra de Yeguas - Teba

DIRIGIDO A mujeres desempleadas de la comarca. Baja cualificacion (no tener
certificado de profesionalidad) o que hubieran obtenido hace mas de cinco afios en
relacion a la fecha de seleccion, y que en su vida laboral no conste en el afio anterior a
su incorporacién al programa ningtin contrato directamente relacionado con el dmbito

de su formacidn. Preferencia a:

- Mujeres con diversidad funcional

- Mujeres victimas de violencia de género
- Mujeres de étnia gitana

- Mujeres migrantes

- Mujeres con acceso al primer empleo

- Mujeres con baja cualificacidn

- Mujeres mayores de 50 afios
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FASES:

Fase 1: Difusion y prospeccion del mercado de trabajo en la comarca
Fase 2: Seleccion de participantes

Fase 3: Orientacion socio laboral y formacion

Fase 4: Insercion socio laboral

ENFOQUE desde la igualdad haciendo hincapié en aspectos como el autoconocimiento,
habilidades sociales, autoestima, empoderamiento, aspectos psicolégicos que influyen
en el desempleo, inteligencia emocional, gestion eficaz del tiempo, etc.

Incorporacion trasversal de la igualdad de género y de oportunidades y actuaciones
concretas. Todas las actuaciones en coordinacion con el SAE

LINEAS DE INTERVENCION:

Itinerarios:

- Elaboracién IPIS. Acompafiamiento a la inserciéon (antes, durante vy
después de la obtencion de un empleo)

- Desarrollo de aspectos claves para la insercion (autoconocimiento y
motivacion)

- Apoyo a la consecucion de Certificados de Profesionalidad y Educacion
Secundaria Obligatoria para mujeres de baja cualificacion o aquellas que
tengas cualificacion obtenida hace mas de cinco afios (en relacion a la
fecha de seleccion), y que en su vida laboral no conste en el afio anterior a
su incorporacion al programa ningun contrato directamente relacionado
con el ambito de su formacién

- Promocion del autoempleo
Actividades formativas:

- Itinerario Empleo Digital:
o Alfabetizacion digital
Curso Comercio Electrénico y Marqueting Digital
Emprendimiento y Economia Social
Planes de Igualdad en las empresas

0O 0 0 0

Ayudas e incentivos al emprendizaje
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- ltinerario Empleo Verde
© Jornadas Economia verde. Trabajo para la sostenibilidad y el
mantenimiento de la vida
Actividades auxiliares en zonas verdes
Huertos pedagdgicos
Principios de la economia circular
Posibilidades econémicas de |a biomasa
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Incentivos de participacion: 515 euros por finalizar el IP| (9 meses) 2% retencion

Cualquier mujer interesada en participar puede dirigirse directamente a I3 Grupo de
Desarrollo Rural Guadalteba (Avda Santa Maria del Reposo, Campillos) o en los
horarios de visita establecidos en los demas municipios

Responsable del Proyecto: Maria José Torres Escribano
Teléfono: 687 726 392

Correo electrénico: mujer@guadalteba.es







