
BASES  DE  LA  CONVOCATORIA  PARA  LA  CONSTITUCIÓN  DE  UNA  BOLSA  DE 
TRABAJO  DE  AUXILIARES  DE  AYUDA  A  DOMICILIO  ADSCRITO  AL  AREA  DE 
SERVICIOS  SOCIALES  MUNICIPALES,  EN  REGIMEN  LABORAL  TEMPORAL,  POR 
PROCEDIMIENTO  DE  CONCURSO  OPOSICION,  PARA 
SUSTITUCIONES/INTERINIDADES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca concurso-oposición para la constitución de una bolsa de trabajo Para la 
contratación en régimen laboral temporal para cubrir sustituciones por circunstancias de la 
producción, vacaciones, bajas y licencias del personal adscrito al Área de Servicios Sociales 
–Auxiliares de Ayuda a Domicilio- del Ayuntamiento de Esquivias, según las necesidades del 
servicio.

2.- CARACTERÍSTICAS GENERALES.

2.1.  Relación  jurídica:  La  relación  jurídica  que  ligará  con  la  Corporación  convocante  al 
aspirante finalmente seleccionado para cubrir el puesto de trabajo será de carácter laboral 
temporal, con sujeción a lo previsto en el artículo 15.1.c) del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores La duración 
del contrato queda vinculada al objeto de la contratación.

El tiempo de estos servicios y el desempeño de la función que se le encomiende no dará a los 
contratados más derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el 
contrato  que  se  celebre,  de  acuerdo  con  su  naturaleza  de  contrato  laboral  por 
sustitución/interinidad de baja, apoyo vacacional u otros permisos. 

2.2. Retribuciones: Las que figuran en la R.P.T. aprobada por el Ayuntamiento para el puesto 
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

2.3.  Régimen  de  dedicación:  La  dedicación  de  la  plaza  es  a  tiempo parcial  o  a  tiempo 
completo, en función de las necesidades y número de los usuarios del servicio. El aspirante 
seleccionado para cubrir el puesto de trabajo, desde su contratación, quedará sometido al 
régimen de incompatibilidades en vigor.

2.4. Tareas del puesto de trabajo: las tareas del puesto serán, entre otras, las propias de la 
categoría que comprenden tanto la atención personal en la realización de actividades de la 
vida diaria como también la atención de las necesidades domésticas o del hogar

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos en el proceso de concurso-oposición deberán reunir en la fecha de 

finalización del plazo señalado para la presentación de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser español/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la  
Unión  Europea,  conforme  con  lo  establecido  con  los  artículos  56  y  57  del  Estatuto  del 
Empleado Público, tener la nacionalidad de un país miembro de la Unión Europea o la de 
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por 
la  Unión  Europea  y  ratificados  por  España,  sea  de  aplicación  la  libre  circulación  de 
trabajadores en los términos en que ésta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la  
Unión. Podrán participar además los extranjeros con residencia en España.

b) Poseer la capacidad funcional: no padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las tareas propias del puesto.

c) Tener  cumplidos  los  16  años  y  no  exceder,  en  su  caso  de  la  edad  máxima  de 
jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima distinta de la edad de 
jubilación forzosa para el acceso al empleo público.

d)  Estar en posesión, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo 
de solicitud de instancias, de, al menos, alguna de las siguientes titulaciones: 
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 FP de Grado Medio de Técnico de Atención a personas en situación de dependencia.

 FP Grado Medio de Técnico de atención sociosanitaria

 Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermería

 FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clínica (Rama Sanitaria)

 FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatría (Rama Sanitaria)

 Módulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermería (Rama Sanitaria).

 Certificado de profesionalidad de Atención socio-sanitaria a personas dependientes 

en instituciones sociales

 Certificado de profesionalidad de Atención socio-sanitaria a personas en el domicilio

 Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio

 Certificado de habilitación excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio 

en Castilla-La Mancha.

En  el  caso  de  titulación  obtenida  en  el  extranjero,  deberá  estar  en  posesión  de  la 
credencial  que acredite  su homologación por  el  Ministerio  de Educación o  cualquier  otro 
organismo de la Administración competente para ello, o de la credencial de reconocimiento, 
en aplicación de la Directiva 89/48/CEE.

e) No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de 
cualesquiera de las Administraciones Públicas y de los órganos constitucionales o estatuarios 
de las Comunidades Autónomas, ni  hallarse en inhabilitación absoluta o especial  para los 
empleos  o  cargos  públicos  por  resolución judicial,  para  el  acceso al  cuerpo o escala  de 
funcionario,  o  para  ejercer  funciones  similares  a  las  que  desempeñaban en  el  caso  del 
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de 
otro  Estado,  no hallarse inhabilitado o en situación equivalente  ni  haber  sido sometido a 
sanción disciplinaria  o  equivalente que impida,  en su Estado, en los  mismos términos  el  
acceso al empleo público.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberán poseerse en el día de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalización del 
contrato laboral.

4.- SOLICITUDES.

La instancia para tomar parte en este concurso-oposición se dirigirá al Alcalde del 
Ayuntamiento de Esquivias, conforme con el modelo de solicitud que figura en el Anexo II.  
Este modelo será facilitado gratuitamente en las oficinas municipales, en días laborales en 
horario de 9.00 a 14:00.

Los solicitantes manifestarán en sus instancias que reúnen todas y cada una de las 
condiciones  exigidas  en  la  Base  3.1,  referidas  a  la  fecha  de  terminación  del  plazo  de 
presentación de las mismas.

Junto al modelo de instancia, se adjuntará:

- fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad 

- Fotocopia compulsada del título o certificado de profesionalidad exigido para el puesto 
de trabajo.

- Resguardo de ingreso/transferencia de los derechos de examen.

- Fotocopia compulsada de los títulos académicos y cursos realizados. 

- Certificados  de  servicios  prestados:  para  servicios  prestados  en  la  Administración, 
certificado emitido por el  órgano correspondiente. Para servicios prestados en la empresa 
privada, certificado expedido por ésta, adjuntando asimismo vida laboral.
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Plazo de presentación de solicitudes: el plazo será de veinte días naturales, contados a 
partir del día siguiente de la fecha de publicación de la Convocatoria en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Toledo.

La presentación de las solicitudes podrá hacerse, directamente en las oficinas de 
Registro de Este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el artículo 
16.4  de la ley 39/2015, de 1  de octubre,  de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correo 
deberán ir en sobre abierto para ser fechados y sellados por el funcionario de correos, antes  
de ser certificados 

Los derechos de examen serán de 11 euros y se ingresarán en el número IBAN ES74 
2105 3069 0734 0000 2438 del Banco Castilla- La Mancha (Oficina de Esquivias) o a través 
de giro postal  o telegráfico,  haciendo constar  el  concepto de en correspondiente impreso 
“Bolsa Auxiliar de Ayuda a Domicilio 2018”, figurando como ordenante el nombre, apellido y 
DNI del opositor. 

5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

Terminado  el  plazo  de  admisión  de  solicitudes,  la  Alcaldesa  dictará  en  el  plazo 
máximo de un mes,  Resolución provisional  aprobando la  lista  provisional  de admitidos  y 
excluidos, en el que constará nombre y apellidos de los candidatos, núm. de D.N.I. y causa de 
no  admisión  para  éstos  últimos.  Dicha  lista  será  publicada  en el  tablón de anuncios  del 
Ayuntamiento. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión de los 
aspirantes o su omisión en la relación de admitidos, será de diez días naturales, contados a 
partir del siguiente al de la publicación de la citada resolución. Los aspirantes que dentro de 
dicho plazo no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando el  derecho a ser 
incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las 
pruebas. 

En  la  misma  Resolución  se  determinará  lugar  y  fecha  de  comienzo  del  primer 
ejercicio.

Los  errores  materiales  de  hecho  o  aritméticos  podrán  subsanarse  en  cualquier 
momento, de oficio o a instancia del interesado, a tenor de lo dispuesto en el Art. 109.2 de la 
ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas

Concluido  el  plazo  para  la  subsanación  de  errores,  o  concluido  el  plazo  de 
presentación de instancias sin que existieran aspirantes incursos en las causas de exclusión, 
el  Alcalde  dictará  resolución  aprobando  la  lista  definitiva  de  admitidos  y  excluidos.  Esta 
resolución, se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

6- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- COMPOSICIÓN: El Tribunal calificador estará integrado por los siguientes miembros:

o Presidenta: Trabajadora Social del Ayuntamiento de Esquivias. 

o Secretaria: La de la Corporación o funcionario en quien delegue.

o Vocales: 

- La Educadora Social del Ayuntamiento de Esquivias. 

- Un Trabajador/a social o técnico/a designado por otra Administración Pública. 

- Un funcionario municipal, Técnico de Gestión del Ayuntamiento de Esquivias. 

La designación de los miembros del Tribunal incluirá  la de los respectivos suplentes, 
a quienes les serán de aplicación las mismas prescripciones que a los titulares. 
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6.2.- Para la válida actuación del Tribunal, será necesaria la asistencia, como mínimo, de tres 
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y, en todo caso, la del Presidente y el 
Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan. 

El Tribunal resolverá por mayoría de los votos de los miembros presentes todas las 
dudas que surjan de la aplicación de las normas contenidas en estas bases y determinará la 
actuación  procedente en los  casos  previstos,  resolviendo en  caso de empate el  voto  de 
calidad  del  Presidente  del  Tribunal.  Sus  acuerdos  sólo  podrán  ser  impugnados  en  los 
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39 de 2015, de 1 de octubre.

El presidente del tribunal podrá designar asesores para alguna de las pruebas, cuya 
función se limitará a asesorar al tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que 
puedan intervenir, directamente, en la calificación de las pruebas.

6.3.- Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administración, sin perjuicio de que ésta,  
en su caso, pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en el artículo 106 de la Ley 
39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

6.4.-Abstención y recusación: Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar parte 
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 28 de la  
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común,  notificándolo  a la  autoridad convocante.  Los  aspirantes  podrán recusarlos  en los 
términos establecidos en la Ley.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.

La selección se efectuará por el sistema de concurso-oposición y constará de dos 
fases. Cada una de las fases se valorará independientemente y sólo serán computados en la 
fase de concurso,  los  méritos,  previamente evaluados,  de aquellos  aspirantes  que hayan 
superado la fase de oposición.

8.- FASE DE OPOSICIÓN: 

8.1.- Ejercicios: Constará de dos ejercicios eliminatorios y obligatorios para el aspirante, que 
se desarrollarán en el siguiente orden:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de veinte preguntas tipo 
test, en un tiempo máximo de veinte minutos, con varias respuestas alternativas, siendo solo 
una de ellas la correcta, elaborado por el tribunal sobre temas del programa que figura en el  
Anexo I de esta Convocatoria.

Segundo  ejercicio:  Consistirá  en  la  realización  por  escrito  de  un  supuesto  práctico  a 
determinar por el Tribunal, en relación con las tareas del puesto de trabajo. El tiempo máximo 
de realización del ejercicio será determinado por el Tribunal antes del comienzo de la prueba.

8.2.-Valoración: 

a) El primer ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no  
alcancen el mínimo de 5 puntos.  Cada pregunta contestada correctamente  puntuará con 0,5 
punto, las no contestadas con 0 puntos, y las contestadas erróneamente con - 0,15 puntos.

El Tribunal publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, la puntuación obtenida por 
los participantes.

b) Segundo ejercicio El segundo ejercicio se valorará globalmente de 0 a 10 puntos, siendo 
necesario obtener 5 puntos para poder pasar al siguiente ejercicio. El Tribunal valorará en 
este ejercicio los conocimientos del oficio, el nivel de formación, la capacidad de raciocinio, la 
sistemática en el planteamiento y la aplicación de los conocimientos teóricos a la práctica.

c) La calificación de la fase de oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
dos  pruebas  integrantes  de  la  misma,  al  término  del  proceso  de  selección  el  Tribunal 
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publicará la lista de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas ordenándolos de mayor a 
menor puntuación.

9.- FASE DE CONCURSO:

 Consistirá en la valoración de méritos aportados por los aspirantes, con arreglo al siguiente 
baremo de méritos:

9.1.- Criterios de valoración:

a) Experiencia profesional  en puestos de trabajo relacionados con las tareas a desarrollar:

- Servicios prestados en la categoría de Auxiliar de Ayuda a domicilio en Entidades 
Locales u otras Administraciones Públicas: 0,05 puntos por mes de servicio efectivo, 
hasta un máximo de 2 puntos.

- Servicios  prestados  en  la  categoría  de Auxiliar  de  Ayuda a  Domicilio  en  Centros 
Privados o residencias de la Tercera Edad: 0,02 puntos por cada mes de servicio 
efectivo, hasta un máximo de 2 puntos.

La puntuación total por ambos conceptos no podrá exceder de 2 PUNTOS

b)  Formación  Profesional, por  titulaciones  superiores  a  la  exigida  en  la  presente 
Convocatoria, relacionadas con la actividad a desempeñar hasta un máximo de 1,50 puntos:

- Formación Profesional. Grado superior 0,75 puntos.

- Estudios universitarios, nivel de diplomatura, 1,00 punto.

- Estudios universitarios, nivel de licenciatura o grado, 1,50 puntos.

Las puntuaciones no son acumulables, con lo que la puntuación por estudios en nivel 
superior no se añade a la de otros niveles inferiores.

c) Méritos académicos:  La puntuación total  por  este concepto no podrá exceder de 1,5 
puntos

Por  haber  realizado  cursos  de  formación  y/o  perfeccionamiento  en  centros  oficiales, 
teniendo  esta  consideración  los  del  INAP,  escuelas  regionales  de  Función  Pública, 
universidades, Diputaciones Provinciales, centros públicos reconocidos como docentes, así 
como cursos formativos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales en el marco 
de  acuerdos  de  formación  continua  de  las  Administraciones  Públicas,  que  versen  sobre 
materias directamente relacionadas con el puesto a que se opta. Se otorgará la siguiente 
puntuación por cada curso atendiendo a su duración:

De veinte a cincuenta horas:                                                                   0,20 puntos.

De cincuenta y una a cien horas:                                                            0,40 puntos.

De ciento un horas a ciento cincuenta horas:                                       0,80 puntos.

De ciento cincuenta y una horas a doscientas horas:                         1,00 punto.

De doscientas una horas en adelante:                                                   1,50 puntos.

Los cursos y jornadas en los que no consten las horas lectivas se valorarán con la puntuación 
mínima de 0,05 puntos, con un total acumulado de 0,20 puntos.

9.2.- Acreditación de méritos:
Los  méritos  se  acreditarán  mediante  documentos  originales  o  copias  debidamente 

compulsadas o certificaciones expedidas por la Administración Pública (certificados de vida 
laboral),  junto  con  el  correspondiente  contrato  de  trabajo.  Los  cursos,  mediante  copia 
compulsada del Titulo o curso correspondiente. Se presentará conjuntamente con la instancia.

10.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, lugar y hora para la realización de los ejercicios serán publicadas en el tablón de 
anuncios del Ayuntamiento y en la página web del mismo. 
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Los  aspirantes  serán  convocados  en  llamamiento  único  para  cada  ejercicio,  siendo 
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su 
personalidad.  Si  en  el  transcurso  del  procedimiento  selectivo  llegara  a  conocimiento  del 
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la 
convocatoria, lo comunicará al Presidente, el cual adoptará la resolución que proceda.

11.- CALIFICACIÓN FINAL, PROPUESTA DE CANDIDATOS Y BOLSA DE TRABAJO.

11.1.- La calificación final será el resultado de la suma de las puntuaciones de cada fase,  
es decir, la suma de la calificación de la fase de oposición más la valoración de los méritos 
obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate: se dirimirá en primer término, a favor del aspirante que concurso. En 
segundo lugar, de persistir el empate, a favor del que haya obtenido mayor puntuación en la  
fase de oposición,  aun cuando no se hubieran valorado por  superar  los  límites máximos 
fijados en el baremo.  Finalmente, si continuase el empate se dirimirá mediante sorteo. 

11.2.-  Una  vez  finalizado  el  proceso  selectivo,  el  Tribunal  publicará  en  el  tablón  de 
anuncios del Ayuntamiento un anuncio en el que aparezca el resultado final de las pruebas, 
con expresión del nombre y apellidos de los aspirantes por orden de puntuación, relación de 
aprobados, y redacción de la propuesta de constitución de bolsa de trabajo, que tendrá, en su 
caso, la consideración de propuesta de contratación a favor de los incluidos en aquella por 
orden decreciente de puntuación, elevando la misma a la Alcaldesa del Ayuntamiento como 
órgano competente para la contratación.

12.- CONDICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1.-  La  bolsa  de trabajo  se  confeccionará  por  orden  decreciente,  según la  puntuación 
alcanzada  por  los  aspirantes  en  el  proceso  selectivo,  el  cual  determinará  el  orden  de 
llamamiento a los interesados utilizando los medios facilitados en su instancia.

Los nombramientos o contrataciones temporales se ofertarán según las necesidades del 
Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el 
puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de 
empleados o trabajadores con derecho a reserva.

2.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causará baja en la bolsa, y 
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento, volverá a causar alta en la 
bolsa de empleo y pasará a situarse al final de dicha bolsa.

Las contrataciones que se efectúen tendrán carácter temporal, extinguiéndose la relación 
cuando desaparezca la urgencia o necesidad que de terminó la cobertura del puesto, y, en 
todo  caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por su titular

3.- Las contrataciones se formalizarán previo llamamiento de acuerdo con las reglas que 
se detallan a continuación:

A.- La oferta realizada al candidato deberá serle comunicada mediante llamada telefónica, 
en todos los casos. A tal efecto los interesados deberán facilitar un número de teléfono de 
contacto preferiblemente móvil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

B.-Los datos que figuren en la solicitud presentada se considerarán válidos a efectos de 
llamamiento y notificación, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignación, 
debiendo comunicar a la Secretaría General, cualquier variación de los mismos

C.-  El/la  aspirante  dispondrá  de  un  plazo  máximo  de  24  horas,  para  presentar  la 
documentación necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en las Bases 
de la Convocatoria. En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderá que 
rechaza  la  oferta  y  quedará  excluido  de  la  bolsa,  procediéndose  automáticamente  al 
llamamiento del siguiente aspirante.

Igualmente, si el candidato está ausente en dos intentos de localización telefónica entre 
los que deberá mediar un intervalo mínimo de 1 hora, se procederá a llamar al siguiente 
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candidato. En este caso, los candidatos no localizados pasarán a ocupar el último lugar en la 
bolsa.

D.- Si un integrante fuera localizado para un nombramiento o contratación en ejecución de 
la Presente Bolsa y rechace la oferta sin mediar justificación,  será eliminado de la Bolsa 
Correspondiente. Asimismo, causará baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes 
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempeño de los cometidos profesionales desarrollados en 
nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superación del periodo en prácticas o de prueba.

d) Pérdida de algunos de los requisitos legales exigibles.

E.-Se entenderá que existe justificación cuando se acredite, mediante el medio de prueba 
adecuado y en el plazo de tres días naturales desde que se produce la oferta de contratación, 
alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situación de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cónyuge o familiar hasta 2º grado de consanguinidad, 
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público.

d)  Encontrarse  en  el  período  de  descanso  por  maternidad  biológica,  adopción  o 
acogimiento, tanto adoptivo como permanente, en estos últimos casos de menores de 6 años, 
acreditados  a  través  de  certificado  de  nacimiento  o  libro  de  familia  o  de  la  decisión 
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolución judicial que constituya la adopción.

e) Mantener una relación de empleo de carácter temporal, mediante vínculo funcionarial o 
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificación de cese o de 
la extinción contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal carácter por la Administración.

4.- La vigencia de la presente bolsa de empleo se mantendrá hasta la resolución de un nuevo  
proceso para la misma categoría.

13.- DISPOSICIÓN FINAL.

Las  presentes  Bases  y  convocatoria  podrán  ser  impugnadas  de  conformidad  con  lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Asimismo, la jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los 
efectos  y resolución del contrato laboral será la jurisdicción social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer 
por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes  ante la Alcaldía, previo al 
recurso  contencioso  –Administrativo  en  el  plazo  de  dos  meses  ante  el  juzgado  de  lo 
Contencioso-Administrativo  de  Toledo  a  partir  del  día  siguiente  al  de  publicación  de  su 
anuncio en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento (art. 46 de la Ley 28/1998, de 13 de julio,  
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

Las presentes bases se completan y suplen por las normas contenidas en la Ley 7 de 
1985, de 2 de Abril, reguladora de la Bases del  Régimen Local;  Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, por el que se aprueba 
el texto refundido de las disposiciones vigentes en el Régimen Local, el Real Decreto 896 de 
1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a  
que debe ajustarse el procedimiento de selección de los Funcionarios de la Administración 
Local, Real Decreto 364 de 1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento  
General de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado, Ley 39 
de 2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo y demás disposiciones legales 
aplicables.
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En Esquivias, 
LA ALCALDESA,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Fdo. Milagros DEL BARRIO PÉREZ GRUESO
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ANEXO I
TEMARIO PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA  CONSTITUCIÓN 
DE UNA BOLSA DE TABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN ESQUIVIAS.

Tema  1.-  La  Constitución  española  de  1978.  Principios  Generales.  Derechos  y  deberes 
fundamentales de los españoles.

Tema 2.-  Decreto  30/2013,  de  06/06/2013,  sobre  el  régimen jurídico  de  los  servicios  de 
atención domiciliaria.

Tema 3.- Ley 39/2006 de 14 de Diciembre, de Promoción de la Autonomía y Atención a las 
personas  en  situación  de  Dependencia.  Grados  y  Niveles.  Catalogo  de  Servicios  y 
prestaciones.

Tema 4.- Decreto 26/2013 de 23/05/2013, sobre el procedimiento para el reconocimiento de la 
situación de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema de promoción de la 
autonomía personal y atención a la dependencia de Castilla-La Mancha.

Tema 5.-  Orden de 18/06/2013,  de la  Consejería  de Sanidad y Asuntos  Sociales,  de los  
requisitos y el  Procedimiento de Acreditación de los Servicios de Atención Domiciliaria en 
Castilla-La Mancha. Ámbito de aplicación. Requisitos. Acreditación tareas del servicio

Tema  6.-  El  servicio  de  Ayuda  a  Domicilio:  Definición,  objetivos,  prestaciones,  perfil  de 
usuarios.

Tema 7.- El auxiliar de ayuda a domicilio, Cualidades del auxiliar de ayuda a domicilio. Aptitud 
y  ética  profesional,  Funciones  y  tareas  del  auxiliar  de  ayuda  a  domicilio.  Equipo 
multidisciplinar -. 

Tema 8.- Decreto 3/2016, de 26/01/2016, por el que se establece el catálogo de servicios y 
prestaciones económicas del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia en la 
Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha y se determina la intensidad de los servicios y el  
régimen de compatibilidades aplicable.

Tema 9.- Real decreto 1051/2013 de 27 de diciembre por el que se regulan el nivel mínimo de 
protección establecido en la ley 39/2006 de promoción de  la autonomía personal  y atención 
a las personas en situación de  dependencia 

ANEXO II: MODELO SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCIÓN 
DE UNA BOLSA DE TRABAJO  DE  AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 

Nombre: D.N.I./ N.I.E.:

Apellidos:

Dirección:

Población: C.P.

Teléfono: Email::

    E  X   P  O  N  G  O  :

- Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso mediante concurso- oposición para la constitución 
de Bolsa de Trabajo  de Auxiliares de Ayuda a Domicilio,  cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Toledo, número _______, de fecha_____________.

- Que reúno todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de la finalización del plazo 
señalado para la presentación de la instancia, en las BASES que declaro conocer.

Que adjunto a la presente solicitud la siguiente documentación requerida en las Bases de La convocatoria:
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□ fotocopia compulsada del  Documento Nacional 
de Identidad 

□ Fotocopia compulsada del título exigido para el 
puesto de trabajo.

□ Resguardo  de  ingreso/transferencia  de  los 
derechos de examen,
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Que, a efectos de la fase de concurso y valoración de méritos, adjunto la siguiente documentación: 

Experiencia profesional:

Formación académica:

S  O  L  I  C  I  T  O  :
Que se me admita para la práctica de las pruebas selectivas correspondientes.

En ................................., a...........de ................................... de .........

Fdo_________________________________

ILMO SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS (Toledo). 

La Alcaldesa,
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Fdo.- Milagros del Barrio Pérez-Grueso
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