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(Toledo)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO ADSCRITO AL AREA DE
SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION, PARA
SUSTITUCIONESI/INTERINIDADES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca concurso-oposicién para la constitucién de una bolsa de trabajo Para la
contratacién en régimen laboral temporal para cubrir sustituciones por circunstancias de la
produccion, vacaciones, bajas y licencias del personal adscrito al Area de Servicios Sociales
—Auxiliares de Ayuda a Domicilio- del Ayuntamiento de Esquivias, segun las necesidades del
servicio.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES.

2.1. Relacion juridica: La relacion juridica que ligard con la Corporacion convocante al
aspirante finalmente seleccionado para cubrir el puesto de trabajo serd de caracter laboral
temporal, con sujecion a lo previsto en el articulo 15.1.c) del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores La duracion
del contrato queda vinculada al objeto de la contratacion.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcién que se le encomiende no dara a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el
contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por
sustitucién/interinidad de baja, apoyo vacacional u otros permisos.

2.2. Retribuciones: Las que figuran en la R.P.T. aprobada por el Ayuntamiento para el puesto
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

2.3. Régimen de dedicacion: La dedicaciéon de la plaza es a tiempo parcial o a tiempo
completo, en funcién de las necesidades y niumero de los usuarios del servicio. El aspirante
seleccionado para cubrir el puesto de trabajo, desde su contratacion, quedara sometido al
régimen de incompatibilidades en vigor.

2.4. Tareas del puesto de trabajo: las tareas del puesto seran, entre otras, las propias de la
categoria que comprenden tanto la atencién personal en la realizacion de actividades de la
vida diaria como también la atencion de las necesidades domésticas o del hogar

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos en el proceso de concurso-oposicion deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo sefalado para la presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Union Europea, conforme con lo establecido con los articulos 56 y 57 del Estatuto del
Empleado Publico, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la
Unién. Podran participar ademas los extranjeros con residencia en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional: no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las tareas propias del puesto.

c¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de
jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de solicitud de instancias, de, al menos, alguna de las siguientes titulaciones:
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e FP de Grado Medio de Técnico de Atencion a personas en situacion de dependencia.
e FP Grado Medio de Técnico de atencion sociosanitaria

e Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria

e FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria)

e FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria)

e Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

e Certificado de profesionalidad de Atencidén socio-sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales

e Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio
e Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio

e Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio
en Castilla-La Mancha.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro
organismo de la Administracién competente para ello, o de la credencial de reconocimiento,
en aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas y de los 6érganos constitucionales o estatuarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para los
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del
contrato laboral.

4.- SOLICITUDES.

La instancia para tomar parte en este concurso-oposicién se dirigira al Alcalde del
Ayuntamiento de Esquivias, conforme con el modelo de solicitud que figura en el Anexo IlI.
Este modelo serd facilitado gratuitamente en las oficinas municipales, en dias laborales en
horario de 9.00 a 14:00.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base 3.1, referidas a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de las mismas.

Junto al modelo de instancia, se adjuntara:
- fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad

- Fotocopia compulsada del titulo o certificado de profesionalidad exigido para el puesto
de trabajo.

- Resguardo de ingreso/transferencia de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada de los titulos académicos y cursos realizados.

- Certificados de servicios prestados: para servicios prestados en la Administracion,
certificado emitido por el 6rgano correspondiente. Para servicios prestados en la empresa
privada, certificado expedido por ésta, adjuntando asimismo vida laboral.
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Plazo de presentacion de solicitudes: el plazo sera de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente de la fecha de publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse, directamente en las oficinas de
Registro de Este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo
16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correo
deberan ir en sobre abierto para ser fechados y sellados por el funcionario de correos, antes
de ser certificados

Los derechos de examen seran de 11 euros y se ingresaran en el nimero IBAN ES74
2105 3069 0734 0000 2438 del Banco Castilla- La Mancha (Oficina de Esquivias) o a través
de giro postal o telegréafico, haciendo constar el concepto de en correspondiente impreso
“Bolsa Auxiliar de Ayuda a Domicilio 2018”, figurando como ordenante el nombre, apellido y
DNI del opositor.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admision de solicitudes, la Alcaldesa dictara en el plazo
maximo de un mes, Resolucién provisional aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, en el que constara nombre y apellidos de los candidatos, nim. de D.N.I. y causa de
no admision para éstos Ultimos. Dicha lista serd publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los
aspirantes o su omisién en la relacion de admitidos, serd de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucién. Los aspirantes que dentro de
dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

En la misma Resolucion se determinara lugar y fecha de comienzo del primer
ejercicio.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado, a tenor de lo dispuesto en el Art. 109.2 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Concluido el plazo para la subsanacién de errores, o concluido el plazo de
presentacion de instancias sin que existieran aspirantes incursos en las causas de exclusion,
el Alcalde dictara resoluciéon aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta
resolucion, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.- COMPOSICION: El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:
0 Presidenta: Trabajadora Social del Ayuntamiento de Esquivias.
0 Secretaria: La de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
0 Vocales:
- La Educadora Social del Ayuntamiento de Esquivias.
- Un Trabajador/a social o técnico/a designado por otra Administracién Publica.
- Un funcionario municipal, Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Esquivias.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.
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6.2.- Para la vélida actuacion del Tribunal, sera necesaria la asistencia, como minimo, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente y, en todo caso, la del Presidente y el
Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria de los votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacion procedente en los casos previstos, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39 de 2015, de 1 de octubre.

El presidente del tribunal podra designar asesores para alguna de las pruebas, cuya
funcion se limitar4 a asesorar al tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que
puedan intervenir, directamente, en la calificacion de las pruebas.

6.3.- Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.4.-Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, natificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los
términos establecidos en la Ley.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicion y constara de dos
fases. Cada una de las fases se valorara independientemente y sélo serdn computados en la
fase de concurso, los méritos, previamente evaluados, de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

8.- FASE DE OPOSICION:

8.1.- Ejercicios: Constara de dos ejercicios eliminatorios y obligatorios para el aspirante, que
se desarrollaran en el siguiente orden:

Primer ejercicio: Consistir4 en contestar por escrito un cuestionario de veinte preguntas tipo
test, en un tiempo maximo de veinte minutos, con varias respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta, elaborado por el tribunal sobre temas del programa que figura en el
Anexo | de esta Convocatoria.

Segundo ejercicio: ConsistirA en la realizacion por escrito de un supuesto practico a
determinar por el Tribunal, en relacion con las tareas del puesto de trabajo. El tiempo maximo
de realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal antes del comienzo de la prueba.

8.2.-Valoracion:

a) El primer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen el minimo de 5 puntos. Cada pregunta contestada correctamente puntuara con 0,5
punto, las no contestadas con 0 puntos, y las contestadas erréneamente con - 0,15 puntos.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la puntuacion obtenida por
los participantes.

b) Segundo ejercicio El segundo ejercicio se valorara globalmente de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener 5 puntos para poder pasar al siguiente ejercicio. El Tribunal valorara en
este ejercicio los conocimientos del oficio, el nivel de formacién, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y la aplicacion de los conocimientos tedéricos a la préactica.

¢) La calificacion de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos pruebas integrantes de la misma, al término del proceso de seleccién el Tribunal

4
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publicara la lista de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas ordenandolos de mayor a
menor puntuacion.

9.- FASE DE CONCURSO:

Consistird en la valoracion de méritos aportados por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo de méritos:

9.1.- Criterios de valoracion:
a) Experiencia profesional en puestos de trabajo relacionados con las tareas a desarrollar:

- Servicios prestados en la categoria de Auxiliar de Ayuda a domicilio en Entidades
Locales u otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos por mes de servicio efectivo,
hasta un maximo de 2 puntos.

- Servicios prestados en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Centros
Privados o residencias de la Tercera Edad: 0,02 puntos por cada mes de servicio
efectivo, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacion total por ambos conceptos no podra exceder de 2 PUNTOS

b) Formacion Profesional, por titulaciones superiores a la exigida en la presente
Convocatoria, relacionadas con la actividad a desempefiar hasta un maximo de 1,50 puntos:

- Formacion Profesional. Grado superior 0,75 puntos.
- Estudios universitarios, nivel de diplomatura, 1,00 punto.
- Estudios universitarios, nivel de licenciatura o grado, 1,50 puntos.

Las puntuaciones no son acumulables, con lo que la puntuacién por estudios en nivel
superior no se aflade a la de otros niveles inferiores.

c) Méritos académicos: La puntuacién total por este concepto no podra exceder de 1,5
puntos

Por haber realizado cursos de formacién y/o perfeccionamiento en centros oficiales,
teniendo esta consideracion los del INAP, escuelas regionales de Funcion Publica,
universidades, Diputaciones Provinciales, centros publicos reconocidos como docentes, asi
como cursos formativos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales en el marco
de acuerdos de formacion continua de las Administraciones Publicas, que versen sobre
materias directamente relacionadas con el puesto a que se opta. Se otorgara la siguiente
puntuacién por cada curso atendiendo a su duracion:

De veinte a cincuenta horas: 0,20 puntos.
De cincuenta y una a cien horas: 0,40 puntos.
De ciento un horas a ciento cincuenta horas: 0,80 puntos.
De ciento cincuenta y una horas a doscientas horas: ... . 1,00 punto.

De doscientas una horas en adelante: 1,50 puntos.

Los cursos y jornadas en los que no consten las horas lectivas se valoraran con la puntuacion
minima de 0,05 puntos, con un total acumulado de 0,20 puntos.

9.2.- Acreditacion de méritos:

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o copias debidamente
compulsadas o certificaciones expedidas por la Administracion Publica (certificados de vida
laboral), junto con el correspondiente contrato de trabajo. Los cursos, mediante copia
compulsada del Titulo o curso correspondiente. Se presentard conjuntamente con la instancia.

10.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, lugar y hora para la realizacion de los ejercicios seran publicadas en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Presidente, el cual adoptara la resolucién que proceda.

11.- CALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE CANDIDATOS Y BOLSA DE TRABAJO.

11.1.- La calificacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones de cada fase,
es decir, la suma de la calificacion de la fase de oposicibn mas la valoracion de los méritos
obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate: se dirimira en primer término, a favor del aspirante que concurso. En
segundo lugar, de persistir el empate, a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicion, aun cuando no se hubieran valorado por superar los limites maximos
fijados en el baremo. Finalmente, si continuase el empate se dirimira mediante sorteo.

11.2.- Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento un anuncio en el que aparezca el resultado final de las pruebas,
con expresién del nombre y apellidos de los aspirantes por orden de puntuacién, relacion de
aprobados, y redaccion de la propuesta de constitucién de bolsa de trabajo, que tendra, en su
caso, la consideracion de propuesta de contratacién a favor de los incluidos en aquella por
orden decreciente de puntuacién, elevando la misma a la Alcaldesa del Ayuntamiento como
drgano competente para la contratacion.

12.- CONDICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1.- La bolsa de trabajo se confeccionara por orden decreciente, segin la puntuacién
alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo, el cual determinard el orden de
llamamiento a los interesados utilizando los medios facilitados en su instancia.

Los nombramientos o contrataciones temporales se ofertaran segin las necesidades del
Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por ser el
puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de
empleados o trabajadores con derecho a reserva.

2.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento, volvera a causar alta en la
bolsa de empleo y pasar a situarse al final de dicha bolsa.

Las contrataciones que se efectlen tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacion
cuando desaparezca la urgencia o necesidad que de terminé la cobertura del puesto, y, en
todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por su titular

3.- Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento de acuerdo con las reglas que
se detallan a continuacioén:

A.- La oferta realizada al candidato deberéa serle comunicada mediante llamada telefénica,
en todos los casos. A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de
contacto preferiblemente movil y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

B.-Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacidon, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar a la Secretaria General, cualquier variacién de los mismos

C.- Ellla aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la
documentacidn necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en las Bases
de la Convocatoria. En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta y quedard excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al
llamamiento del siguiente aspirante.

Igualmente, si el candidato esta ausente en dos intentos de localizacion telefonica entre
los que deberd mediar un intervalo minimo de 1 hora, se procedera a llamar al siguiente
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candidato. En este caso, los candidatos no localizados pasaran a ocupar el ultimo lugar en la
bolsa.

D.- Si un integrante fuera localizado para un hombramiento o contratacion en ejecucion de
la Presente Bolsa y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la Bolsa
Correspondiente. Asimismo, causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

¢) No superacion del periodo en practicas o de prueba.
d) Pérdida de algunos de los requisitos legales exigibles.

E.-Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado y en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion,
alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcion o
acogimiento, tanto adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o
laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificaciéon de cese o de
la extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

4.- La vigencia de la presente bolsa de empleo se mantendra hasta la resolucién de un nuevo
proceso para la misma categoria.

13.- DISPOSICION FINAL.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral seré la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
recurso contencioso —Administrativo en el plazo de dos meses ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (art. 46 de la Ley 28/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Las presentes bases se completan y suplen por las normas contenidas en la Ley 7 de
1985, de 2 de Abril, reguladora de la Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones vigentes en el Régimen Local, el Real Decreto 896 de
1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracién
Local, Real Decreto 364 de 1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, Ley 39
de 2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo y demds disposiciones legales
aplicables.
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Fdo. Milagros DEL BARRIO PEREZ GRUESO
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ANEXO |
TEMARIO PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN ESQUIVIAS.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Decreto 30/2013, de 06/06/2013, sobre el régimen juridico de los servicios de
atencion domiciliaria.

Tema 3.- Ley 39/2006 de 14 de Diciembre, de Promocion de la Autonomia y Atencién a las
personas en situacion de Dependencia. Grados y Niveles. Catalogo de Servicios y
prestaciones.

Tema 4.- Decreto 26/2013 de 23/05/2013, sobre el procedimiento para el reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema de promocién de la
autonomia personal y atencion a la dependencia de Castilla-La Mancha.

Tema 5.- Orden de 18/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los
requisitos y el Procedimiento de Acreditacion de los Servicios de Atencién Domiciliaria en
Castilla-La Mancha. Ambito de aplicacién. Requisitos. Acreditacion tareas del servicio

Tema 6.- El servicio de Ayuda a Domicilio: Definicién, objetivos, prestaciones, perfil de
usuarios.

Tema 7.- El auxiliar de ayuda a domicilio, Cualidades del auxiliar de ayuda a domicilio. Aptitud
y ética profesional, Funciones y tareas del auxiliar de ayuda a domicilio. Equipo
multidisciplinar -.

Tema 8.- Decreto 3/2016, de 26/01/2016, por el que se establece el catdlogo de servicios y
prestaciones econémicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y se determina la intensidad de los servicios y el
régimen de compatibilidades aplicable.

Tema 9.- Real decreto 1051/2013 de 27 de diciembre por el que se regulan el nivel minimo de
proteccién establecido en la ley 39/2006 de promocion de la autonomia personal y atencién
a las personas en situacion de dependencia

ANEXO Il: MODELO SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

Nombre: D.N.L/N.LE.:
Apellidos:

Direccion:

Poblacion: C.P.
Teléfono: Email::

EX PONGO:

- Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso mediante concurso- oposicién para la constitucion
de Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo, nimero , de fecha

- Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de la finalizacién del plazo
sefialado para la presentacion de la instancia, en las BASES que declaro conocer.

Que adjunto a la presente solicitud la siguiente documentacion requerida en las Bases de La convocatoria:

9

Cod. Validacion: 52ELD6959NF44K7JYJZZCTQSZ | Verificacion: http://aytoesquivias.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11



si¥s

e

v

AYUNTAMIENTO
DE
ESQUIVIAS

(Toledo)

fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad

Fotocopia compulsada del titulo exigido para el
puesto de trabajo.

O

Resguardo de ingreso/transferencia de
derechos de examen,

los
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Que, a efectos de la fase de concurso y valoracién de méritos, adjunto la siguiente documentacion:

Experiencia profesional:

Formacién académica:

SOLICITO:
Que se me admita para la practica de las pruebas selectivas correspondientes.

Fdo

ILMO SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ESQUIVIAS (Toledo).

La Alcaldesa,
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
Fdo.- Milagros del Barrio Pérez-Grueso
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