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EXPTE. N°. 47/2023
CONVOCATORIA PARA CONTRATAR DE HASTA 4 TRABAJADORES/AS EN EL
PLAN DE EMPLEO DE CASTILI.A LA MANCHA

PROYECTO 1. CONSERVACION, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS Y EDIFICIOS MUNICIPALES.

CATEGORIA DE 1.0S PUESTOS DE TRABAJO: PEONES

1. OBJETO. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion junto con la oferta
genérica realizada al Servicio Publico de Empleo de hasta 4 trabajadores/as que se han que
se han solicitado por este Ayuntamiento a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la
Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha para llevar a cabo el proyecto denominado
CONSERVACION, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y EDIFICIOS
MUNICIPALES, conforme a la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectlia
la convocatoria para 2023 (DOCM N° 201 de fecha 19 de octubre de 2023). La contratacion
quedara condicionada al n° de trabajadores que se concedan, por lo que si se concediese un
ndmero inferior, solo se contratarian al nimero de trabajadores concedidos por orden de
baremacion.

2. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540
dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
contributivas por desempleo.

2°. Personas menores de 30 afios o0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el
ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable
de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Autbnomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacién de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por
cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
fecha del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

4°. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo
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no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta,
gue tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten
con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencion de
la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que deberan
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista y
personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como
tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria,
en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de
exclusién social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados deberd realizarse con
personas en situacion de exclusidon social que, ademas, tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo anterior,
estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusién social aquellas que tengan
acreditada dicha situacion por los servicios sociales de atencién primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas incluidas en
los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un
ndmero de mujeres desempleadas suficiente, con los perfiles requeridos por la entidad
beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo sélo seran de aplicacién a las entidades
locales beneficiarias con poblacion superior a los 3.000 habitantes y siempre que haya
suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se refieren, para alcanzar
dichos porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacion inferior a 3.000 habitantes también
podran contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva. En todo caso, las
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personas en situacion de exclusion social seran derivadas por los servicios sociales
competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion
laboral, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

Articulo 17. Obligaciones de las personas participantes.
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que se le propusieran
para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacion.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones de formacion
profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para las que han sido
seleccionadas por la entidad local, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y
las agrupaciones de municipios con un numero igual o superior a 5.000 habitantes, en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina
Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su participacion
en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que se encuentren en situacion de exclusion podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

3. SELECCION Y BAREMACION DE MERITOS.

La seleccién se realizara entre los trabajadores que hayan presentado su solicitud, en el plazo
sefialado en la presente convocatoria, que reuniendo los requisitos exigidos por las presentes
bases y, hayan obtenido las mayores puntuaciones. Se puntuard, de la siguiente forma:

- No haber trabajado, mas de un mes, en cualquiera Administraciéon Piblica o Empresa Privada
en los cinco tltimos afios (tomando como referencia la fecha de registro de la oferta genérica de
empleo), ni haber participado, durante los cinco afios sefialados, anteriormente, en proyectos o
programas en los que colaborase cualquiera Administracién Publica y se recibiese algtn tipo de
remuneracién....... ...... 50 puntos.

- No haber trabajado, mas de un mes, en cualquiera Administraciéon Ptiblica o Empresa Privada
en los cuatro tltimos afios (tomando como referencia la fecha de registro de la oferta genérica
de empleo), ni haber participado, durante los cuatro afios sefialados, anteriormente, en proyectos
o programas en los que colaborase cualquiera Administracién Publica y se recibiese algtin tipo
de remuneracién. . ..... ...... 40 puntos.
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- No haber trabajado, mas de un mes, en cualquiera Administraciéon Ptublica o Empresa Privada
en los tres ultimos afios (tomando como referencia la fecha de registro de la oferta genérica de
empleo), ni haber participado, durante los tres afios sefialados, anteriormente, en proyectos o
programas en los que colaborase cualquiera Administracion Publica y se recibiese algun tipo de
remuneracién. . ..... ...... 30 puntos.

- No haber trabajado, mas de un mes, en cualquiera Administracion Piblica o Empresa Privada
en los dos tltimos afios (tomando como referencia la fecha de registro de la oferta genérica de
empleo), ni haber participado, durante los dos afios sefialados, anteriormente, en proyectos o
programas en los que colaborase cualquiera Administracion Publica y se recibiese algun tipo de
remuneracién. . ..... ...... 20 puntos.

- No haber trabajado, més de un mes, en cualquiera Administracion Ptublica o Empresa Privada
en el tltimo afio (tomando como referencia la fecha de registro de la oferta genérica de empleo),
ni haber participado, durante el afio sefialado anteriormente, en proyectos o programas en los
que colaborase cualquiera Administraciéon Publica y se recibiese algin tipo de
remuneracién. ...... ...... 10 puntos.

En caso de empate a puntos se seleccionara por orden de antigiiedad de la demanda de empleo,
si persistiese el empate se realizara por sorteo

4. SOLICITUDES.

Las solicitudes para optar a estos puestos se presentardn en el Registro de este Ayuntamiento
sito en Plaza del Ayuntamiento, 1, C.P. 45673 de EATIM Buenasbodas, o sede electrénica
https://buenasbodas.sedelectronica.es o por el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, del
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, dirigidas al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento.

Los interesados podran presentar sus solicitudes en el Ayuntamiento desde el dia 13/11/2023 al
20/11/2023, a las 14 horas si se presenta presencialmente o hasta las 23,59 horas si se presenta
por sede electrénica https://buenasbodas.sedelectronica.es y se acompaiiara la solicitud, con la
siguiente documentacion:

- Solicitud en modelo oficial, facilitado por este Ayuntamiento.

- Fotocopia del DNI. (No es necesario si se present6 en anterior convocatoria y no ha
caducado)

- Demanda de Empleo en vigor de la categoria de peén en general.

- Informe vida laboral

5. ADMISION DE CANDIDATOS Y VALORACION DE MERITOS.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se remitira a la oficina de empleo relacién de
solicitantes para que determine si cumplen las condiciones para ser seleccionado.

Una vez recibido el listado de las personas que cumplen los requisitos, se procedera por
Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que
constara el nombre y apellidos de los candidatos, cuatro cifras aleatorias del DNI y causa de
exclusion, si procede, salvaguardando en todo caso los datos especialmente protegidos, que
seran expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporaciéon, y sede electronica
https://buenasbodas.sedelectronica.es

Dicha Resolucién establecera el plazo de tres (3) dias habiles para que las personas participantes
omitidas o excluidas provisionales puedan subsanar los defectos que motivaron la omisién o
exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a
su admision, seran definitivamente excluidos de la baremacién de los candidatos, levantandose
acta al efecto.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso
selectivo, podran subsanarse en cualquier momento
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Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, con la composicién nominal de la Comisién de Valoracién, que serd expuesta en el
Tablon de Edictos de la Corporacion,

Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud y de la documentacién exigida fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacién el dltimo dia de presentacion de solicitudes.
6. COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion estard formada por 3 miembros: un/a Presidente/a, 1Vocal y un/a
Secretario/a que seran designados por Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento,
funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica.

Para la valida constitucién de la Comision de Valoracién, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de todos sus miembros.

7. LISTA DE CANDIDATOS ELEGIDOS Y REALIZACION DE CONTRATOS.

Terminada la valoracion, se hara publica, mediante insercién en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento y sede electronica https://buenasbodas.sedelectronica.es

Después de la comunicacion y aceptacion de los interesados seleccionados, mediante
Resolucién de la Alcaldia, se procedera a la formalizacion de los contratos necesarios para la
ejecucion del proyecto referido.

En EATIM Buenasbodas, a (fecha y firma al margen)
El Alcalde

Fdo.: Sandra Ramirez Pinero
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