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AYUNTAMIENTO DE MOTILLEJA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n° 76/2022 de fecha 31 de marzo de dos mil
veintidds, se convoca concurso-oposicion para la contratacion con caracter fijo
de una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca vacante en la Plantilla de
Personal de este Ayuntamiento.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

BASES CONVOCATORIA DE LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA CON CARACTER FIJO EN EL AYUNTAMIENTO
DE MOTILLEJA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso
oposicion y en régimen laboral fijo a tiempo parcial, de un puesto de trabajo de
Técnico Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Motilleja.

1.2. La contratacién se efectuara en régimen laboral fijo, a media jornada,
regulado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.3. El régimen de la jornada de trabajo sera de 20 horas semanales. El horario
de trabajo sera fijado por el Ayuntamiento con la finalidad de garantizar la
eficacia en el funcionamiento de la Biblioteca Municipal de Motilleja.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacioén de instancias, los requisitos siguientes de capacidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, o
ser miembro de la comunidad Europea o de aquellos estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos previstos en la
Ley estatal que regula esta materia.

b) Tener 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, FP de 2° grado o equivalente
expedida por centros oficiales reconocidos. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para
ello.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
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sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

2.2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
desarrollo del proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de posesion por el
aspirante que resulte propuesto.
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2.3. Los/as nacionales de los deméas Estados miembros de la Unién Europea,
del Espacio Econdmico Europeo, deberan acreditar su nacionalidad y los
demas requisitos exigidos al resto de los aspirantes. Deberan asimismo
demostrar un conocimiento adecuado del castellano.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas que se convocan, deberan
presentar solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro General de
este Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca el correspondiente anuncio de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A la solicitud se acompafara una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2. Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso, acomparfiaran
junto con la solicitud los documentos originales o fotocopias compulsadas
acreditativas de tales méritos. El Tribunal no tendrd en cuenta para su
calificacion aquellos méritos que no queden suficientemente acreditados
conforme a los establecido en la base séptima, o que sean aportados o
acreditados con posterioridad a la fecha de expiracion del plazo de
presentacioén de solicitudes.

3.3. En la instancia deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones generales y especificas, fijadas en la Base Segunda, que se
comprometen a prestar juramento o promesa en la forma establecida y que
aceptan, en su caso, las obligaciones establecidas.

3.4. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
art®. 16 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdun.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia, en el plazo
maximo de 10 dias naturales, dictara la Resolucién por la que se apruebe la
lista provisional de admitidos y excluidos. Esta Resoluciéon se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

4.2. Los aspirantes provisionalmente excluidos dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon en el Tablén de
Anuncios para subsanar, en su caso, los defectos causantes de su exclusion.
Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo seflalado, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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No obstante lo anterior, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio, o a peticion del interesado.
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4.3. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, la Alcaldia dictara
resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios, convocando a realizacién del primer ejercicio a los aspirantes al
primer ejercicio, asi mismo, se designara el érgano de seleccioén.

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara formado de la siguiente
manera:

- PRESIDENTE: Un representante de la Delegacion de Educacién, Cultura y
Deportes.

- VOCALES: Seran nombrados tres vocales: un empleado publico de este
Ayuntamiento, dos Técnico de Bibliotecas de una Administracion Local similar
a la categoria del puesto ofertado.

- SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quién
delegue. Sus funciones seran las de dacién de fe y asesoramiento legal al
Tribunal, asumiendo la custodia de la documentaciéon durante el proceso
selectivo. Con voz pero sin voto.

La pertenencia al 6rgano de seleccién sera a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion de nadie.

5.2. La designacion de los miembros titulares del Tribunal, conllevara la de sus
suplentes, los cuales deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. Su determinacion se hara publica en la
resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la
que hace mencion la base cuarta.

5.3. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, con la
presencia obligada del Presidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo
al Presidente, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas
en el art®. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.5. Los componentes del Tribunal tendran derecho a la indemnizacion por
razén del servicio prevista en el Real Decreto 462/2.002, de 24 de Mayo
(B.O.E. 30/05/2.002).

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO

6.1. El proceso selectivo se realizard mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre.
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6.2. La fase de concurso se realizara una vez finalizada la fase de oposicion,
no tendréa caréacter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la fase
de oposicion.
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Seran méritos valorables los siguientes:

6.2.1. Experiencia profesional.

-Servicios prestados en el &mbito de las Bibliotecas Publicas Municipales, en
puestos de igual o superior categoria a la del puesto al que se opta. Por cada
mes completo 0.10

-Servicios prestados en el ambito de cualquier otra Biblioteca Publica en
puestos de igual o superior categoria a la del puesto al que se opta. Por cada
mes completo 0.07

-Servicios prestados en el ambito de las Bibliotecas Publicas Municipales, en
puestos de inferior categoria a la del puesto al que se opta. Por cada mes
completo 0.05

-Servicios prestados en el ambito de cualquier otra Biblioteca Publica en
puestos de inferior categoria a la del puesto al que se opta. Por cada mes
completo 0.02

So6lo se puntuard la experiencia que quede documentalmente acreditada
mediante alguno/s de los documentos/s siguientes, a los que habra de
acompafar obligatoriamente Informe de vida laboral expedido por la T.G.S.S.

- Contratos de trabajo y, en su caso, prérrogas, acompafiados con la notificacion
de su finalizacion, en el caso de que no conste la finalizacion en el contrato,
para los servicios prestados en régimen laboral en la empresa privada o
Certificado de empresa de los servicios prestados especificando Ila
denominacion del puesto y duracion de la relacion laboral.

- Certificados expedidos por el Organo competente, en caso de servicios
prestados como funcionario de carrera interino o personal laboral en la
Administracion Publica.

La puntuacioén total asignada por experiencia no podra exceder de 5 puntos.

6.2.2. Formacion académica. Estar en posesion de alguno de los siguientes
titulos:
- Licenciado o Graduado en Documentacion: 2 puntos
- Diplomado o Graduado en Biblioteconomia. 1,5 puntos
- Licenciado Universitario o Graduado Universitario: 1 punto
- Diplomado Universitario: 0,5 puntos
La puntuacion total asignada por formacion no podréa exceder de 2 puntos.

6.2.3. Formacion complementaria. El tribunal calificador valorara con 0,005
puntos cada hora lectiva de: Asistencia a master, cursos de formacion,
jornadas y seminarios, homologados o reconocidos oficialmente, u organizados
por entidades profesionalmente reconocidas, cuyo contenido se relacione
directamente con las tareas a desempefiar en el puesto de trabajo y los
contenidos de la parte especifica del temario recogido en el Anexo. Se
valoraran como formacién complementaria, la formacion practica adquirida por
los aspirantes mediante becas.

-cursos de Biblioteconomia, de mas de 10 horas cada uno, hasta un
maximo 2 puntos.
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-cursos sobre Internet, tecnologias de la informacion e informatica
documental de mas de 30 horas lectivas cada uno: hasta un maximo de 1
punto.

El Tribunal calificador no tendra en cuenta para su calificacion los cursos, en
los que no quede suficientemente acreditada su relaciéon con las materias
valorables y las que no expresen su duraciéon en horas.

Los cursos se valoraran de forma individual.
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-la puntuacioén total asignada por formacién no podra exceder de 3 puntos.
La fase de concurso no podra exceder de 10 puntos.

6.3. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejercicios de caracter
eliminatorio y obligatorio, a celebrar por el orden siguiente:

Primer Ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de
sesenta minutos, un tema extraido al azar de los que figuran en el ANEXO.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Segundo Ejercicio. Dos supuestos practicos planteados por el tribunal.
Se dispondréa de un tiempo maximo de 60 minutos para la resolucién de ambos
supuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para no ser eliminado.

La calificacion final de la Fase de Oposicion resultarda de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de que consta, no pudiendo
superar los 20 puntos.

6.4. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso, no
pudiendo superar los 30 puntos. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

7.2. Para la practica de los ejercicios que se desarrollen por escrito, y en el
supuesto de que concurran varios aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas
adecuadas para garantizar el anonimato de los aspirantes hasta que concluya
la fase de calificacion del ejercicio que se trate. Para ello, el aspirante se
abstendra de consignar en el ejercicio su nombre y/o apellidos, o cualquier otro
signo identificable, debiendo hacer constar su nombre y apellidos en un papel
que introducira en un sobre cerrado y que se acomparfiara al ejercicio
realizado, debiendo tomar el Tribunal las medidas necesarias para hacer
coincidir el ejercicio con su autor. Los ejercicios que se presenten
contraviniendo lo anterior no seran calificados por el Tribunal, lo que supondra
la eliminacién del aspirante.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.
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8.1. Finalizado el concurso-oposicion el Tribunal calificador publicara la lista de
aprobados por orden de puntuacion, y realizara la consiguiente propuesta de
contratacién del aspirante que hubiese obtenido la puntuacién superior.

La expresada relacidon se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal. La
propuesta del Tribunal sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de
que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos y en la forma prevista
en la normativa vigente.

Paralelamente, se creara una bolsa de trabajo con el resto de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza, ordenada
seguln la puntuacidon obtenida, y que se utilizara en el caso de renuncias o
bajas que pudieran producirse, con un plazo de vigencia de tal bolsa de 3
afos.
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NOVENA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que se hiciera publica la relaciéon definitiva de aprobados, el/la aspirante que
figure en la misma deberéa presentar en el Registro General del Ayuntamiento
de Motilleja, los documentos acreditativos de que relne los requisitos exigidos
en la Base Segunda de esta convocatoria.

9.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o, del examen de la misma, se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

DECIMA.- NORMAS APLICABLES.

10.1. Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se regula el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; supletoriamente, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas disposiciones normativas
concordantes.
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FIRMADO POR

a
31/03/2022

El Alcalde de Ayuntamiento DE Motillej

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion

MOTILLEJA

NIF: P0205200!

UNDECIMA.- RECURSOS

11.1. Contra las presentes bases se podré interponer potestativamente recurso
de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete, sin
perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de
conformidad con la Legislacion.

11.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se
deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
1.- La constitucion espafiola de 1.978: estructura y contenido. Los derechos y deberes
fundamentales.

2.- El municipio. Organos de gobierno de las entidades locales. El Alcalde, la Junta de
Gobierno Local y el Pleno. Atribuciones y competencias.

3.- El Estatuto Béasico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio del
Ayuntamiento.

4.- Conceptos basicos de seguridad de la informacion. La proteccion de datos de
caracter personal: principios y derechos de los ciudadanos.

5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley
39/20215 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.-Régimen de la Funcién Publica. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones Administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

7. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el &mbito de las Administraciones
Publicas. Politicas publicas de igualdad.

8.-Concepto y funcién de la Biblioteca. Tipos de biblioteca.
9.-La biblioteca publica. Concepto y funcion.
10.-Formacion de la coleccidén. Seleccion y adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

11.-Organizacién, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de
catalogos. El catdlogo automatizado.

12.-Instalaciéon y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios
bibliotecarios.

Expediente 1004282M
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13.-Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periédicas y materias
especiales. Catalogacion: normas ISBD y formato MARC.
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14.-Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periédicas y materiales
especiales. Clasificacion: principales sistemas de clasificacion, la CDU y la lista de
encabezamientos de Materias para Bibliotecas Publicas.

15.-Servicios y secciones de la biblioteca publica: Mediateca, Sala Infantil,
Hemeroteca, Seccién Local, Préstamo Bibliotecario e Interbibliotecario.

16.-Servicios a los usuarios: informacidon y referencia, formacion de usuarios y
extension cultural en la biblioteca.

17.-Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

18.-Automatizacion de bibliotecas publicas. El sistema integrado de gestién bibliotecas
AbsysNet.

19.-Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios
en la biblioteca publica. Recursos bibliotecarios en la web.

20.- La web social. Principales herramientas y su aplicacion al trabajo bibliotecario.
21.- Dinamizacion, difusién y marketing en la biblioteca publica.
22.- La animacion a la lectura: Concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

23.-La seccion infantil/juvenil en la biblioteca publica: Seleccidn, organizacion y
dinamizacion.

24.-Evaluacion de los procesos y de los servicios bibliotecarios

25.-El sistema espafiol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla la Mancha.

ANEXO 1
Don/dofia mayor de edad, con
domicilio en c/ n°_ de
provincia de , teléfono , correo
electrénico enterado de la convocatoria y bases que

regiran la provision TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA CON CARACTER FIJO
en el Ayuntamiento de Motilleja.

Expone: Que deseo tomar parte en el procedimiento selectivo para optar a la
plaza convocada.

Que poseo la siguiente documentacién que me permite participar en el
mismo:

Que declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en
la presente instancia y que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos
necesarios para justificar los requisitos pendientes de acreditar en el caso de superar
el procedimiento selectivo, y en consecuencia,
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FIRMADO POR

a
31/03/2022

El Alcalde de Ayuntamiento DE Motillej

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion
MOTILLEJA

Expediente 1004282M

NIF: P0205200!

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas.
A tal efecto acompario a la solicitud la siguiente documentacion:
— Documentacion acreditativa de los méritos para la fase de concurso.
— Fotocopia del DNI.
(Lugar, fecha y firma)
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Motilleja (Albacete)
Tercero: Dar cuenta del presente al Pleno en la préxima sesion a celebrar.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Firmado electrénicamente al margen
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