(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Fiiblice e Enifilea Consejeria de Educacion y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EE-114-19

OFERTA DE EMPLEO N 11/2020/003622

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE LA CUMBRE

PUESTO DE TRABAJO : PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

N° PUESTOS OFERTADOS : |2

reneeerer B N° TOTAL DEMANDANTES |°
it PRESELECCIONADOS

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS

DESEMPLEADOS / AS
GRUPOS DE PREFERENCIA

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
NOHAY CANDIDATOS |

GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
HE80K SALOR MATEOS FERNANDO
415F CABELLO TRENADO JUAN MANUEL
236G GIL REDONDO ALICIA
1010 JARAIZ RODRIIGUEZ JUAN DOMINGO

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo

DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION

OBSERVACIONES

KRUMINS KLAIDS, ha rechazado el puesto al ser contactado telefénicamente por el Centro de Empleo de Truijillo el
24/04/2020 y RODRIGUEZ ARIAS GREGORIO segun la entidad,no retne requisitos para ser contratado.

Las personas seleccionadas, las dos primeras de la lista, han sido llamadas e informada por el Centro de Empleo y
han mostrado su aceptacién del puesto, quedando el resto de candidatos preseleccionados en reserva.
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(2> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio i s
Pablico de Empleo Consejeria de Educacion y Empleo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Oftros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Trujillo a 24 de abril de 2020
El/la Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Truijillo

Fdo: Manuel Zazo Cardefiosa
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