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NUM. 1023

ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Cuenca, por Decreto N.° 1701 de fecha 10 de abril de 2025, ha dispuesto
aprobar la convocatoria publica y bases de seleccion, para la contrataciéon laboral temporal del personal para el desarrollo
de los Programas Talleres +, en los términos que a continuacion se expresan.

Lo que se publica para el general conocimiento.

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, A TIEM-
PO PARCIAL, DE UN MONITOR/A-TECNICO ESPECIALISTA DE OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION, EN EL PROGRAMA TALLER + “RECUPERACION MUNICIPIOS AFECTADOS POR
LA DANA 2024”, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.

1. OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral temporal, a tiempo parcial, de un Monitor/a-Técnico Espe-
cialista en el programa Taller +, cuya entidad promotora es esta Diputacion Provincial de Cuenca, para la tutorizacién del
trabajo efectivo en la materia objeto del certificado de profesionalidad, que se detallan a continuacion:

NOMBRE DEL PROGRAMA MUNICIPIO ESPECIALIDAD FORMATIVA
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS
TALLER + RECUPERACION TALAYUELAS, | EN CONSTRUCCION
MUNICIPIOS AFECTADOS POR LANDETE Y - . .
LA DANA 2024 ALIAGUILLA Certificado de profesionalidad (EOCB0109)

Nivel cualificacion profesional: 1

Esta accion esta regulada por la Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres +
(DOCM N.° 218, de 11 de noviembre de 2024), la Resolucién de 12 de noviembre de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones, en el marco del Pro-
grama Talleres + (lineas 1y 2) para el afio 2024 (DOCM N.° 222, de 15 noviembre de 2024), asi como la Resolucién de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Cuenca, de fecha 26 de diciembre de 2024,
por la que se concede una subvencién a la Diputacién Provincial de Cuenca, como entidad promotora, para la realizacion
de los citados PROGRAMAS + (Linea 1), configurados como programas mixtos de empleo y formacion, en los que se im-
partira formacion en alternancia con el empleo, para personas de 25 afios en adelante.

De conformidad con el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice: “En
ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico,
la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a
través del sistema de oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos asi lo aconseje, de concurso.
Los procesos selectivos para el nombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral temporal deben pro-
curar la maxima agilidad en su seleccion”.

La finalidad es destinar la subvencion aprobada a la realizacion de programas de formacién en alternancia con el empleo,
desarrollando actividades que respondan a necesidades locales generadoras de empleo, por ello y en relacién a la natu-
raleza de los puestos a seleccionar, asi como procurar la mayor agilidad en la seleccion de los aspirantes se opta por el
sistema de concurso, excluyéndose el sistema de oposicion.

Las contrataciones se realizaran en la modalidad de contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo pre-
vistos en la Disposicién Adicional Novena de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo, con una duraciéon de 6 meses a
jornada parcial, por las horas de trabajo que se lleven a cabo.

Conforme el articulo 12 de la citada Orden 189/2024, de 7 de noviembre, la retribucion del personal Técnico Especialista
encargado de la imparticion de las practicas profesionales vendra referenciada a la del personal funcionario del Grupo C,
Subgrupo C1, nivel 18 de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. REQUISITOS.

Las personas aspirantes, para ser admitidas al proceso selectivo, deben reunir en la fecha de finalizacién del plazo para
presentar la solicitud los siguientes requisitos:
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a. Ser espafiol/a o ciudadano/a de la Unién Europea o extranjero/a residente con permiso de trabajo y con conocimientos
escrito y hablado del idioma espafiol.

b. Tener dieciséis 0 mas anos en la fecha de su incorporacion al programa, y no exceder la edad de jubilacion forzosa.

c. Tener la capacidad funcional para el desempefio de sus tareas. No padecer enfermedad, no estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica incompatibles con el desempefio de sus funciones inherentes al puesto de trabajo. No hallarse
incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la legislacion vigente.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e. Permiso de conduccion B. Disponibilidad para viajar y conducir. (Desplazamiento al centro de trabajo por sus propios
medios).

f.  Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para las especialidades a impartir:

- EOCB109 Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion, establecido en el apartado IV. «Pres-
cripciones de los formadores», del Anexo | del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, por el que se establecen cinco
certificados de profesionalidad de la familia profesional edificacion y obra civil que se incluyen en el Repertorio Nacio-
nal de certificados de profesionalidad, y el Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto que lo modifica.

Experiencia profesional requerida

(EOCB109) Operaciones auxiliares de revestimientos

Acreditacion o titulacion requerida continuos en construccion).
Con acreditacion/ Sin acreditacion/
titulacion titulacion

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

»  Técnico y Técnico Superior de la Familia Profesional de 1 afio 3 afios
Edificacion y Obra Civil.

e Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las
areas profesionales de Estructuras, Albafileria y acabados y
colocacion y montaje de la familia profesional de Edificacion y
Obra civil.

g. Acreditacidon de la competencia docente por alguno de estos medios: estar en posesion del Certificado de Profesio-
nalidad de formador ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la formacion profesional para
el empleo o estar en posesion de la Titulacion Universitaria oficial de Licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o
Maestro o Certificado de Aptitud Pedagogica o Master Universitario en ESO y Bachillerato o acreditar un experiencia
docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos 10 afios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
3. PLAZO DE PRESENTACION Y SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para optar a este puesto de trabajo se dirigiran al Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Cuenca
y se formalizaran en el modelo disponible en la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Cuenca (https://sede.dipu-
cuenca.es).

Al rellenarse la solicitud de modo informatico, la documentacion indicada en la base 4 podra ser digitalizada y presentada
junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

Finalizado ya el plazo de presentacion de instancias se citara con posterioridad a las personas que hayan cumplimentado
por medios informaticos y estén pendientes de firma la solicitud para que procedan a la firma de la misma.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el funcionariado de correos antes de ser certificadas.
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En el caso de que la solicitud no haya sido presentada de forma telematica, se debera remitir obligatoriamente, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, copia del impreso de solicitud debidamente registrada al correo electronico del area
de Asistencia Técnica a Municipios de la Diputacion Provincial de Cuenca: atmtaller@dipucuenca.es. Quedaran excluidas
aquellas solicitudes que no hayan remitido la referida copia.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

La solicitud oficial, segun Anexo |, sera acompafiada de la siguiente documentacion (fotocopias simples):
a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion y documentacién acreditativa de la experiencia laboral exigida en la base 2.
c) Fotocopia de la documentacién acreditativa de la competencia docente exigida en la base 2.

d) Fotocopia del permiso de conduccion tipo B.

e) Curriculum vitae.

f) Fotocopias de los documentos que acrediten los méritos de la base 4, que tengan relacion con la plaza objeto de la pre-
sente convocatoria.

4. Acreditacion de la experiencia laboral: La experiencia debera acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, acompafiado de los contratos de trabajo, certificados de empresa o cualquier otro medio
admitido en derecho que describa tanto el periodo trabajado como las funciones del puesto o desempefio profesional. En
el certificado de empresa constaran como minimo los siguientes datos:

- Nombre, NIF y direccién de la empresa.

- Puesto de trabajo y titulacion requerida para su acceso.
- Descripcion de las funciones realizadas.

- Fechas de contratacion.

En caso de trabajadores/as por cuenta propia o auténoma, la experiencia laboral se acreditara mediante informe actualiza-
do de Vida Laboral y fotocopia del Alta y Baja en el Impuesto de Actividades Econémicas.

5. Acreditacién de la titulacién académica y cursos: La Titulacion académica exigida y los cursos superados que se rela-
cionen en el curriculum vitae, tanto recibidos como impartidos, se acreditaran presentado fotocopias del/los titulos o certi-
ficaciones acreditativas.

Sélo se valoraran titulaciones académicas y cursos superados impartidos por administraciones publicas, por organiza-
ciones sindicales y confederaciones empresariales incluidas en los Acuerdos nacionales de Formacién Continua en las
administraciones publica, colegios profesionales y por universidades y otros centros de formacién de titularidad publica o
privada debidamente acreditados. Se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que, no previéndose en
la respectiva convocatoria pruebas de evaluacion especificas, se haya obtenido el certificado de asistencia. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse la convalidacion de dichos estudios en Espafia. No se tendra en
cuenta ningun curso superado que no acredite tanto el periodo de duracion del curso, las horas o créditos realizados, las
materias impartidas y la entidad que lo impartio.

4. CRITERIOS DE VALORACION.

Los criterios a valorar a fecha de publicacion de la convocatoria tendran en cuenta la experiencia laboral y formacién de la
persona solicitante con una puntuacién maxima de 10 puntos y seran:

4.1. Experiencia Laboral (Maximo 8 puntos):

a. Por cada mes trabajado a jornada completa como Técnico Especialista o Monitor/a de programas de formacion en
alternancia con el empleo, relacionados con la rehabilitacién de edificios y obra civil: 0,2 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 4 puntos.

b. Por cada mes trabajado a jornada completa como Técnico Especialista o Monitor/a de programas de formacion en
alternancia con el empleo, en otras familias profesionales diferentes al punto anterior: 0,050 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 4 puntos.

c. Por cada mes trabajado a jornada completa desempefando trabajos directamente relacionadas con la materia del
certificado de profesionalidad de operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion, albafileria, re-
habilitacion y construccion de edificios: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

En caso de trabajos a tiempo parcial, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.
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4.2. Formacion (Maximo 2 puntos):

Cursos recibidos, de duracién superior a 30 horas, relacionados con el puesto de trabajo a desarrollar en Edificacion y
Obra Civil, Seguridad e Higiene en el Trabajo, Prevencion de Riesgos Laborales, Informatica, Medio Ambiente, Desarrollo
Local, medidas de Fomento de Empleo e igualdad: 0,002 puntos por hora acreditada convenientemente en el certificado
del curso, hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de empate se resolvera por haber obtenido mayor puntuacion, sin limitacién alguna, en los apartados correspon-
dientes con el siguiente orden:

1°. Experiencia en el desempefio de puesto de Técnico Especialista o Monitor/a de programas de formacién en alternancia
con el empleo, relacionados con la rehabilitacion de edificios y obra civil.

2°. Experiencia en el desemperio del puesto de Técnico Especialista o Monitor/a de programas de formacion en alternancia
con el empleo, en otras familias profesionales diferentes.

3°. Experiencia en el desempeio de trabajos directamente relacionados con la materia del certificado de profesionalidad
a impartir de operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion, albafileria, rehabilitacion y construccion
de edificios.

4°, Tiempo de permanencia ininterrumpida en situacion de desempleo.
5. COMISION DE SELECCION.

La Comisién de Seleccion se compondra de Técnicos de la Diputaciéon Provincial de Cuenca y estara formada por El/La
Presidente/a, tres vocales y un/a Secretario/a.

Las posibles abstenciones y recusaciones se realizaran de acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. PROCESO DE SELECCION.
1. Listado de personas admitidas y excluidas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se publicara el listado provisional de personas admitidas y excluidas en
el Tablén de anuncios electronico de la Sede Electronica de la Diputacion, concediendo un plazo de 5 dias habiles para
que se puedan efectuar reclamaciones a través de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Cuenca (https://sede.
dipucuenca.es), de acuerdo con lo establecido en la base 2.

Con posterioridad, y una vez analizadas las posibles reclamaciones se expondra, en los mismos medios citados anterior-
mente, el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

2. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion, mediante concurso, consistira en la baremacion por parte de la Comision de Selecciéon de los
meéritos presentados por las personas aspirantes, junto con la solicitud.

Exclusivamente se valoraran los méritos alegados, con la documentacion aportada en periodo habil de presentacion de
solicitudes. La documentacion presentada posteriormente no sera atendida, salvo que se aporte para aclarar o completar
alguna ya presentada en plazo habil.

La relacion de valoracion provisional sera expuesta en los medios establecidos en el punto primero de la base sexta, conce-
diéndose un plazo de 5 dias habiles para que se puedan efectuar reclamaciones, con presentacion de las mismas a través
de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Cuenca (https://sede.dipucuenca.es).

Una vez analizadas las reclamaciones a las valoraciones provisionales, se elaborara el listado definitivo de valoracion y se
expondra en los medios citados anteriormente.

3. Propuesta de contratacion.

La Comision de Seleccion propondra al Presidente de la Diputacion Provincial la contratacion de la persona aspirante con
mayor puntuacion

Se constituird una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja por parte de la persona contratada. En
la bolsa se integraran todos los demas aspirantes por orden de puntuacion total, teniendo efectividad hasta la terminacion
del proyecto.

El Presidente de la Diputacion efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacion de la relacion de-
finitiva de valoracion.
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7. APORTACION DE DOCUMENTACION.

Antes de realizarse la contratacion, las personas propuestas o sus sustitutas deberan aportar la documentacion original
de los méritos acreditados. Cualquier alteracién o no aportacion de dicha documentacion dara lugar a la exclusion de la
contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

8. CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO.

Si con caracter previo a la firma del contrato no se acreditara conocimiento minimo del castellano, hablado y/o escrito, la
persona aspirante sera excluida de la contratacion mediante acuerdo de la Comision de Seleccion, llamando al siguiente
en la lista.

9. PROTECCION DE DATOS.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal su-
ministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el contenido de
la documentacién adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento automatizado por parte de
la Diputacion Provincial de Cuenca.

La participaciéon en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que se les identi-
fique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de proceso
selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. Para ejercer el
derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan deberan dirigirse por escrito a la Diputacion
Provincial de Cuenca o por correo electrénico a dpd@dipucuenca.es.

10. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion Provincial de Cuenca, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien
recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el érgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, A TIEMPO
PARCIAL, DE UN MONITOR/A-TECNICO ESPECIALISTA DE OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN CONSTRUCCION, EN EL PROGRAMA TALLER + “RECUPERACION MUNICIPIOS AFECTADOS
POR LA DANA 2024”, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:

Domicilio: CPy Localidad
Fecha de Nacimiento Email:

2. DOCUMENTACION QUE SE APORTA

[ Fotocopia D.N.I

[J Curriculum vitae con copia de la documentacion que se quiera valorar
[ Vida laboral actualizada a fecha presentacion solicitud

[] Fotocopia titulacion requerida

[ Otros documentos:

La persona abajo firmante, autoriza a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y a la Diputaciéon Provincial de
Cuenca, a solicitar informacion sobre su vida laboral y situacion de percibo de prestaciones por desempleo, en relacion con
su participacion en acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo, subvencionadas por este Organismo y
SOLICITA ser admitida en el proceso selectivo para el presente programa.

3. PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

MONITOR/A-TECNICO ESPECIALISTA DE OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION, EN EL PROGRAMA TALLER + “RECUPERACION MUNICIPIOS AFECTADOS POR LA DANA 2024”, DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA, EN LOS MUNICIPIOS DE TALAYUELAS, LANDETE Y ALIAGUILLA.

4. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida, dificulte o disminuya el normal desempenfo del trabajo
encomendado.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni encontra-
se inhabilitado para empleo publico.

- Que tiene conocimiento de la lengua castellana oral y escrita suficiente para el desempefio de la totalidad de sus fun-
ciones. Se fundamenta este requisito en la naturaleza protecciéon del patrimonio histérico-artistico.

- Que tiene disponibilidad para viajar y conducir.
BN, Y- DO de...ooiiiiiiiii de 2025.

El/La solicitante

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA. -




