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FICA IVECO MADRID

UGT MUESTRA SU PREOCUPACION POR LAS PERSONAS CON
CONTRATO FIJO-DISCONTINUO

El pasado dia 12, la Empresa convocd a la Comision de seguimiento del Acuerdo Marco de
contratos Fijos-Discontinuos conformada por la Empresa CCOO y UGT para informar de la situacién
actual en la aue se encuentra este colectivo. Actualmente IVECO cuenta con 70 personas FF-DD
aue estdn trabajando en la Planta, 20 de ellas a punto de pasar de Fijo-Discontinuo a contrato
Indefinido Ordinario, ya que cumplen los 24 meses contfinuados frabajando, la Empresa ha
advertido que “tienen que ir saliendo”, UGT se opone radicalmente a esta posibilidad. Ahora
mismo hay 170 FF-DD en inactividad, esperando a ser llamadas, 90 FF-DD que han decidido
extinauir su relacion laboral con IVECO cobrando la correspondiente indemnizacion. La Empresa
también informd de las futuras necesidades de personal a corto y medio plazo, la posibilidad de
una subida de produccion v la alta tasa de absentismo que actualmente soporta la Planta, abren
la puerta a reactivar el Acuerdo Marco gue contempla estas dos variables como requisitos para
el lamamiento de las personas FF-DD que se encuentran en INACTIVIDAD. Entre las dificultades
planteadas por IVECO, estd la todavia frdail demanda del camidn en el mercado v su
inestabilidad, por ello no se comprometen actualmente a garantizar los niv eles productivos a corto
plazo (menos de 9 meses).

La Empresa propone la eliminacion de la cldusula del Acuerdo Marco gue restringe a un minimo
de 9 meses de trabajo continuo a las personas que se incorporen nuevamente ala planta, ademdads
IVECO propone la contratacién de personal interino para cubrir las bajas, como viene aplicando
en Valladolid. La reunion finalizé sin acuerdo ya que CCOO no tenia clara su postura y se agendo
otra reuniéon para el dia 19.

En esta nueva reunion UGT ha manifestado a la Empresa v a CCOO su preocupacioén por la

infroduccién en la Planta de la modalidad de contratacién interina para cubrir bajas, ya que resta

oportunidad de frabajo a los FF-DD, ademds, el Acuerdo Marco recoge la posibilidad de llamar a

los FF-DD para cubrir absentismo que actualmente es de un 14,5%, pero “"CCOO prefiere que se
ran | [ n nuev nfratos Interin r medi n rdo”

En UGT no olvidamos alas 170 companeras y companeros con contrato Fijo-Discontinuo gue estdn
esperando a ser llamadas, por eso estamos abiertos a negociar mejoras, como la cldusula de los
92 meses de trabaio minimo continuo v reducir dicho plazo (sin eliminarla por completo) siemore v
cuando sea voluntario v exista una contrapartida que eaquilibre el Acuerdo Marco v lo mejore,
como por ejiemplo, reducir la cldusula de 24 meses a 12 meses de actividad ininterrumpida para
la conversidn de fijo discontinuo a contrato indefinido ordinario, y hacer aue el fiempo de trabaijo
en fabrica sea acumulable en todos los casos, de esta manera, se benefician las personas FF-DD
gue actualmente estdn trabajondo en la Planta vy los que se incorporen en un futuro.

Si se cumplen los prondsticos, desaparecerd el ERTE y subird la produccion el proximo mes, IVECO
nos tiene que reunir para confirmar dichas previsionesy tendrdn que llamar a estas_trabajadoras v
trabaiadores poraue siauen siendo planfilla fiia a todos los efectos de esta Planta, tienen la
experiencia ya de sobras probada, no pueden quedar relegados al ostracismo ni acabar siendo
los ““sobrantes™, solo tenidos en cuenta en el caso de que se frabaje consupercargas productivas,
poco probables a cortoy medio plazo. En UGT creemos que deben de sertenidos en cuenta para
todo y cubrir cualguier necesidad de empleo que se genere en la Fdbrica, asi lo entendemos al
menos en la Union General de Trabajadoras y Trabajadores. 21/03/2025




