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RHLACIÓN PROVIS

Co¡relér{a de'Économh, Empleo y Transforinación Dlgiml

TES DE E EO A FECI{A DE

DE SONDEO

REQUI§ITOS DE 1-A QFERTA DE EMPLEO Establecidoq por el Avuntamiento):

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupación soticitada.
- Tener bachilferato.

PLAN DE EMPLEO ACTIVA CULTUA DIPUTACIÓN 2024
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CAÑAVERAL

AYUDANTE DE BIBLIOTECA
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;.[rIO. DEMANDANTES MAXITIOS...I..
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- Tiempo inintenumpido en situación de desempleo,

'DNI/ NlF No ,.AP.ELL] D0S,Y, NOM ts RE
*****1 61Y COLLAZO EiAZ RAOUEL
*****2762 LORENZO LANCHO MARINA
*****2ü3G BLMOUEZ SANCHEZ SOF'IA
*****1 758 SANCHEZ CUSTODIO SUSANA
***n*1 59r JIMÉNEZ DiAZ ALEXANDRA MARIA
*****420V BERMEJO CONDE MARIA IATIMA
*n**n1 95P MARTIN DIAZ BEGONA

OtsSERVACIüNES

La gestión por sondeo ha sido solicitada por la entidaC. Asimismc, los requisitos de la oferta, ei número máximo de

candldatos a enviar y el crlterio de ordenación aplicado ai listado han sido establecidos por el Ayuntamiento.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuación al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobación de que los candidatos curnplen los requisitos exigielos en la oferta, y el deber de cumplir con las

bases y ocligaclones que puetlan c:tai estal;lecidos cn 1a:; rrorina: i"cguladlies del Pl-Al'l D[ Eh4Pl.[(i

ENTIDADES LOCALES DIP CÁCERE S 2024 y su aplicación efectiva al proceso selectivo corresponde al

Ayuntamiento,

El presente listado PROVISIONAL estará publicado HASTA el 5 deiunio clgl2A24, plazo durante elque se

podrán realizar reclamaciones Las mismas se dirigirán al CentiÓ.d'e6!1eoTe Cáceres ll, y podrán presentarse en

las oflcinas de asistencia en materia de reglstros o resto de métodos establecidos por el artícufo 16.4 de la Ley

3912015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: DiR3:
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