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Secretaria e Intervencion

Expediente 1322686P

PERSONA DESTINATARIA:

Area 'General' del tablén de anuncios electrénico

Se ordena la publicacién de la siguiente relacion de documentos en el tablén de anuncios electrénico:

* Resolucion N° 174 de 07/06/2024 "Bases seleccion socorristas temporada verano 2024" - SEGRA 757346
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Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, haciéndole saber que contra el presente acto, que es definitivo
en via administrativa, podra interponer, con caracter potestativo, y sin perjuicio de cualesquiera otros que estime
oportunos, recurso de reposicién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, ante este o6rgano, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo, con sede en la capital de la provincia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion -articulos 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 209 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa-. No obstante, y para el caso de Administraciones, no cabra interponer recurso en via administrativa,

debiendo estarse a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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NIF: P0202300J Expediente 1322686P

07/06/2024

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE VES (ALBACETE)

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, JORNADA PARCIAL, DE DOS
SOCORRISTAS ACUATICOS POR CONCURSO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, PARA LA

PISCINA MUNICIPAL DE CASAS DE VES, TEMPORADA VERANO 2024.
Primero.-Objeto de la convocatoria y Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases de seleccién y posterior contratacién de dos monitores-acudticos, personal
laboral temporal, jornada parcial, mediante concurso y proceder a la constitucién de una bolsa de trabajo,

para la piscina municipal de Casas de Ves, temporada de verano 2024.

=7

FIRMADO POR El trabajo se prestara dentro del recinto de la piscina y en el lugar fijado para ello, que no podra abandonar
W en horas de servicio bajo ningun concepto. El incumplimiento de lo establecido anteriormente podria dar
é § lugar a las responsabilidades, incluso de orden penal, en que pudiera incurrir.

39

< g El trabajo esta vinculado a la realizacién de funciones de salvamento y socorrismo en la piscina municipal y
E e las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

(]

8 12 Garantizar de forma directa y personal, la seguridad de los usuarios y baiistas, durante el tiempo que
g permanezcan en el recinto de la piscina municipal.

=

2 22 Advertir a las personas y bainistas, de los peligros que puedan correr, una vez en el vaso de la piscina.

3° Presentar de forma directa y personal, los primeros auxilios a personas y baiistas que encontrandose en el
vaso de las piscinas lo requieran.

4° Mantenimiento de la piscina municipal de acuerdo con las instrucciones que indique el Ayuntamiento.

Segundo.- Modalidad del contrato. Jornada laboral. Retribuciones.

El Secretario del Ayuntamiento de Casas de Vés

-Laboral, jornada parcial, de duracion determinada, por obra o servicio determinado para la temporada de
verano en la piscina municipal de Casas de Ves.

-Abarcara el horario de apertura de la piscina al publico para el baifio.

-El socorrista acuatico, cada uno que resulte contratado, percibird& mensualmente el salario minimo
interprofesional mas la parte proporcional de las pagas extra, todo ello proporcional a la jornada.

Tercero.- Condiciones de admisién de aspirante.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente (ESO).
f) Estar en posesion del titulo de socorrista acuatico expedido por organismo autorizado.

g) Los aspirantes para poder participar, deberdn reunir el requisito de no haber sido condenado por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Este requisito deberd mantenerse durante todo el periodo de duracién del contrato, incluida sus
posibles prérrogas, quedando obligado el empleado a comunicar al Ayuntamiento de Casas de Ves de aquellas
sentencias firmes en las que fuera condenado por los delitos a que se hace referencia en el citado articulo 13.5
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Publicado en tablén de anuncios electronico

Ayuntamiento de Secretaria e Intervencion
CASAS DE VES

NIF: P0202300J Expediente 1322686P

de aquella Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

El cumplimiento de dicho requisito se acreditara mediante la aportacion junto con la solicitud de
participacién en el expediente de adjudicacién, de la certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, haciéndolo constar de forma expresa en el correspondiente apartado de la solicitud.
Segun se dispone en el articulo 9.3 del Real Decreto 1mo/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales, los aspirantes cuya nacionalidad fuese distinta de la espanola
deberan, ademas, aportar certificacién negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais
de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 de
dicha norma.

Los licitadores que no aportardn la citada certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales con la solicitud seran excluidos, sin perjuicio, en su caso, de la posibilidad de proceder a su
subsanacion.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacién de instancias.
Cuarto.- Forma de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando formar parte en las correspondientes pruebas de acceso para la plaza que
se opte, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las bases generales
que se adjunta a este expediente, se dirigiran, en el plazo de 7 dias habiles a contar desde el siguiente a
su publicacién, a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Casas de Ves y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, conforme el modelo que figura en el Anexo 1 de las presentes bases.

La solicitud, debera ir acompainada por:

- Fotocopia del DNI o en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae del aspirante

- Certificacién de servicios previos expedida por la entidad a la que se hubiesen prestado.
- Copia compulsada de los titulos o diplomas valorables en la fase del concurso.

- Certificado negativo de delitos sexuales

Quinto.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon. Declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En el Decreto
se hara publico, el dia y hora de seleccién de los/as socorristas, asi como la composicién nominativa del
Tribunal.

Sexto.- Tribunal Calificador
El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente/a. Un funcionario/trabajador fijo del Ayuntamiento.
- Secretario del Ayuntamiento o miembro en quien delegue.
- Vocales. Un funcionario/trabajador fijo del Ayuntamiento.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal, sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

Séptimo.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de Seleccién.

El procedimiento de seleccién se efectuara por concurso, en dos fases:
Primera fase: Valoracion de méritos (hasta 5 puntos).

Conforme el siguiente baremo:

- Por curso de salvamento, socorrismo y analogos, con un maximo a valorar acumulativamente de 2

puntos:
- De o a 10 horas: 0,05 puntos.
- De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De mas de 20 horas: 0,20 puntos.

- Por experiencia como socorrista en piscinas publicas, por cada mes completo, 0,50 puntos hasta un
maximo de 1 punto.
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NIF: P0202300J Expediente 1322686P

- Por experiencia acreditada en actividades de salvamento y socorrismo, distintas de las anteriores,
por mes completo 0,10 puntos hasta un maximo de 1 punto.
- Por ser monitor de natacién: 1 punto.

Segunda fase: Entrevista personal. Hasta 5 puntos.

El tribunal propondra la contratacién de los aspirantes que obtengan mayor puntuacién. Los empates, en su
caso se dirimiran por sorteo.

Octavo.- Relacién de aprobados y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacién en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, precisdandose que el numero de aprobados.

Dicha relacion se elevarda a la Presidencia de la Corporacion para que proceda a la formalizacion de los
correspondientes contratos.

Si se dedujese, de la documentacién aportada por el aspirante, que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurridos por falsedad en su solicitud de participacion.

Noveno.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de selecciéon y no resulten contratadas, seran incluidas en un bolsa
de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir las vacantes temporalmente
que se produzcan, ordenadas segun la puntuacién.

Esta bolsa de trabajo tendra la vigencia maxima del afno 2024. En su caso, podran realizarse llamamientos
temporales para puestos relacionados con las actividades deportivas, siempre y cuando cuenten con las
titulaciones y requisitos necesarios para su ejercicio.

Décima.- Incidencias.

Las presentes bases y la convocatoria, podran ser impugnadas de conformidad por lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en la sede
electrénica del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/20m11, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal de Selecciéon y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

En Casas de Ves, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa.

E AYUNTAMIENTO DE CASAS DE VES
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