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AYUNTAMIENTO
DE VALDETORRES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA EL
PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UN OPERARIO DE
MAQUINARIA Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDETORRES (BADAJOZ).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto, la celebracién de un proceso selectivo de Oposicion
para la contratacion temporal, a tiempo completo de un puesto de trabajo de Operario de
Maquinaria, cuyas funciones se indican a continuacién, asi como la creacién de una bolsa de
empleo para la cobertura de vacantes y sustituciones:

- Manejo de tractor y accesorio brazo-desbrozadora.

- Manejo de retroexcavadora y pala cargadora.

- Manejo de plataforma elevadora.

- Control y limpieza de vias publicas.

- Control y mantenimiento de alumbrado publico.

- Gestién y mantenimiento de vias publicas e infraestructura. Conservacion, reparacion y
limpieza de calles.

- Inspeccién e control de servicios publicos.

- Control y mantenimiento, tratamiento y fumigacién de parques, jardines y zonas verdes.

- Control, mantenimiento y conservacién de edificios, instalaciones y maquinaria municipal.
- Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones municipales.

- Recogida de informacién sobre incidencias en vias e instalaciones publicas.

- Coordinacién de personas de apoyo puntual a tareas de mantenimiento.

- Otras tareas de apoyo general al Ayuntamiento.

- Otras funciones directamente relacionadas con el Area que le puedan ser encomendadas por
Su superior jerarquico.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de
contratacion por obra o servicio determinado, regulada por el articulo 15 a) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, asi como en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

Su duracién sera de seis meses a partir de su formalizacion, y en régimen de dedicacién a
tiempo completo (37,5 horas semanales), percibiendo las retribuciones correspondientes al
Salario Minimo Interprofesional.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos

en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer Certificado de escolaridad.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién Clase B, y de las autorizaciones y cursos que
habiliten y autoricen la conduccion y manejo de maquina retroexcavadora, pala cargadora y
plataforma elevadora.

g) Formacion inicial de prevencién de riesgos laborales (PRL) y curso de riesgos de caidas y
trabajos en altura.

h) Estar en posesién de la titulaciébn que acredite como usuario profesional de productos
fitosanitarios, nivel cualificado.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo o proceso de seleccién y
acreditar su cumplimento como requisito previo imprescindible para poder ser nombrado.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirAn al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
la sede electronica [http.//valdetorres.es], en el Tablon de Anuncios y en el Bando Movil de este
Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente para
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la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en la sede electrénica [http.//valdetorres.es], en el Tablén de
Anuncios y en el Bando Mévil de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de dos dias habiles
para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica [http://valdetorres.es],
en el Tablén de Anuncios y en el Bando Mévil de este Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas selectivas.

En caso de que no hubiera que subsanar ninguna solicitud, la lista de admision de aspirantes
sera definitiva, pudiendo rectificar cualquier error material en cualquier momento, sin necesidad
de nueva Resolucion.

SEXTA. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento.

Vocal 1: Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento .

Vocal 2: Funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento .

Vocal 3: Jefe de obras del Ayuntamiento de Valdetorres.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titular o suplente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple y en caso de empate decidird el voto de
calidad del Presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistemas y desarrollo del proceso de seleccion.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de tres pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, por lo que los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un méaximo de 30
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera siguiendo el orden alfabético de los apellidos.
Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Prueba practica de manejo de retroexcavadora

El primer ejercicio, que tendra una duracion de 5 minutos, se calificara de 0 a 10 puntos, y
consistira en la realizacién de una zanja sobre el terreno de tierra, de 4 metros de largo y del
ancho del cazo a emplear, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba préactica de manejo de plataforma elevadora.

El segundo ejercicio que tendra una duracion de 5 minutos, se calificara de 0 a 10 puntos, y
consistira en la sustitucion de una lampara del alumbrado publico, arrancando desde una
distancia de 10 metros, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO: Prueba practica de manejo de tractor agricola con remolque.

El tercer ejercicio que tendra una duracion de 5 minutos, se calificara de 0 a 10 puntos, y
consistira en maniobra de marcha atras con el tractor y el remolque municipales, en movimiento
de forma de “L”", siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres
ejercicios practicos.

OCTAVA. Calificacidn de la fase de oposicién. Calificacion final

La suma de los puntos obtenidos en los tres ejercicios de la fase de oposicion, dara la
calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal llevara a cabo el desempate de los
aspirantes mediante sorteo.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en la forma y plazos previstos en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara puablico el resultado final, con expresién de los datos
del aspirante que que haya obtenido la mayor puntuacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion [http://valdetorres.es], en el Tablén de Anuncios y en el Bando Mdvil de
este Ayuntamiento.

Asimismo, procedera a publicar el orden de puntuacién de los restantes aspirantes, respecto
de los que se creara una bolsa de empleo para la cobertura de vacantes y sustituciones, que
tendra una vigencia de seis meses.

El Tribunal elevara a la consideracién de la Alcaldia la propuesta de contratacion. El aspirante
seleccionado debera presentar los documentos que acrediten que retne todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo de 10 dias habiles:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desemperio de las tareas de la plaza/puesto.

b) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo
publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten
en su desarrollo.

e) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo
que se va a desempefiar.

f) Titulacion exigida, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el original.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren dichos
requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser contratados,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, el
Alcalde procederd a la formalizacién de los contratos.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa ser4 ordenada segin la
puntuacion obtenida y tendra una vigencia de seis meses.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del aspirante de la Lista de
espera, salvo que concurra en el aspirante alguna de las siguientes circunstancias justificadas
a la entidad:

Parque de la Constitucion, 1. 06474 Valdetorres . Tfno.: 924368402. Fax: 924368558.
e-mail: ayuntamiento@valdetorres.es

Céd. Validacion: BNKLC7MY33K7Y7X59GWQEPWAY | Verificacion: https://valdetorres.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8


http://valdetorres.es/

AYUNTAMIENTO
DE VALDETORRES

a) Parto, Baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad que ocasione situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT).
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los candidatos cuyas sustituciones sean de duracion inferior a un mes natural e ininterrumpido
en el tiempo, mantendran la misma posicion que ocupaban en la lista.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria , a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Valdetorres, a fecha de firma electrénica
El Alcalde—Presidente

Fdo: Tomas Alvarez Nufiez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I: INSTANCIA PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN CONDUCTOR-A/OPERARIO-A
DEL PARQUE DE MAQUINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES (BADAJOZ).

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

TELEFONO:

E-MAIL:

Comparece por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:
PRIMERO: Teniendo conocimiento de la convocatoria de seleccién para la provision de UNA
plaza de CONDUCTOR-A/OPERARIO-A con destino al parque de Maquinaria del Ayuntamiento
de Valdetorres, a través del sistema de oposicién y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

SEGUNDO: Que conoce Yy acepta todas y cada una de las condiciones expuestas en las bases
de la convocatoria.

TERCERO:

Que autoriza a utilizacion do teléfono e o correo electronico indicados na presente solicitude
para a recepcion de

informacion e solicitudes relacionadas co proceso selectivo de que se trata.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo declara que tengo capacidad suficiente fisica y psiquica para desempefiar el puesto
objeto de convocatoria.

En Valdetorres, a ........ AE i de 2022

El Peticionario.

FAOo. oo
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ANEXO II: DECLARACION JURADA DE REUNIR LAS CONDICIONES DE CAPACIDAD Y
REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN
CONDUCTORI/A-OPERARIO/A DEL PARQUE DE MAQUINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
VALDETORRES (BADAJOZ).

[0 /1 5] =

COND.N.L NUMEI0 ..o e, , 'y domicilio a efecto de notificaciones

A los efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la contratacién laboral
temporal como conductor/a-operario/a del parque de maquinaria del Ayuntamiento de
Valdetorres, por las presente realiza la siguiente,

DECLARACION JURADA:

1- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2- No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de
26 de Diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Puablicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.
3- No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempeniar.

Con el mismo objeto, aporta la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenio de las tareas de la plaza/puesto.

b) Documento Nacional de Identidad.

¢) Titulacién exigida (permiso de conduccion Clase B, y de las autorizaciones y cursos que
habiliten y autoricen la conduccidon y manejo de maquina retroexcavadora, pala cargadora,
plataforma elevadora, y carné de carretillero, asi como titulacion acreditativa de poseer la

formacion inicial de prevencion de riesgos laborales (PRL) y curso de riesgos de caidas y
trabajos en altura).

En Valdetorres, a ........ AE i de 2022

FAO. oo
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