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Expediente: GUADALMEZ2023/24

DECRETO
Decreto numero: 2023/17

Extracto: PLAN DE EMPLEO JCCM-DIPUTACION 2022. RELACION PROVISIONAL
DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.

DECRETO.-

Considerando las Bases de la Convocatoria para la seleccion y contratacion de personas
desempleadas y en situacion de exclusién social, en el marco de Plan de Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Considerando el Acta de la Comision de Seleccion remitida por la UATA de la Diputacién Provincial,
una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y conforme a lo acordado por la misma.

Y en uso de las facultades otorgadas por el art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de los aspirantes seleccionados/as del Proyecto 1:
“Conservacion y Mantenimiento de Infraestructuras y Servicios Municipales, Viales Publicos,
Zonas Verdes, Sefializacién de Trafico”.

Perfil y categoria del puesto: Pedn de Construccion y Limpieza.
N puestos a cubrir; 9

ID Nombre Apellidos DNI Colectivo Puntos
1 |Jose Corchero Donaire ***x894 3* D.1(*1) -
2 Luis Pablo Aliseda Largo **rx5236* Al 7,1
3 | Gerardo Barranquero Sanchez ***x(0934* Al 6,4
4 | Pablo Capilla Manzanares *HEGEIT* Al 6,4
5 Francisco Javier Corchero Flores ***x0560* Al 6,1
6 Maria Anton *rxG7A40* A.l 3,7
7 Rosa Ana Sanchez Sanchez *rix] 864% Al 3,7
8 Ma2 Pilar Cano Romero XKD 2% Al 3.4
9 |Aureliano Fernandez Franco FHXKIATO* Al 31
10 |Felicia Riballo Murillo *HHkGE42* Al 2,8
11 | Miguel Angel Moreno Corchero FRRRT243* Al 2,8
12 |Juliana Pizarro Castro *RkGT715* Al 2,7
13 | Maria Milagros Redondo Duran *x%6300% Al 2,7
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14 | Carlos Flores Villalén *rkx)328*% B 2,7
15 |Fernando Ortega Pizarro KRG 7 23* Al 2,6
16 | Mariano Sereno Amaro **x*x8316% A.l 2,0
17 | Jesus Gonzalez Almena XKD 29* Al 1,8
18 |Purificacion Babiano Pizarro **xkQ831* Al 1,8
19 |Rosa Maria Calvo Mufioz *HHx8197* B 1,8
20 |Carmela Blanco Pimentel *rrxG285*% Al 1,7
21 | Juan Antonio Moyano Duran *HEXG297* Al 1,6
22 |lvan Gonzalez Barba **x%Q113* E 3,5
23 | Adriana Cristina Mazilu FHHFHAQQ* E 2,7
24 | Raquel Cruz Torres **Hx1164* E 2,6
25 | Miguel Angel Aliseda Largo ***x6208* E 2,6
25 |Angela Moreno Aliseda *r*6603* E 2,1
27 |Maria Fe Pérez Sanchez KT 24* E 2

29 |Alvaro Flores Salgado **kx3009* E 0,9
29 | Cristian Franco Escobar FHHFAGT I E 0

(*) COLECTIVOS

A.1. - Colectivo regulado en el art. 6 apdo. 1 a) 1° de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Colectivo General)
A.2. - Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 2° de la Orden 146/2022 de 27 de julio (<30 afios 0 >66 con
responsabilidades familiares con informe Servicios Sociales o priorizadas por las oficinas emplea).

A.3. - Colectivo regulado en el Art. 6 apdo.1 a) 3° de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Autdnomos).

A.4. - Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 4° de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Convivencia con Dependientes)

B.-  Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 b) de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Discapacitados).

C.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 c) de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Victimas de Violencia de Genero).

D.1. - Colectivo regulado en el Art. 6 .2 de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Personas exclusion social con informe
Bienestar Social)

D.2.- Colectivo regulado en el Art. 6.2 de la Orden 146/2022 de 27 de julio(Discapacitados con exclusién social con
informe Bienestar Social)

E. Colectivo regulado en el art 6.5 de la orden 146/2022 de 27 de julio (otras personas inscritas, en ausencia de
personas pertenecientes a colectivos anteriores)

Relacién de excluidos del Proyecto 1:

1 Luis Pablo Aliseda Sanz ) 588* F(*2)
2  |Antonia Pizarro Corral *HEXG287* F(*2)
3 Mireia Gonzalez Barba A1 T79* F(*3)
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- = - 4
4 | Celestino Flores Pizarro **xx0947* F(*2)
5 | Victor Flores Capilla ***x6060* F (*3)
6 | Juan Francisco Ortega Pizarro ARG T 24* F(*2)
7 Pablo Angel Amaro Jimenez *EXT507* F(*3)
8 | Alin Petru Anton **rx5630* E(*4)
OBSERVACIONES:

(*2) Excluidos por Resolucion de la Alcaldia de fecha 15/03/2023 de acuerdo con la Base 4.9.1 de las Bases de la
Convocatoria que excluye de participar en el Plan a "...mas de una persona por unidad familiar..."

(*3) Excluidos por la Comision de Seleccion al no encontrarse de alta como demandantes de empleo a la fecha de
presentacion de la oferta (15/02/2023).

(*4) Excluido por presentar instancia de renuncia de participacion en el proceso de seleccién con nimero de registro
de entrada 406 del dia 10/03/2023.

SEGUNDO: (*1) De acuerdo con el objetivo 7 del Pacto por la Reactivacion Econdmica y el Empleo
de Castilla La Mancha 2021-2024 (Mejorar la empleabilidad de las personas mayores de 50 afios,
desempleadas de larga duracion y personas en riesgo de exclusion) y aun no siendo de obligado
cumplimiento para los municipios de menos de 3.000 habitantes seleccionar junto con los Servicios
Sociales un 25% de personas en riesgo de exclusion social, este Ayuntamiento ha resuelto hacer uso
de dicha potestad contemplada en el art. 6.2 de la Orden, y priorizar la especial situacion de D. José
Corchero Donaire, como se pone de manifiesto en el Informe de exclusion social emitido al efecto por
los Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM, que se haya en el expediente.

TERCERO. Aprobar la relacion provisional de los aspirantes seleccionados/as del Proyecto 2:
“Modernizacién y Agilizaciéon Administracion Publica e Impulso del Turismo”

Perfil y categoria del puesto: Auxiliar Administrativo
N° puestos a cubrir: 1

ID NOMBRE APELLIDOS DNI COLECTIVO | PUNTOS
1 Carlos Flores Villalén *xxx)328* B 2,7
2 Francisco Javier Fuentes Rodriguez *AXTBLT* Al 1,6
3 Angela Moreno Aliseda **rx6603* E 2,1
4 | Lourdes Concepcion | Davalos Benitez ****9063* E 1
5 Lucia Franco Escobar ***x8084* E 0
(*) COLECTIVOS

A.1. - Colectivo regulado en el art. 6 apdo. 1 a) 1° de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Colectivo General)
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A.2. - Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 2° de la Orden 146/2022 de 27 de julio (<30 afios 0 >66 con
responsabilidades familiares con informe Servicios Sociales o priorizadas por las oficinas emplea).”

A.3. - Colectivo regulado en el Art. 6 apdo.1 a) 3° de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Auténomos).

A.4. - Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 a) 4° de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Convivencia con Dependientes)

B.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 b) de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Discapacitados).

C.- Colectivo regulado en el Art. 6 apdo. 1 c¢) de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Victimas de Violencia de Genero).

D.1. - Colectivo regulado en el Art. 6 .2 de la Orden 146/2022 de 27 de julio (Personas exclusion social con informe
Bienestar Social)

D.2.- Colectivo regulado en el Art. 6.2 de la Orden 146/2022 de 27 de julio(Discapacitados con exclusion social con
informe Bienestar Social)

E. Colectivo regulado en el art 6.5 de la orden 146/2022 de 27 de julio (otras personas inscritas, en ausencia de
personas pertenecientes a colectivos anteriores)

CUARTO.- Dar publicidad de esta Resolucion en el Tablén de Anuncios y en el Bando Mévil del
Ayuntamiento de Guadalmez, concediendo un plazo de dos dias habiles a efectos de reclamaciones y
alegaciones.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesidn ordinaria que celebre.

Guadalmez, a la fecha de la firma electronica.

La Alcaldesa Presidenta. El Secretario-Interventor.
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