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ADMINISTRACION LOCAL

CANETE LA REAL

El Ayuntamiento de Cafiete la Real ha aprobado mediante Resolucion de la Alcaldia
numero 2022/312, de fecha 23 de mayo de 2022, la modificacion de plantilla y la oferta de
empleo que regula el proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, al amparo de
lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, publicandose la misma en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 103, de fecha 31 de mayo de 2022.

En la citada oferta extraordinaria, se incluyen 14 plazas, todas ellas tal como sefala el
articulo 2 de la referida Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de naturaleza estructural, dotadas pre-
supuestariamente y que han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos
en los tres afnos anteriores a 31 de diciembre de 2020. A estos efectos, se entiende por plaza de
naturaleza estructural aquella que hace referencia a funciones recurrentes que se integran en la
actividad ordinaria y del normal funcionamiento de este Ayuntamiento.

Por otro lado y conforme a las disposiciones adicionales 6. y 8.% de la citada Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, y teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del Texto Refun-
dido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se ha aprobado con caracter excepcional y por
una sola vez, un proceso extraordinario de estabilizacion, por el sistema de concurso, de aquellas
plazas que cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 2.1 de la precitada ley, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Concretamente, las presentes bases constituyen las normas generales y especificas que
regiran la convocatoria correspondiente a las plazas vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Canete la Real incorporadas a la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal, correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion
del empleo temporal, siendo su sistema selectivo el de concurso de méritos, configurdndose las
mismas, como el marco juridico regulador del procedimiento de seleccion y teniendo caracter
vinculante.

Por otra parte, y conforme al articulo 37.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, relativo a materias objeto de negociacion, que establece: 1. Seran objeto de negocia-
cion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion Publi-
ca y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes: [...] ¢) Las
normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de cla-
sificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos,
sefalar que se ha procedido a su negociacion en mesa general con la representacion sindical y
que forman parte del expediente del presente acuerdo.

Con respecto a la aprobacion de las bases de la convocatoria, cuyo contenido minimo
viene recogido en los articulos 15 y 16 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, serd competencia, conforme al articulo 34.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en todo caso del
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.

En consecuencia y teniendo en cuenta la normativa de aplicacion mencionada, asi como
lo dispuesto en los articulos 91, 92, 100,102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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de las Bases de Régimen Local; articulos 10, 11, 37, 55, 61.1.6 y 7 y ss, y 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 177 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local; los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social; Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selecti-
vos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad; el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo con las personas con discapacidad; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, con las excepciones
previstas en la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto
2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Resolucion de la Secretaria del Estado de
Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabiliza-
cion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad del empleo publico; Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno; Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia; los articulos 19.Uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018; Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021;
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022; Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio
2022 y visto el expediente confeccionado al efecto, en el que consta el informe favorable de la
Secretaria e Intervencion de este Ayuntamiento formulado para dar cumplimiento a lo dispues-
to en el articulo 172.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
tiene a bien proponer al Pleno de este Ayuntamiento, la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero

Aprobar las bases, cuyo texto se recoge a continuacion, por las que se regiran las convo-
catorias para la provision de determinadas plazas vacantes en la plantilla de personal del Ayun-
tamiento de Cafiete la Real, incorporadas a la oferta de empleo publico extraordinaria de esta-
bilizaciéon del empleo temporal, correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion del
empleo temporal, en la modalidad de concurso, aprobada por Resolucion de la Alcaldia nimero
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2022/312, publicada en el BOP ntimero 103, de fecha 31 de mayo de 2022, todo ello conforme
al siguiente tenor literal:

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2022, tras el procedimiento legal-
mente establecido y después de la negociacion con los sindicatos mas representativos, se ha
aprobado la siguiente oferta de empleo publico extraordinaria, para dar cumplimiento a lo pre-
visto en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, toda vez que
las plazas que se ofertan retnen todos los requisitos establecidos en la Ley referida y datan de
fechas anteriores al dia 1 de enero de 2016.

DENO])I\L[/];;/:C](V)N CPOLI/)\IZGAO E'\;;’ O.E.P. TASA TURNO | CONVOCATORIA REGIMEN GI;(I?I;O/
PLAZA GRUPO
ADMINISTRATIVO/A f)égg;gg?]jgﬁggN ESTABILIZACION | GENERAL | CONCURSO FUNCIONARIAL Cl1
ADMINISTRATIVO/A E)ézks/_\rggggﬁlé[lgb‘ ESTABILIZACION | GENERAL | CONCURSO FUNCIONARIAL Cl1
ZISL\]]I)&?HIT}/\%O E))]-E;FII"ERS/'\FSSIDLIIZ/:EIIQN ESTABILIZACION | GENERAL | CONCURSO LABORAL Cl1
EDLCACION Y EXTRAORDINARIA | rup pcion | Generat |coverso | Lasorat |
TIEMPO LIBRE
EDLCACIONY EXTRAORDINARIA | yram acion | Generat, | coveurso | Lasorat |
TIEMPO LIBRE
EDLCACION Y EXTRAORDINARIA | yramy acion | Generat. | coveurso | Lasorat |
TIEMPO LIBRE
%AIS;%}(?E?QR; Eﬁg’;ﬁgg&ﬁggb‘ ESTABILIZACION | GENERAL (C)ggscllélfgg- LABORAL Cl
JOEPF;;:\\,?IEVROVSICIOS Eézi?ggglzﬁﬁ:gN ESTABILIZACION | GENERAL | CONCURSO LABORAL C2
?ATB‘;&E?}‘I’I‘ENTO Eﬁz‘;ﬁggﬁ[&ﬁggN ESTABILIZACION | GENERAL | CONCURSO LABORAL E
.(l):lsg;?\llzll(l)l/: E)ég{s?ggl[i[gﬁlé[léb‘ ESTABILIZACION | GENERAL | CONCURSO LABORAL E
?Aljfg&il[gzl& E)éﬂll“iksﬁggl[)]jgﬁlé[léN ESTABILIZACION | GENERAL | CONCURSO LABORAL E
(]_)lpl\ljlr’{l‘//\\[ggl/{l/\A [E))éﬂll;r{séfggl[)]jgﬁlé[léN ESTABILIZACION | GENERAL | CONCURSO LABORAL E
CONSERJE Eﬁg;?ggggﬁléiéb‘ ESTABILIZACION | GENERAL | CONCURSO LABORAL E
:gﬁlgﬁsik ATIVO/A g)éziﬁggggﬁg&q ESTABILIZACION | GENERAL | CONCURSO FUNCIONARIAL C2

1.2. Las plazas objeto del proceso selectivo, lo son en régimen laboral, excepto las de
Administrativo y Auxiliar Administrativo que son funcionariales. Sus funciones y retribuciones
seran las establecidas por el Ayuntamiento de Caiiete la Real para cada grupo y subgrupo, de
acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado serd destinado a la plaza
sefialada para prestar sus servicios profesionales.

1.3. Los requisitos de titulacion vienen regulados en el anexo I de las presentes bases.

1.4. En la articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
siendo el sistema de seleccion el de concurso, en el que se tendrd en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, por los servicios presta-
dos en el Ayuntamiento de Caiiete la Real, asi como en el resto de administraciones publicas y/o
Sector Publico. Asimismo se tendra en cuenta los méritos acreditados en concepto de formacion.
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1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valo-
rar los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.6. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga (BOPMA), en la sede electronica del Ayuntamiento de Cafiete la Real (tablon de
anuncios), en la pagina web del Ayuntamiento de Cafiete la Real, www.canetelareal.es, asi como
en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Cafiete la Real. Asimismo, se hara publico el
extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y finalmente, el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), conteniendo: La denomina-
cion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Cor-
poracién que las convoca, clase y nimero de plazas, con indicacion de las que se reserven, en su
caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para personas con discapacidad, fecha y
numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el BOE, se comenzard a contar
los plazos a efectos administrativos.

1.7. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, y toda la infor-
macion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el
procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la sede electronica del
Ayuntamiento de Canete la Real (tablon de anuncios), en la pagina web www.canetelareal.es,
asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Cafete la Real.

1.8. PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 rela-
tivo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos perso-
nales se incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de
Cafiete la Real-Secretaria, con CIF niimero P2903500C direccion postal en plaza de la Paz, 1,
teléfono 952 183 001 y direccion de correo electronico alcaldia@canetelareal.es. Los datos de
contacto del Delegado de Proteccion de Datos son los siguientes: teléfono 952 183 001, protec-
ciondedatos@canetelareal.es.

FINALIDAD Y PLAZO DE CONSERVACION: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion
de las solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestion de las
pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispues-
to en la normativa de archivos y documentacion, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011, de
3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y articulo 35
del Decreto 97/2000, de 6 de marzo por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz
de Archivos.

LEGITIMACION: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuen-
tran en el Reglamento General de Proteccion de Datos, articulo 6.1.c) “el tratamiento es nece-
sario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte”, en el caso del personal
laboral y 6.1.¢) “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”,
en el caso del personal funcionario. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento
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el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Leyes 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DESTINATARIOS: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, el nom-
bre, apellidos y niimero del documento de identidad se publicaran en la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento tomara medidas para que
esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

DERrRECHOS: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y a no ser objeto de una deci-
sion basada Ginicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, todos
ellos reconocidos por el Reglamento General de Proteccion de Datos. Estos derechos los puede
ejercer a través del formulario que se encuentra a su disposicion en http://www.canetelareal.es,
o bien solicitdndolo por email a la direccion protecciondedatos@canetelareal.es, acompafiando
acreditacion de su identidad.

Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra pre-
sentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.

OBLIGATORIEDAD: La comunicacion de los datos personales es un requisito legal, estando el
interesado obligado a facilitar tales datos personales para poder participar en el proceso selecti-
vo. A tal efecto, debera garantizar que la informacion que en tltima instancia aporte, sea veraz,
exacta, completa y debidamente actualizada, haciéndose responsable de cualquier dafio o perjui-
cio, directo o indirecto, que se derive del incumplimiento de esta obligacion.

En el supuesto de producirse alguna modificacion en los datos personales, el interesado
debera comunicarlo con el fin de mantener actualizados los mismos.

1.9. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

— Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

— Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, .6 y .7 y ss., y 70 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico. (TR-LEBEP).

— Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

— Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclu-
sion social.

— La Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

— El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo con las personas con discapacidad.

— La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.
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— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, con las excepciones previstas en la disposicion
adicional primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

— El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

— Resolucién de la Secretaria del Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

— Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia.

— La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres.

— La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia.

— Los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

— Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022.

— Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publi-
co para el afio 2022.

— El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segunda. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por
la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género de Andalucia.

Tercera. Requisitos

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a conti-
nuacion, ademas de los que se sefialen en el anexo I de las presentes bases, el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento
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de la toma de posesion como funcionario de carrera, atendiendo a lo dispuesto en los articulos
56 y 57 de TR-LEBEP, quedando excluidas directamente de la convocatoria los aspirantes en
caso contrario:

1. NACIONALIDAD

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intere-
ses generales del Estado y de las administraciones publicas:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitin aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extran-
jeros incluidos en el apartado c), deberan acompaiar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2. Capracipap: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Ep4p: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. H4BILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. TiTuLAcION: Poseer la titulacion que se requiera en el anexo I de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acredi-
tar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel aca-
démico universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homo-
logacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

3.2. Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la
veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de
la convocatoria.

3.3. Para la admision en el proceso selectivo bastard con que quienes soliciten su partici-
pacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, haber
abonado la correspondiente tasa o acreditar su exencion, asi como aportar la documentacion
acreditativa para las personas con alguna discapacidad, que se recoge en el apartado 3.5, de la
presente base.
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3.4. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran
en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desem-
peio de las tareas o funciones correspondientes.

3.5. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual
o superior al 33 %, sera necesario:

3.5.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen
constar este dato se entendera que optan por el turno general.

3.5.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finali-
zacion del plazo de solicitudes.

3.5.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
administraciones publicas.

Cuarta. Acceso de las personas con discapacidad

4.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a
las Personas con Discapacidad en Andalucia, el total de plazas reservadas para ser cubiertas por
personas cuya discapacidad sea igual o superior al 33 %, es de un cupo no inferior al 10 % de las
vacantes, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2 % para personas con dis-
capacidad intelectual y un 1 % para personas con enfermedad mental, que en las presentes bases
son las que se indican en el cuadro incluido en la base primera, relativa a normas generales,
punto 1.1.

4.2. Se consideraran personas con discapacidad, las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el des-
empeifio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica.

4.3. La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participa-
cion en las convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, sea el general, el intelectual o enfermedad mental, unicamente podran presentarse
por este cupo. La contravencion de esta norma determinara la exclusion del aspirante que no la
hubiese observado.

4.4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presen-
tado por el cupo de reserva no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera
superior a la obtenida por los aspirantes del sistema general que pudieran obtener plaza, sera
incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

4.5. Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no podran
acumularse a los turnos ordinarios de acceso, salvo en las convocatorias de promocion interna.

Quinta. Solicitudes

5.1. MODELO DE SOLICITUD. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cum-
plimentaran la solicitud, completando la relacion de méritos que se alguen ysolicitud en la que
entre otros datos, constara la declaracion expresa de que el/la aspirante retine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Caiiete
la Real.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion del
aspirante.
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5.2. PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara en https://canetelareal.
sedeelectronica.es y siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario identificarse
mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus moda-
lidades. La presentacion por esta via permitira la cumplimentacion en linea del modelo oficial,
la incorporacion de los documentos anexos a la solicitud, acreditativos de los méritos que se ale-
guen, asi como la firma y el registro electronico de la solicitud cumplimentada con la documen-
tacion anexa que se incorpore a la misma.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion
electronica de la instancia en el modelo oficial (https:// canetelareal.sedeelectronica.es), tramite
OEP Proceso Extraordinario de Estabilizacion, y su posterior presentacion en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La preferencia de notificacion se entendera formulada por el aspirante, en el mismo medio
por el que el aspirante presente su solicitud, salvo manifestacion expresa en contrario, para lo
que debera acudir al tramite sobre modificacion de preferencias de notificacion que se encuentra
disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Caiiete la Real

La voluntad de relacionarse electronicamente, o de dejar de hacerlo cuando ya se hubiere
optado anteriormente por ello, podra realizarse en una fase posterior del procedimiento, si bien
debera comunicarse al 6érgano que tramita el procedimiento, de forma que quede constancia de
la misma. En ambos casos, los efectos de la comunicacion se produciran a partir del quinto dia
hébil siguiente a aquel en que el drgano competente para tramitar el procedimiento haya tenido
constancia de la misma.

Las solicitudes que se tramiten desde el extranjero podran presentarse, en las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al
Ayuntamiento de Cafiete la Real.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de su envio.

En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un registro distinto del
Ayuntamiento de Canete la Real o en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma
la fecha de presentacion, el aspirante debera simultaneamente remitir aviso de su presentacion
mediante email al correo electronico secretaria@canetelareal.es

5.3. El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de las bases de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

5.5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en las
bases de cada convocatoria, debiéndose presentar una por cada plaza a la que se opta.

5.6. Derechos de participacion en el proceso selectivo.

5.6.1. No existen tasas para derecho de participacion.

Sexta. Admision de aspirantes

6.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con que quienes soli-
citen su participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos, y en el caso de participar en el turno de discapacidad, presentar la documentacion requeri-
da en las bases 3.5 y 4.3, en su caso.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la
Alcaldesa-Presidenta dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, a fin de
que puedan subsanarlas si fuera susceptible de ello.
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En dicha resolucion que se publicard en el BOP, asi como en la sede electronica (tablon
de anuncios), en la pagina web, www.canetelareal.es, asi como en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Caiete la Rweal, se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga.

6.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base quinta.

6.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, o no aleguen su omision, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

6.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, la Alcaldia-Presidencia
adoptara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en la sede electronica (tablon
de anuncios), en la pagina web, www.canetelareal.es, asi como en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Cafiete la Real.

Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considera como
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.6. La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas orto-
graficas establecidas por la Real Academia Espafiola de la Lengua.

Séptima. Organo de seleccion

7.1. El tribunal calificador estard constituido por presidencia, tres vocalias y secretaria,
contando esta ultima con voz y voto. Su composicion se aprobara mediante resolucion de la
Alcaldia-Presidencia, que se publicard, junto con el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Sus miembros, titulares y suplentes,
poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria espe-
cializacion.

7.2. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se contradiga con
este, en lo sefalado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real decreto 896/1991, de 7 de junio.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los sustitu-
ya, respectivamente. Su actuacion se ajustard estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de
noviembre de Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y Buen Gobierno y demas dispo-
siciones vigentes.
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Ademas resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pro-
puestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para la
valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a pres-
tar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos aseso-
res tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal colaborador.

7.7. El tribunal de seleccion adaptara cuantas medidas resulten necesarias para garantizar
que los aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con los demas partici-
pantes, de acuerdo con la normativa vigente.

7.8. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

7.9. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion de personal funcionario, el perso-
nal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el personal
eventual.

7.10. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acre-
diten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

Octavo. Sistema selectivo

8.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, y en el articulo 2.1, disposicion adicional primera relativa a “Medidas
en el ambito local”, y disposiciones adicionales sexta y octava relativas a “Convocatoria excep-
cional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion” e “Identificacion de las plazas
a incluir en las convocatorias de concurso” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema selectivo para la
provision de las plazas afectadas por el presente proceso selectivo sera el de concurso, que cons-
tara de una unica fase:

CONCURSO

La puntuacion maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la asignacion
a los aspirantes una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a conti-
nuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias:

— EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado
sera de 80 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada afio completo, de servicios reconocidos en el Ayuntamiento de Cafiete la Real
como personal funcionario interino o como personal laboral temporal, realizados en la
misma categoria profesional a la que se opta: 7,2727 puntos.

b) Por cada afio completo, de servicios reconocidos en el resto de administraciones publi-
cas y/o sector publico, como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal, realizados en la misma categoria profesional a la que se opta: 2,2857 puntos.

Los periodos inferiores al afio, se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria
objeto de la convocatoria.
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Para aquellas plazas o categorias profesionales que siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los tltimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social

donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion y certifica-
do de servicios previos (anexo I).
En relacion con el certificado de servicios previos (anexo I) de aquellos aspirantes que
hayan prestado servicios anteriormente en el Ayuntamiento de Caifiete la Real, no esta-
ran obligados a entregar el mismo, ya que dicha informacién consta en el Servicio de
Administracion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Caiiete la Real, todo ello,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— FOrMACION: La puntuacion méaxima que se podra obtener en este apartado sera de 20
puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos y homologados por institucio-
nes oficiales, o los impartidos en el 4ambito de la formacién continua, que versen sobre
las materias relacionadas con la plaza, se valoraran a razon de:

SuBGrRUPO C1: 0.0625 puntos por hora de asistencia, 0.0675 puntos cuando el curso se
ha recibido con aprovechamiento y 0.0725 puntos por hora de docencia. Aquellos cur-
sos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas
por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

SuBGRUPO C2: 0.0833 puntos por hora de asistencia, 0.0891 puntos cuando el curso se
ha recibido con aprovechamiento y 0.0933 puntos por hora de docencia. Aquellos cur-
sos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas
por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.
AGRUPACIONES PROFESIONALES (ANTIGUO GRUPO E): 0.1250 puntos por hora de asisten-
cia, 0.1300 puntos cuando el curso se ha recibido con aprovechamiento y 0.1350 pun-
tos por hora de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del
mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados
los dias, como un solo dia.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la
plaza que se opta, y que guarde relacion con esta:

— 0,15: Bachiller/Técnico.

— 0,25: Técnico Superior/FP-II.
— 0,40: Diplomatura.

— 0,60: Licenciatura/Grado.

— 0,70: Experto universitario.

— 0,80: Especialista universitario.
— 1,00: Master universitario.

— 1,50: Doctorado universitario.

En relacion con la acreditacion de los cursos realizados por aquellos aspirantes que hayan
prestado servicios en el Ayuntamiento de Caiiete la Real, estaran obligados a presentar la misma
en el plazo de solicitudes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada.
Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en cualquier
momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo caso
antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.
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8.2. En caso de empate, se atendera:

— En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la categoria objeto de la
convocatoria en la Administracion convocante, sin limite de puntuacion.

— En segundo lugar, a la totalidad de méritos formativos sin limite de puntuacion.

— En tercer lugar, a los servicios prestados en cualquier categoria en la Administracion
convocante.

— En cuarto lugar, a los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en
otras Administraciones.

— En quinto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de Funcion Publi-
ca, vigente en la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes, por la que se determine
el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el ano. La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

8.3. Concurso-oposicion.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pon-
drd en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia, para
que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

9.2. Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el tribunal hara publicas, en la
sede electronica del Ayuntamiento de Cafiete la Real (tablon de anuncios) y en la pagina web
www.canetelareal.es, asi como en el portal de transparencia, el listado de las calificaciones pro-
visionales obtenidas, ordenado de mayor a menor puntuacion.

9.3. Tras la publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la bare-
macién de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que
estimen oportunas. La resolucion de las alegaciones por parte del tribunal se hara publica con la
lista de las calificaciones definitivas, considerandose desestimadas todas aquellas que no se vean
contempladas en la citada publicacion.

9.4. Finalizada la fase de valoracion de méritos, el tribunal hara publica la lista definitiva
de las calificaciones obtenidas en la baremacion de méritos en la sede electronica del Ayun-
tamiento de Cafiete la Real (tablon de anuncios) y en la pagina web www.canetelareal.es, asi
como en el portal de transparencia, el listado de las puntuaciones, ordenado de mayor a menor
calificacion obtenida.

9.5. El tribunal de seleccion no podra proponer a un nimero mayor de candidatos que el
de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ningin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal
de seleccion.

9.6. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la
sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web www.canetelareal.es, asi como en el por-
tal de transparencia del Ayuntamiento de Canete la Real.

Décima. Superacion del proceso selectivo y nombramientos

10.1. La relacion definitiva de aprobados se elevara a la Alcaldia, y una vez publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de vein-
te dias naturales, desde el dia siguiente al de la publicacion oficial, para la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, asi
como de los méritos alegados.
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10.2. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, la Alcaldesa-Presidenta elevara
a definitivas las propuestas realizadas por el tribunal de seleccion y nombrard funcionarios de
carrera a los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de dichos requisitos y determinara
el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos. Los nombramientos deberdn
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan
0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario
y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido.

10.4. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario
de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado el siguiente candidato
por orden de puntuacion de la calificacion final.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria o no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en la base undécima, la Presidencia del Ayuntamiento de Cafiete la Real podra reque-
rir al tribunal calificador la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del empleado Publico.

Undécima. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, de las relaciones de aprobados a que se refiere el apartado 10.1 anterior,
los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en la Secretaria-Intervencion de este
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de otro Estado, la documen-
tacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones ptblicas mediante sentencia judicial firme.

Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
o0 en situacioén equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad
deberan aportar certificado expedido por el 6rgano competente en la materia de la Junta
de Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el que conste su capacidad para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

f) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para desplazarse (en su
caso).
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g) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para conducir vehiculos
propios del Ayuntamiento (en su caso).

h) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia y for-
macion del sistema selectivo.

i) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos detallados en el
anexo [ de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.3. Los aspirantes seleccionados que tuvieran la condicion de funcionarios/as o personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Cafiete la Real estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su anterior nombramiento o
contratacion.

Decimosegunda. Bolsa de empleo
En la presente base no se regula la creacion de bolsa de empleo.

Decimotercera. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos selectivos

13.1. Las bases que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran publi-
cadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga, BOP y en la pagina web
corporativa, canetelareal.es. Asimismo, un extracto de las citadas bases en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, BOJA y en el Boletin Oficial del Estado, BOE, comenzando a contar los
plazos a efectos administrativos desde la fecha de esta Gltima publicacion.

13.2. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, se publicaran
en el BOP y en la sede electronica del Ayuntamiento de Caiiete la Real (tablon de anuncios) y en
la pagina web del Ayuntamiento de Cafiete la Real, www.canetelareal.es, asi como en el portal
de transparencia.

13.3. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la
sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web www.canetelareal.es, asi como en el por-
tal de transparencia del Ayuntamiento de Caiete la Real.

Decimocuarta. Normas finales

14.1. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el drgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

14.2. Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el articulo 112 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de reposicion. Contra los restantes
actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de alegaciones, en el plazo
de tres dias habiles desde la fecha de su publicacion o notificacion, para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

No obstante, todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
estimen pertinente bajo su responsabilidad.
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ANEXO 1

Requisitos de los aspirantes

. SUB. REQUISITOS .
DENOMINACION PLAZA GR. GENERALES TITULACION REQUERIDA
BASE 3. DE
ADMINISTRATIVO/A LA PRESENTE BACHILLER O TECNICO F. P.
CONVOCATORIA
BASE 3.* DE
ADMINISTRATIVO/A LA PRESENTE BACHILLER O TECNICO F. P.
CONVOCATORIA
BASE 3.* DE
MONITOR GUADALINFO LA PRESENTE BACHILLER O TECNICO E.P.
CONVOCATORIA
. BASE 3. DE TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
];4 %111511\1;[(}3([; EEB%%ACION LA PRESENTE SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O
CONVOCATORIA | EQUIVALENTE
. BASE 3. DE
y?ﬁ;ﬁgg i?B[l;%ACION LA PRESENTE BACHILLER O TECNICO F. P.
CONVOCATORIA
. BASE 3. DE
y?gﬁgg ﬁ%[é%ACION LA PRESENTE BACHILLER O TECNICO F. P.
CONVOCATORIA
B BASE 3. DE
1\\(4%1\11311\]/85 IE%UR%ACION LA PRESENTE BACHILLER O TECNICO F. P.
CONVOCATORIA
BASE 3. DE TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
JOElf]féi%Ii/%/SICIOS LA PRESENTE SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO) O
CONVOCATORIA | EQUIVALENTE
OPERARIO/A DE Eﬁi%ésgﬁm NO SE REQUIERE UN CONOCIMIENTO
MANTENIMIENTO CONVOCATORIA ACADEMICO ESPECIFICO
OPERARIO/A Eii%ESEIETE NO SE REQUIERE UN CONOCIMIENTO
JARDINERO/A CONVOCATORIA ACADEMICO ESPECIFICO
a
OPERARIO/A Eii%ESEI?TE NO SE REQUIERE UN CONOCIMIENTO
MAQUINISTA CONVOCATORIA ACADEMICO ESPECIFICO
a
OPERARIO/A ﬁiiiés;\?m NO SE REQUIERE UN CONOCIMIENTO
LIMPIADOR/A CONVOCATORIA ACADEMICO ESPECIFICO
BASE 3. DE
consERIE UAPRESENTE | NOSEREQUIERE UN CONOCIMIENTO
CONVOCATORIA
AUXILIAR BASE 3. DE TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
ADMINISTRATIVO LA PRESENTE SECUNDARIA OBLIGATORIA(ESO) O
CONVOCATORIA | EQUIVALENTE
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ANEXO II
Solicitud
Convocatoria oferta de empleo puiblico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal mediante
sistema selectivo de concurso de méritos
PLAZA A LA QUE ASPIRA
TURNO GENERAL[] TURNO DISCAPACIDAD []
DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO (DD/MM/AAAA) SEXO NACIONALIDAD
[ JHOMBRE [ JMUIJER
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
TIPO VIA NOMBRE VIA NUM. LETRA | ESCAL. |PISO PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL
ADMINISTRACION CATEGORIA SUBGRUPO VINCULOO® DESDE HASTA TOTAL DiAS
FORMACION
B) TITULACION OFICIAL DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL Y DISTINTA A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO A LA PLAZA QUE SE OPTA
TITULO® DENOMINACION ENTIDAD ORGANIZADORA

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consigna-
dos, reuniendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

[] Solicita, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido/a en la bolsa de empleo que se constituya, en su caso, en esta
convocatoria.

[] OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a través de la plataforma de interme-
diacién de datos y otros servicios interoperables.
De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultard por medios electronicos los datos
necesarios para la resolucion de su solicitud. Puede ejercer su derecho de oposicion al tratamiento, por motivos que debera
justificar, y en cuyo caso debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse dicha informacion por parte de este organismo,
se le podra solicitar la documentacion justificativa correspondiente.

O] 2

Funcionario de carrera Bachiller/Técnico
Funcionario interino Técnico Superior/FP-II
Funcionario en practicas Diplomatura

Personal eventual
Contratado laboral
Contratado administrativo
Personal directivo

Licenciatura/Grado
Experto universitario
Especialista universitario
Master universitario
Doctorado universitario
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PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento Gene-
ral de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales se
incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”, cuyas caracteristicas principa-
les son las siguientes:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Responsable del tratamiento: El responsable del tra-
tamiento es el Ayuntamiento de Cafiete la Real-Unidad de Secretaria, con CIF numero
P2903500C, direccion postal en plaza de la Paz, numero 1, teléfono 952 183 001 y direccion de
correo electronico alcaldia@canetelareal.es. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion
de Datos son los siguientes: teléfono 952 183 001, protecciondedatos@canetelareal.es.

FINALIDAD Y PLAZO DE CONSERVACION: La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion
de las solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de trabajo; hacer posible la gestion de las
pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispues-
to en la normativa de archivos y documentacion, en particular el articulo 18 de la Ley 7/2011, de
3 de noviembre, de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia y articulo 35
del Decreto 97/2000, de 6 de marzo por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz
de Archivos.

LEGITIMACION: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales se encuen-
tran en el Reglamento General de Proteccion de Datos, articulo 6.1.c) “el tratamiento es nece-
sario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte”, en el caso del personal
laboral y 6.1.e) “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento”,
en el caso del personal funcionario. Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las Leyes 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DESTINATARIOS: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, el nom-
bre, apellidos y niimero del documento de identidad se publicaran en la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento de Cafiete la Realtomara
medidas para que esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

DerecHos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, oposicion y a no ser objeto de una deci-
sion basada tinicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, todos
ellos reconocidos por el Reglamento General de Proteccion de Datos. Estos derechos los puede
ejercer a través del formulario que se encuentra a su disposicion en http://www.canetelareal.es,
o bien solicitindolo por email a la direccion protecciondedatos@canetelareal.es, acompafiando
acreditacion de su identidad.

Si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de los derechos, podra pre-
sentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos.

Se puede obtener informacion adicional sobre la Politica de Privacidad del Ayuntamiento
de Caiete la Real y el tratamiento de sus datos personales en el siguiente enlace: www.canetela-
real.es
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Segundo. Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, en
el boletin oficial de la comunidad auténoma, asimismo, el anuncio de la convocatoria se publica-
ra en el Boletin Oficial del Estado debiendo contener: La denominacion de la escala, subescala y
clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase
y numero de plazas, con indicacion de las que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi
como las que se reserven para personas con discapacidad, fecha y nimero del boletin o diarios
oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Tercero. Que los acuerdos adoptados se trasladen a la Secretaria General, a Intervencion,
a Tesoreria, para su conocimiento y efectos oportunos y que se notifiquen a los interesados,
con indicacion de que dicho acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en
el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, no obstante lo cual, contra el mismo podra interponer, con
caracter potestativo, y segin dispone el articulo 52.1 de la citada Ley 7/1985 y el 123 de la Ley
39/2015, de fecha 1 de octubre, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde la
notificacion, ante el mismo o6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde la notificacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante podra
interponer cualquier recurso que estime procedente bajo su responsabilidad.

Caniete la Real, 19 de octubre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Jurado Corrales.
4135/2022
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