MANCOMUNIDAD
COMARCA DE TRUJILLO

ANUNCIO

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A
DEL PROYECTO DE DIPUTACION DE CACERES RE-ACTIVA EMPLEO 2020 EN LA
MANCOMUNIDAD COMARCA DE TRUJILLO.

La Mancomunidad Comarca de Trujillo convoca, por el sistema concurso, una plaza de
Coordinador/a con el siguiente perfil:

e Titulado/a universitario/a
e Estar inscrito como demandante de empleo a fecha de contratacion.
e Permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.

Para formar parte en el proceso de selectivo los posibles participantes deberan presentar
SOLICITUD (segin modelo adjunto en las Bases de la convocatoria), hasta el lunes 17 de
agosto hasta las 14:00 horas exclusivamente en el registro de la Mancomunidad Comarca
(8 onquista de Trujillo

g Combre Fdo.: José Antonio Redondo Rodriguez

C/ Fray Jerénimo de Loaisa, 46, Bajo - 10200 TRUJILLO (Caceres) - T1f.: 927 323 315 - Fax: 927 323 416 - mancomunidad@comarcatrujillo.es



MANCOMUNIDAD
COMARCA DE TRUJILLO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE
PROYECTO DIPUTACION DE CACERES RE-ACTIVA EMPLEO 2020 EN LA MANCOMUNIDAD
COMARCA DE TRUJILLO POR CONCURSO.

1. Objeto de la Convocatoria

Por Decreto del Presidente de la Mancomunidad de Municipios Comarca de Trujillo de fecha
10/06/2020, al amparo de la subvencidn concedida por Diputacion de Caceres a la Mancomunidad
Comarca de Trujillo para la contratacién de UN/A COORDINADOR/A DEL PROYECTO DE DIPUTACION
RE-ACTIVA EMPLEO 2020, en régimen de contratacién laboral temporal a jornada completa, se ha
acordado la convocatoria de dicha plaza.

La duracién del contrato sera de seis meses, y concluira en todo caso el 31 de marzo de 2021, con un
salario bruta mensual de 1.385 €, incluida paga extra.

2. Requisitos de las/os aspirantes:

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas, las/os aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

® Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algtn
Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre circulacién de
onquista trabajadores/as.

e e También podran participar el cdnyuge de los/as nacionales de los Estados miembros de la

Ariiaz Unidn Europea, siempre que no esté separado/a de derecho, asi como sus descendientes y
los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos cdnyuges no estén separados de derecho,

erguijuela sean estos/as descendientes menores de veintiin afios, o mayores de dicha edad

bahEiindo dependientes.

- e Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

e Estar en posesidn de la siguiente titulacién académica: Titulado universitario.

:“__‘]‘(‘;:SPO e En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

a Cumbre e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

e Estar inscrito como demandante de empleo en los Servicios Publicos de Empleo, a fecha de
la contratacion.

;:;‘;“g‘m e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones

obledillo publicas. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberén acreditar, ademas de

Saiwiitio lo previsto anteriormente, no estar sometidos/as a sancién o condena penal que impida, en

anta Cruz su Estado, el acceso a la funcion publica.

4§ laSiera e Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.

anta Marta
deMagasca  Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en la fecha de expiracién del plazo

. sefialado para la presentacion de las solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y
orreciilas . N s « v
delaTiesa  acreditarse en caso de obtener plaza, salvo los que se acreditaran al presentar la solicitud.

rujillo
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3. Funciones y caracteristicas de los contratos.

El régimen de jornada de trabajo sera a tiempo completo, en horario segin contrato de lunes a
viernes. Tendra un cardcter itinerante, con sede en las propias dependencias de la Mancomunidad
“Comarca de Trujillo” o del Ayuntamiento de Trujillo.

La funcidn principal sera:
- Coordinar y colaborar con los proyectos relacionados con la reactivacién econémica e
innovacién del sector turistico del &mbito geogréfico de la mancomunidad Comarca de

Trujillo.

4. Solicitudes y plazos.

Las instancias solicitando tomar parte en las plazas convocadas, se presentaran segun el modelo del
ANEXO |, hasta el lunes 17 de agosto a las 14: 00 horas.

A la instancia solicitud, se acompafiara la siguiente documentacidn, sin la cual no podra declararse
la admision a la convocatoria, pudiéndose en cualquier momento del procedimiento requerir los
originales de la misma:

=  Fotocopia del D.N.I.

= Certificado del Servicio Ptblico de Empleo que acredite la antigliedad como demandante de
empleo a fecha de la solicitud.

Ronquista » La acreditacidn de la disponibilidad de vehiculo que se podra realizar mediante declaracion

el jurada, siendo imprescindible la presentacién de fotocopia del permiso de conducir.

= Fotocopia del Titulo que presenta para acceder a la convocatoria.

* Fotocopia de los documentos que acrediten estar en posesion de los méritos alegados para

il erguijuela la fase de concurso, teniendo en cuenta que solamente podrdn ser apreciados y valorados

por el Tribunal los méritos alegados que estén unidos a la solicitud. Asi mismo, la

documentacion debera presentarse ordenada de acuerdo con los diversos apartados de la

|araicejo fase de concurso.

(& arcinz

|bahernando

laelobispo  Las instancias se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad y se presentaran exclusivamente en
el Registro General de la Mancomunidad, cuya sede esté ubicada en la C/ Fray Jerénimo de Loaisa,
g Cumbre 26 bajo, de Truijillo (Caceres), en horario de 9,00 a 14,00 horas.
Wiladronera
Finalizado el plazo de presentacién de instancias el Sr. Presidente de la Mancomunidad, dictara
;::;dcem Resolucién declarando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el
Tablén de anuncios de la Mancomunidad y de los ayuntamientos integrantes, asi como en la pagina
Hobledillo web de la Mancomunidad www.comarcatrujillo.es, concediéndose un plazo de 3 dias naturales a los
efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi comao de presentacién de posibles reclamaciones

M acrz  de losinteresados.

delaSierra

e Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente dictaré Resolucién aprobando la lista definitiva
Lianta Marta e o 0 QA .
deMagasca  de admitidos y excluidos, y la composicion del Tribunal.

iorrecillas

e, Enel caso que no hubiere excluidos se publicara la lista como definitiva de admitidos/as.

Ul rujillo

C/ Fray Jerénimo de Loaisa, 46, Bajo - 10200 TRUJILLO (Céceres) - T1f.: 927 323 315 - Fax: 927 323 416 - mancomunidad@comarcatrujillo.es



MANCOMUNIDAD
COMARCA DE TRUJILLO

onguista
de la Sierra

arciaz
erguijuela
bahernando

araicejo

aAldea
del Obispo

a Cumbre
adrofiera

uerto de
Santa Cruz

obledillo
de Trujillo

anta Cruz
dela Sierra

anfa Marta
de Magasca

orrecillas
delaTiesa

rujillo

Las siguientes comunicaciones a los admitidos se publicaran en el Tablén de anuncios y pagina web
de la Mancomunidad, asi como en los Ayuntamientos mancomunados.

5. Tribunal de Seleccién.

PRESIDENTE:

= Un funcionario/a perteneciente al grupo A o personal laboral fijo del grupo 1 o Il, con ejercicio en
cualquier administracién publica y con destino en alguno de los municipios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

VOCALES:

= 2 funcionarios/as pertenecientes al grupo A o personal laboral fijo del grupo | o Il, con ejercicio
en cualquier administracion publica y con destino en alguno de los municipios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

SECRETARIO:

Serd designado por la presidencia del Tribunal, de entre alguno de los dos vocales, arriba indicados.
La lista de miembros integrantes del tribunal se hara publica junto con la lista definitiva de admitidos.
Tanto los titulares como los suplentes seran designados por el la Presidencia de la Mancomunidad.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen

Juridico del Sector Publico

Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el mismo
texto legal.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la
resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases diferenciadas, celebrandose
en primer lugar la fase Valoracién de Méritos y con posterioridad la de Entrevista, pasando solo a la
segunda fase las 8 mejores puntuaciones de la primera fase, y que hayan alcanzado con una
puntuacién minima de 2 puntos.
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A) VALORACION DE MERITOS (méximo 8 puntos).

6.1 Por estar en posesion de un Master Universitario relacionado con la gestion y coordinacién de
recursos humanos: 1 punto

Para su acreditacidn se exige fotocopia del titulo.
6.2 Por experiencia profesional (maximo 3 puntos):

* Experiencia profesional relacionada con la gestién y direccién de proyectos en Programas
formativos como Taller de Empleo, Casas de Oficio, Escuelas Profesionales, Plan Isla o
asimilable en cualquier administracién publica: 0,50 puntos por afio completo

Para la acreditacidn de la experiencia profesional se exigira: contrato de trabajo o nombramiento de

la Administracion Publica, asi como la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad

Social para su constatacién. El Tribunal podra no valorar aquellos servicios alegados de forma

insuficiente o incorrecta. Los documentos deberdn ser originales o fotocopias compulsadas.

6.3 Por formacién (mdximo 2 puntos):

A) Por asistir a cursos organizados o impartidos por administraciones publicas o entes
dependientes u homologados por los mismos, relacionados con materia de personal
(organizacion y gestién de personal), hasta un méximo de 200 horas. La puntuacion sera

proporcional al nimero de horas.

ongquista
de la Sierra

arciaz 6.4 Por situacién socio-econémica y personal (maximo 2 puntos):

erguijuela

Por situacién de desempleo, ocasionada por la crisis sanitaria del Covid-19 y/o por ser mujer
bahernando  desempleada 2 puntos.

araicejo

aAldea B) ENTREVISTA (mdximo 2 puntos).
del Obispo

Los/las 8 aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién més alta en la fase de Valoracién de Méritos,
y siempre que hayan alcanzado en la primera fase 5 puntos, realizaran una entrevista dirigida que
adrofiera versara sobre las funciones y actividades propias del puesto a desempefiar y sobre los méritos
alegados por el/la aspirante.

a Cumbre

uerlo de
Santa Cruz

Tendra una duracion aproximada de 10 minutos por aspirante y serd valorada de O a 2 puntos.
obledillo
de Trujillo

La puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 10 puntos y estara constituida por

anta Cruz la suma de la fase Valoracién de Méritos y Entrevista.
dela Sierra

anta Marta
de Magasca

orrecillas
dela Tiesa

rujillo
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7. Relacién de personas aprobadas y presentacion de documentos.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal hard publica en la pagina Web y en el Tabldn
de anuncios de la Mancomunidad, y de los Ayuntamientos, la relacién de personas aprobadas por
orden de puntuacién obtenida, sumando las puntuaciones conseguidas por cada aspirante en cada
una de las dos fases y elevara propuesta de contratacién a la Presidencia de la Mancomunidad a
favor del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

El resto de los/as aspirantes se ordenaran en razén de la puntuacion, quedando como suplentes para
cualquier sustitucién por si el/la aspirante propuesto/a no tomaran posesion de su cargo, o no
concluyera el contrato, o las prérrogas, en su caso.

En el caso de empate se resolverd a favor de quien cuente con mayor periodo ininterrumpido de
inscripcion en el SEXPE. Si persistieses el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion en el
apartado de experiencia profesional. Y si aun asi persistiera el mismo, se resolveria por sorteo.

Dentro del plazo de 3 dias naturales desde la publicacion de la relacién de personas aprobadas
debera aportar, en la Secretaria de la Mancomunidad, los siguientes documentos:

Cuanta documentacién complementaria les fuera exigida en acreditacién de su titulacion.
Los aspirantes que queden en la lista de reservas podran cubrir cualquier baja que se ocasione en los

puestos convocados de técnicos/as para proyectos relacionados con la reactivacion e innovacién del
sector turistico dentro del proyecto de Diputacion Re-Activa Empleo 2020.

@ onquista
de la Sierra

8. Recursos.

arciaz

flerguijucla  Contra la aprobacion de estas bases, las resoluciones que se produzcan en el procedimiento, que
pongan fin a la via administrativa, o impidan continuar en él a los interesados, podran éstos
interponer el recurso potestativo de reposicion y el contencioso-administrativo, en la forma y plazos
[laraicejo establecidos legalmente.

|bahernando

ifa Aldea .
del Obispo Trujillo, a 7 de agosto de 2020.

2 Cumbre El Presidente 25 t‘_) |f.;;;;g"l‘.l El Secretario

Wiladronera

uerto de
Santa Cruz

Hobledillo Fdo.: José Antonio Redondo Rodriguez Fdo.: Miguel Castro Castro.

de Trujillo ~—

lanta Cruz
de la Sierra

kianta Marta
de Magasca

lorrecillas
dela Tiesa

B} rujillo
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