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AYUNTAMIENTO
DE
PUEBLA DEL PRIOR

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO Y UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, PARADOS DE LARGA DURACION, AL
AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 131/201, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE
REGULA EL PIAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA .

BASE1.- Objeto

Es objeto de las presentes bases la seleccion para la contratacion temporal, por periodo de 6
meses, de UN AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO Y UN OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, al amparo de lo dispuesto en el Decreto 131/2017, de 1de agosto, por el que se
regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se
aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones, dirigido a personas en nesgo de

exclusién social, desempleadas de larga duracion

Las contrataciones se financian integramente con la subvencion de caracter finalista concedida al
Excmo. Ayuntamiento de Puebla del Prior, con arreglo a la distribucién del fondo que figura como
anexo en el mencionado Decreto 131/2017, de 1 de agosto, y la Resoluciéon de 25 de septiembre
de 2018, dictada por la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, al no
tratarse de un servicio de prestacion obligatoria conforme al art.26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y, como establece la exposicion de motivos de dicho
Decreto "en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, corresponde al Servicio
Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos, la ejecucién de la
politicas activas de empleo, estableciéndose entre sus fines el de la mejora de la empleabilidad de
los trabajadores, especialmente de los que tengan mayores dificultades para el acceso al empleo,
proporcionando a los mismos los conocimientos y las practicas adecuados para su inserciéon en el

mercado de trabajo”.

?_\h@é\“éa jos y costes salariales de los trabajadores se ajustaran exactamente al importe de la
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BASE 2.- Requisitos de los aspirantes

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad
con lo establecido en el art.57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En caso de contrato laboral, también podran acceder a la convocatoria ademas de los
extranjeros a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencionado art.57,los extranjeros que
tenga un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion

de pruebas con tal finalidad.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de certificado de escolaridad, equivalente o superior.

e) No haber sido separado, mediante expediente de cualquier Administracién Publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que se hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

f) Ser parado de larga duracién en situacion de exclusion social y no ser beneficiario ni perceptor

de prestacion contributiva por desempleo a fecha de cumplimiento de requisitos.

Se entiende como parados de larga duracidn aquellas personas que en los Gltimos doce meses no
hayan trabajado méas de 30 dias, en jornada completa, y en el computo de los supuestos de
contratos a tiempo parcial se tendra en cuenta el total de dias cotizados. En el supuesto de

personas trabajadoras que trabajen en el Sistema Especial Agrario del Régimen General solo se

computaran las jornadas reales efectivamente trabajadas. Estos extremos se comprobaran a
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g) No ser beneficiarias ni perceptoras de prestacién contributiva por desempleo a fecha de

cumplimiento de requisitos.

h) Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de convivencia no debe

superar los limites siguientes en computo anual:

1. La cuantia del Salario Minimo interprofesional vigente en 2018 si la persona solicitante es la unica
que integra la unidad familiar de convivencia. (858.55 € Mensuales) (10.302.50 € Anuales)

2. Dicha cuantia incrementada en un 8% por cada miembro adicional de la unidad familiar, hasta un

maximo de 1,5 veces el SMI de referencia. (Max. 1.287.82 € mensual) (Max. 15.453.84 € anual)

+1 miembro= 927,23 € mensual /11.126,81, anual
+2 miembros=995.92 € mensual /11.951.04 anual
+3 miembros=1064.60 € mensual /12.775.22 anual
+4 miembros= 1.133.29 € mensual/13.599.43 anual

A efectos de esta convocatoria, en base a lo regulado en el Decreto 131/2017 de 1 de agosto, se
considera "unidad convivencia", la formada por la persona candidata, y en su caso, su cényuge o
pareja de heché, asi como lo descendientes y demas parientes de uno u otro, por consanguinidad
y afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopcién, tutela o acogimiento familiar
constituido por resolucion judicial o administrativa, siempre que convivan aquellos casos en los que
en la misma familia convivan parientes de tercer grado del solicitante o de su cényuge o pareja de
hecho, se podra optar por su inclusién en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de
aquellos percibiera prestacion publica que pudiera verse afectada, debera contarse con su expresa

autorizacion para la inclusion. Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo
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BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1. Solicitudes

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, durante el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de estas bases en el Tabléon de Edictos, en el
Registro General del Ayuntamiento de Puebla del Prior (Badajoz) de lunes a viernes de 9:00 a
14-00 horas, donde serd debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que
determinada el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun, en cuyo caso debera de justificar la fecha de imposicién del envio y anunciar al
Ayuntamiento la remisién de la solicitud mediante FAX (924536069) o por correo electronico a la
direccién de correo ayuntamiento@puebladelprior.es el mismo dia. Antes de la fecha y hora de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, se procedera a la obtencion de una copia
impresa y a su registro, que se incorporara al expediente. Sin la concurrencia de ambos
requisitos, no sera admitida la solicitud si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a la

fecha u hora de la terminacion del plazo sefialado en estas bases.

En todo caso, reunido, no obstante, el Tribunal de calificaciéon sin haberse recibido la solicitud y

documentacion que la acompana, estas no seran admitidas en ningun caso,
3.2. Documentacion

La solicitud se presentara por duplicado. Junto con la solicitud los aspirantes deberan aportar la

siguiente documentacion :

Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identidad de todos los miembros de la unidad de

convivencia y libro de familia o certificado de nacimiento de hijos.
Fotocopia de certificado de escolaridad, o equivalente o superior.

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo expedido por el SEXPE.

.N\\\«__l,{ﬁcp)rrge de vida laboral de la Seguridad Social actualizada del solicitante y demas miembros de la
L

unjdé ‘tamiliar, mayores de 1-6 afios, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Certificado de Convivencia donde consten los miembros de la unidad de convivencia a fecha de

publicacion de estas Bases.

Certificado de no percibir ningun tipo de prestacién contributiva por desempleo emitido por el

Servicio de Publico de Empleo Estatal.

Fotocopia de los documentos que acrediten los ingresos netos totales de la unidad familiar (desde

abril a septiembre de 2018).

Junto a la documentacion expresada anteriormente, debera aportarse copia de toda la
documentacion que se considere oportuna para la justificacién de todo lo evaluable, segun la

Base 5.

Una vez finalice el plazo maximo de presentacién de solicitudes, no se admitira la presentaciéon de

ningun documento justificativo que no se hubiese presentado dentro del plazo.

Toda la documentacion a presentar sera original o fotocopia bajo el texto "es copia del original"

firmado por el solicitante y con su nombre y apellidos, que se responsabiliza de su veracidad.

La documentacién anexa a la solicitud debera ir en sobre aparte, grapada o encuadernada,
enumerada y ordenada encabezada por un resumen numerado de la misma. El sobre debera ir
cerrado, grapado a la solicitud y rubricado en su cierre. No se tomaran en consideracién ni se
valoraran aquellos méritos ni documentacién que no cumpla lo estipulado en esta base (en cuanto

a presentacion o a contenido).
BASE 4.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCTUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se expondra en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién, el siguiente dia habil la lista provisional, los interesados podran alegar lo que a sus
derechos crean conveniente en cuanto a la admisidén o exclusion exclusivamente, en el plazo de

dos dias habiles.

Transcurrido dicho plazo sin alegaciones, la lista provisional se considerara definitiva. Si hubiera
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BASE 5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La seleccion se realizara mediante el procedimiento siguiente:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera, una vez comprobada la a la

valoracion de las mismas de acuerdo con las siguientes circunstancias

1. Parados de larga duracién: Se valorara con 0,03 puntos por cada dia que el solicitante no haya
estado en situacion de alta laboral o asimilada, en los UGltimos 365 dias inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacién de solicitudes, hasta un maximo de10,95 puntos.
Acreditacion mediante vida laboral y certificado o informe de periodo ininterrumpido inscrito en

situacion de desempleo expedido por el SEXPE.
2. Por ingresos econémicos y responsabilidades familiares:
Se excluyen del computo los siguientes ingresos:

- La prestacion econémica vinculada al servicio y la prestacion econdémica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 e la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de

Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

Por prestacion familiar por hijo o menor a cargo, menor de 18 afios 0 mayor de dicha edad y

que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65% de discapacidad.
La becas y ayudas al estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad Auténoma

de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte,alojamiento y

fan, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacién ocupacional.
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Se determinaran por el cociente entre los ingresos totales netos de la unidad en el ejercicio

fiscal 2018 y el niumero de miembros de la unidad familiar en base a la siguiente escala de renta

per capita:
N2 de miembros de 50% SMI anual Ingresos netos Puntuacion
la unidad familiar | adicional marcado en el
Decreto

1 50% 5.451,30 € 5
2 50% +8€ 5.563,40 € 7
3 50%+16% 5.975,50 € 9
4 50%+24% 6.387,61 € 11
5 50%+32% 5.799,71 € 13
6 50%+40% 7.211,82 € 15

7 o mas 50%+48% 7.623,92 € 17

3. Circunstancias personales, sociales y/o econdmicas de los desempleados:
- Victima de violencia de género. 3 puntos. Se acreditara mediante sentencia.

Familia monoparental: 3 puntos. Se acreditara con certificado de convivencia y convenio

regulador y sentencia de divorcio o separacion.

- Persona dependiente, con discapacidad o problemas de salud mental. 3 puntos, se

acreditara mediante copia de resolucion de dependencia o discapacidad.

Por no ser el solicitante perceptor de otras prestaciones (excluidas las mencionadas en el

punto 2 de esta base):3 puntos.

Mdén al puesto de trabajo, prueba practica a determinar por la Comisidén de Seleccion,

oy 2
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BASE 5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Cuando dos o mas miembros de la unidad familiar quieran formar parte del proceso selectivo,
unicamente podran puntuarse a uno solo de los miembros de la misma por el criterio de ingresos
economicos y responsabilidades familiares, a eleccion de los mismos, debiendo hacerlo constar

en la solicitud.
BASE 7. PUNTUACION

La calificacion maxima de este proceso selectivo sera la suma de todo lo evaluable en cada
aspirante. El orden de calificacion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas.

Las calificaciones seran expuestas en el tablon de anuncios.
BASE 8. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizadas la valoracion y las pruebas en su caso, el tribunal hara publica la propuesta de
nombramiento o contratacion. La propuesta, en nimero igual al de puestos convocados, debera
recaer sobre las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso, hayan obtenido mayor

puntuacion final sumados los resultados totales, En caso de empate se resolvera por sorteo.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes, en la que constaran las puntuaciones
aspirantes no contratados en lista de espera por riguroso orden de puntuacién, para posibles

bajas y/o sustituciones.
BASE 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 1 dia habil, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar ante el
Ayuntamiento de Puebla Puebla del Prior, la documentacién que a continuacion se indica y tomar

posesion o suscribir el contrato seglin corresponda, quedando constancia de la comparecencia

ja del D.N,|. y de la Tarjeta Sanitaria.
3 @a: R
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c)Tarjeta de Demanda de Empleo actualizada.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo sobre la capacidad para el desarrollo del puesto

a que se aspira.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o
despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de suscribir el
contrato o de la toma de posesiéon del puesto en su caso, asi como de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempeniar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/1984 , de 26 de diciembre

. BASE 10. COMISION DE SELECCION

La Comision de valoracion, que sera Unica para todos los puestos, estard formada por cuatro

miembros.

Actuara como presidente D* Maria José Aguilar Venegas y como vocales D? Gloria Garcia
Garcia y D. Manuel Almoril Dominguez, actuando de Secretario sin voz y sin voto D. Emilio

Vazquez Roncero.

A sus deliberaciones pueden asistir como observadores, con voz pero sin voto, un representante
de cada sindicato con representacion en el Ayuntamiento, asi como un representante de cada uno

de los grupos politicos con representacion en el Ayuntamiento.

DE A7 , . . L . -
,%Weberan poseer titulacién o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el

accf'&hsﬁe ladplazas convocadas.
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En el caso de selecciébn de personal funcionario interino deberan ser funcionarios/as de carrera.
Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre de

Régimen Juridico del sector publico’

El Presidente del Tribunal podra exigir a quienes formen parte del mismo declaracién expresa de
no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas' Las personas aspirantes podran
recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo cuando

concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se produzca la

persona titular o bien su suplente'

El Tribunal podré disponer la incorporacién a los trabajos en que se estime pertinente de
asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuado por tanto con voz y sin voto

en las sesiones.

La Comision de seleccién queda autorizada para resolver cuantas dudas se presenten y podra
tomar los acuerdos que estime necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo en todo

aquello no previsto en las presentes bases.
BASE 11.- Criterios para dirimir empates

En el supuesto de que varios candidatos obtengan la misma puntuacion, los criterios de
preferencia y prelaciéon seran para aquel que tenga mas puntuacion en el apartado A (CARGAS
FAMILIARES).

i iste el empate se dirimira a favor del que tenga menor renta "per capita”.
«D - (JS
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(= De?'fqgtinu@el empate, se adoptaran los criterios que acuerde la Comision de Valoracion.
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BASE 12.- Seleccion y listas de espera.

Terminada la calificacion de los aspirantes la Comision publicara la relacién de los seleccionados
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados y elevara
dicha relacion a la Presidencia de la Corporaciéon a efectos de nombramiento y para que se

formalice el correspondiente contrato.

Con el resto de aspirantes que hayan superado la prueba de adecuacion al puesto y respetando el
orden, siempre que cumplan todos los requisitos quedaran en lista de espera, para cubrir posibles

bajas y/o sustituciones.

BASE 13.- Se establece un periodo de prueba con los aspirantes que resulten seleccionados. Este
periodo de prueba tendra el caracter y efectos que determina el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.
BASE FINAL.- impugnaciones

Contra estas bases podra interponerse, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su
publicacion, recurso de reposicidon ante la alcaldia, sin perjuicio de que pueda impugnarse
directamente, en el plazo de dos meses ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de L3 de julio, reguladora de

dicha jurisdiccion.

Los demas actos administrativos que deriven de estas bases y demas actuaciones de la Comisioén
de valoracién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidos en la

Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En Puebla del Prior a 15 de noviembre de 2018
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