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ANUNCIO

Con fecha 28 de mayo 2019, la Ilma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Nogales ha dictado la resolucidén aprobando las
siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
CON CARACTER LABORAL TEMPORAL, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, PARADAS DE LARGA
DURACION, SIN NINGUN TIPO DE PRESTACION, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL
DECRETO 131/2017, DE 1 DE AGOSTO.

PRIMERA: OBJETO.

Atendiendo a la estrategia del Plan de Accidén local por el Empleo, en
desarrollo por el Ayuntamiento de No?ales,_y,de conformidad con e
apartado tercero de” la Resolucidén del Servicio PUBLICO DE EMPLEQ de 3 de
noviembre de 2017 , publicado en el D.O.E numero 216, de 10 de Noviembre ,
se ha_concedido a este Ayuntamiento subvencidén con cargo al PROGRAMA I,
para la creacién de emﬁleo mediante el Decreto 131/2017, de_ 1 de Agosto,
gor,el que regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad
uténoma_de EXtremadura g Orden de 14 de septiembre _de 2017 por el que se
8 los PROGRAMAS I ¥ IINL al amparo del citado
y Num.

aprueba la convocatoria
de agosto de 201 183, de 22 de

decreto(D.O.E.Num.153 de
septiembre de 2017).

El Plan de Empleo social tiene por objeto establecer la concesién de
ayudas para_la creacidén de empleo mediante la contratacién de personas
paradas de larga duracién en _situacidn, de exclusién social, o en riesgo
de exclusidn Social, para la ejecucidn de actuaciones tales como
servicios de utllldad colectiva, medio ambiente, desarrollo cultural,
servicios personalizados, asistencia social, la apertura_de centros
%ubllpos, culturales o recreativos, o cual uler otro destinado a
acilitar la insercidn socio-laboral de este colectivo.

Las presentes bases tendran en_cuenta el principio_de igualdad de_trato
entre hombres y mujeres , por lo q ue se refiere al accéso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la constitucién_Espafiola, el Real Decreto
Le%u1slat1vo 5/2015 , de_30 de octubre, por el %ue se_aprueba el texto
refundido_de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley

gr%gnlca 3/2007, dé 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
ombres.

El puesto de trabajo que se oferta es el siguiente:

CATEGORIA N° DE PLAZAS

AUX. DE AYUDA A DOMICILIO 1
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El puesto de trabajo tendrd las siguientes caracteristicas:

- El1 contrato tendra una duracién de 6 meses a contar desde la fecha de
inicio del mismo, finalizando a los 6 meses naturales desde su inicio.
Mediante la modalidad de contrato de obra o servicio determinado conforme
al articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada laboral serd a tiempo completo y se ajustara a las
necesidades del servicio.

Los aspirantes podrédn optar al puesto siempre que cumplan los
requisitos exigidos en las siguientes bases.

El salario serd lo establecido en el Decreto, las retribuciones
resefiladas corresponden al total del periodo de contratacién (6
meses) .

El uUltimo dia de plazo para formalizar estas contrataciones serd el 30
de junio de 2019.

SEGUNDA: REQUISITO QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Las personas objeto de contratacién deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
la legislacién para el acceso al empleo publico de nacionales en otros
Estados. Los nacionales de los demds Estados miembros de la Unidn
Europea deberdn acreditar su nacionalidad y no haber sido objeto de
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado acceso a
la funcién publica.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislacidén vigente, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

d) Las personas con discapacidad fisica y psiquica serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, y siempre que
acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones
propias de los puestos a los que aspiran integrarse.
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e) Ser parado de larga duracidn que se encuentren en situacidn
de exclusidén social o riesgos de exclusidén social, que no
sean beneficiarios ni perceptores de prestacidén contributiva
por desempleo.

A efectos de la presente convocatoria se entiende por:

1) Persona parada de larga duracién: Aquellas personas que
en los uUltimos 12 meses no hayan trabajado mds de 30 dias.
Para el cémputo de los supuestos de contratos a tiempo
parcial se tendrd en cuenta el total de dias cotizados.

-En el supuesto de personas trabajadoras que trabajen en el
Sistema Especial Agrario del Régimen General solo se
computardn las jornadas reales efectivamente trabajadas.

Estos extremos serdn comprobados a través de 1la vida
laboral.

2) Persona en exclusién o riesgo de exclusidn: Personas
desempleadas gque no sean beneficiarias ni perceptoras de
prestacioén contributiva por desempleo a fecha del
cumplimiento de requisitos cuyas rentas o ingresos de
cualgquier naturaleza de la unidad familiar de convivencia no
superen los siguientes limites en cdmputo anual:

Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad
familiar de convivencia no podrén superar el importe del
Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio de 1la
convocatoria si 1la persona solicitante es la TUunica que
integra la unidad familiar de convivencia. Si convive con
otros miembros en la unidad familiar, los ingresos de todos
los miembros de la misma no podran superar el Salario Minimo
Interprofesional (SMI), incrementado ene 1 8% por cada
miembro, hasta un maximo de 1.5 veces el SMI de referencia.

3) El1 Salario Minimo Interprofesional: el establecido en
céOmputo mensual con el incremento del prorrateo de las pagas
extras para el afio 2019 es de 900 euros/mes.En cédmputo anual
serian 12.600 €.

4) Se entiende por Unidad Familiar de Convivencia de acuerdo con el
articulo 12 del Decreto 131/2017 de 1 de agosto, por el que se regula
el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Autdénoma de
Extremadura , en el proceso de seleccidén, se entiende por unidad
familiar de convivencia la formada por 1la persona candidata y, en su
caso, su cédnyuge o pareja de hecho, asi como los descendientes vy
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ascendientes y demds parientes de uno u otro, por consanguinidad y
afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como adopcidén tutela o
acogimiento familiar constituido por resolucioén judicial o
administrativa, siempre que conviva con aquella. En aquellos casos en
los que la misma familia convivan parientes de tercer grado del
solicitante o su cényuge o pareja, podré optarse por su inclusién,
pero si alguno de aquellos percibiera cualquier tipo de prestacidén
publica que pudiera verse afectada, debera contarse con su expresa
autorizacidén para la inclusidn.

A los efectos de la presente convocatoria tendran
consideracién de pareja de hecho las inscritas como tal, asi
como aquellas personas vinculadas con anadloga relacidn de
convivencia afectiva de forma libre, publica y notoria,
existiendo al menos una relacién de afectividad sentimental
con independencia de su orientacidén sexual. En todo caso,
todas las que conviviendo tengan descendientes comunes.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tales
efectos, se le solicitard exclusivamente un certificado médico a las
personas seleccionadas.

g) Encontrarse en posesién de formacién relacionada con los puestos de
trabajo ofertados y/o experiencia profesional documentalmente acreditada.

Todos estos requisitos se valoraran con referencia a la fecha en la que
finalice el plazo seflalado para la presentacién de las solicitudes por
las personas destinatarias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la contratacidén. Ademds el requisito de
estar en situacién de desempleo serd evaluado a la fecha de 1la
contratacién.

TERCERA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las personas interesadas deberdn presentar su solicitud en la instancia
que se le facilitard en el Ayuntamiento, dirigidas a la Sra. Alcaldesa.
Las solicitudes deberdn ser presentadas en el Registro del Ayuntamiento
de Nogales sito en Calle San Cristobal , 1 en el Registro general de este
Ayuntamiento o mediante cualquiera de las férmulas contempladas en el
articulo 16,4 de la Ley 39/2015, de 261 desde el prdximo dia 29 de mayo
hasta las 14 horas del dia 12 de junio del presente afio 2019.

CUARTA: DOCUMENTACION A APORTAR.

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de los siguientes documentos:
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1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE del solicitante.

2. Certificado de empadronamiento del solicitante; certificado de
convivencia de todos los miembros de la unidad familiar; o autorizaciédn
para que el Ayuntamiento recabe de oficio dicha informacién.

3. Informe de vida laboral del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afios.

4. Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal de percepcidédn de
prestaciones del solicitante y de todos los miembros de su unidad
familiar de 16 y més afios, referidos al periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2019 al mes anterior de la fecha de publicacién de las presentes
bases (hasta el 30 de abril de 2019), asi como acreditacidén de 1la
condicién de perceptor, o no, de prestaciones del solicitante.

5. Certificado de la Seguridad Social de cada unos de los miembros
mayores de 16 afios en el que se indiquen las prestaciones o pensiones
recibidas entre el 1 de enero de 2019 al mes anterior a la fecha de
iniciacién del plazo de solicitudes (incluida la Prestacidén Familiar Por
Hijo a Cargo).

6. Copia compulsada del libro de familia.

7. Resolucidén del CADEX acreditando la condicidén de persona con
discapacidad, en su caso.

8. Resolucién del SEPAD acreditando la condicién de persona dependiente,
en su caso.

9. En caso de victimas de violencia de género, auto de la orden de
proteccidn.

11. Documentacidén Jjustificativa de los ingresos totales de la unidad
familiar de la unidad familiar desde el dia 1 de enero de 2019 al mes
anterior a la fecha de la finalizacidén del plazo de solicitudes de todos
los miembros de 1la wunidad familiar de convivencia. También seré
computado como ingreso los totales de la unidad familiar desde el 1 de enero
de 2019 al mes anterior a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes
de todos los miembros de la unidad familiar de convivencia, bien sea
procedentes de cuenta ajena, propia o rendimiento de capital mobiliario ©
inmobiliario. En todo caso: 1. Ndéminas para trabajadores por cuenta ajena.
2. Certificado de rendimiento de intereses para capital mobiliario. 3.
Modelo 115 de autoliquidacién de retenciones e ingresos a cuenta sobre el
rendimiento de arrendamientos de inmueble, relativo a los trimestres
naturales vencidos de 2019 (solo cuando tengan inmuebles en propiedad vy
alquilados). En caso de trabajador por cuenta propia o autdnomo, modelo 130
o 131 de IRPF, correspondiente a los trimestres naturales vencidos de 2018.
No se admite documentacidén de sustitucidén de dichos modelos.

12. Copia compulsada de los certificados que acrediten la realizacién de
los cursos que se quieran hacer valer, con especificaciones de las horas
de duracién de los mismos.

13. Copia compulsada de los contratos de trabajo de aquellos méritos que
se quieran hacer valer. En su defecto, se presentardn certificados de
empresa en el que se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi
como periodos de contratacién.

14. En caso de estar abonando alquiler o hipoteca de la vivienda
habitual, deberd aportarse:
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- copia compulsada del contrato de alquiler;

- copla compulsada del periodo comprendido entre el 1 de enero de
2019 al mes anterior a la fecha de iniciacién del plazo de solicitudes, en
su caso, hasta la fecha de la convocatoria. A estos efectos, sdbélo se
tendran en cuenta aquellos recibos de alquiler que se hagan efectivos a
través de entidad bancaria o en los que, sin ser justificantes bancarios,
aparezcan, al menos, los siguientes datos del arrendador: nombre y
apellidos, DNI, recibi y firma.

15. Certificado catastral de bienes inmuebles de todos los miembros de
la unidad familiar o autorizacién al Ayuntamiento de Nogales para recabar
de oficio dicha informacién.

16. En caso de familias numerosas, copia compulsada del Titulo de
Familia Numerosa.

17. En el caso de parejas de hecho, certificado de inscripcidén en el
Registro de Parejas de Hecho.

18. Informe de periodos de Inscripcidn que acredite que la persona
solicitante figura como demandante de empleo inscrito en el SEXPE a
fecha en que se inicia el expediente. (Anexo II)

19.- Cuando el interesado no autorice al Ayuntamiento de Nogales a
recabar de oficio la documentacién sefialada en los apartados 2 y 14,
deberd adjuntar tales documentos a la solicitud. La Autorizacién para que
el Ayuntamiento de Nogales pueda recabar de oficio la documentacién
sefialada en los apartados indicados figura en el Anexo II de las
presentes bases.

Toda la documentacién indicada, a presentar Fjunto con la solicitud,
deberd tener fecha de emisidén igual o posterior al 28 de mayo de 2019.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, no se admitira

ninguna otra documentacién adicional, procediéndose a valorar tnicamente

la documentacidén presentada dentro del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes.

QUINTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Nogales dictard resolucidén declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un

plazo de dos (2) dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la Resolucién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Nogales, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omisién de las relaciones correspondientes.

Finalizado el plazo de subsanacidén de errores, y resueltas aquellas
reclamaciones que se hubieran presentado, se publicard en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento resolucién elevando a definitiva la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién correspondiente como
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admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores
u omisiones.

SEXTA: COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comisién de Seleccidén serd la encargada de realizar la seleccidn de
los trabajadores. Estard constituida,de acuerdo al art. 13 del Decreto
131/2017, de 1 de agosto, por el que se Regula el Plan de Empleo Social en
el dmbito de la Comunidad Autdénoma de Extremadura, por los siguientes
miembros :

- La Secretaria-Interventora de la Corporacidén, que actuard como
Presidenta de la Comisién de Seleccidn, en representaciédn del
Ayuntamiento.

- La trabajadora Social perteneciente a los Servicios Sociales de
Atencidén Social Bésica, que actuard como Secretaria de la Comisién
de Seleccidén.Dicha trabajadora social serd la asignada por la Excma.
Diputacién Provincial de Badajoz.

- Un trabajador municipal de la Corporacién, que actuard como Vocal
de la Comisidén de Seleccidn.

- Un representante sindical del Excmo. Ayuntamiento de Nogales.

Ademés, se podrd invitar a la Comisidén un representante de cada partido
politico de los existente en la corporacion local , que acturdn como
meros observadores.

La Comisién de Seleccidn queda facultada para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar las resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden de estas pruebas en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Igualmente, podrd disponer la incorporacidén a la misma de asesores
especialistas que colaborarédn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y bajo la direccién de la Comisidén de Seleccidn.

SEPTIMA: SISTEMA DE ELECCION Y LISTAS DE SELECCIONADOS.

La seleccién de los aspirantes se realizard aplicdndose el siguiente
baremo contenido en el Anexo I de estas bases, valoradndose los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, hasta el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes.

De esta manera, una vez publicada la lista definitiva de admitidos, la
Comisién de Seleccidn procederd a la baremacidédn de los méritos que hayan
sido acreditados por los aspirantes admitidos y publicard en el Tabldn de
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Edictos del Ayuntamiento de Nogales la relacidén de puntuaciones, ordenada
de mayor a menor, otorgada a cada unos de los aspirantes, que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacién
del baremo.

La Comisién de Seleccidn realizard propuesta de contratacién a favor del
aspirante seleccionado para la plaza ofertada, precisando que el numero
de personas seleccionadas no podrd rebasar el numero de plazas

convocadas.

En el supuesto de que se obtuviese igual puntuacidén por algun o alguno de
los candidatos, los empates se dirimiran atendiendo a los siguientes
criterios, por orden:

- Mayor puntuacién en el apartado de situacién econdmico-laboral.
- Mayor puntuacién en el apartado situacién familiar.

- Mayor puntuacién en el apartado situacién personal.

- Mayor puntuacidén en el apartado adecuacidén al puesto de trabajo.

En caso de seguir persistiendo el empate, se realizard un sorteo del que
dard fe la Secretaria Municipal.

El aspirante propuesto, aportard ante el Ayuntamiento de Nogales, en el
plazo maximo que se le fije, la documentacién necesaria para la
formalizacién del contrato y alta en la Seguridad Social. Ademés, debera
acreditar poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas
mediante la presentacidén de un certificado médico.

La no presentacién del interesado o la documentacidédn requerida, en el
plazo indicado, dard lugar a la exclusién del mismo en favor del
aspirante siguiente en la relacidén definitiva de puntuaciones.

Una vez cumplido el requisito anterior, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
se dictard resolucién para la formalizacidén del correspondiente contrato.

Mientras no se formalice el respectivo contrato y no se incorpore al
puesto de trabajo, el aspirante no tendria derecho a percepcidén econdmica
de ninguna clase.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones
que estime oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la
documentacién presentada por los aspirantes.

La asignacién del puesto ofertado se realizard, en todo caso, en funcién
de las puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedaran
en lista de espera para futuras sustituciones de bajas que se produjesen
durante la duracién del programa.
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En el supuesto de resultar seleccionados dos o ma&s miembros

pertenecientes a una misma unidad familiar, sbélo podrd acceder al puesto

de trabajo aquel aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién o, en
su defecto, el aspirante que proponga la Comisién de Seleccidn, teniendo
en cuenta la situacidén socio-familiar; de modo que se aspira a beneficiar

al mayor numero de unidades familiares posible en funcién de los recursos

de los que se dispone.

OCTAVA: INCIDENCIAS.

La Comisién de seleccidén queda facultada para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el buen orden del proceso selectivo en aquellos aspectos no
contemplados en estas bases.

NOVENA: IMPUGNACIONES

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de las actuaciones de la Comisién de Seleccidn y
Seguimiento se podrdn interponer impugnaciones por las personas
interesadas en los casos y en la fomra establecidos en estas bases y en la
Ley 39/2015 , de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para conocimiento de las personas Interesadas

En Nogales a la fecha de la firma digital.

La ALCALDESA. FDO. CARMEN FRANCO VEGA

El presente documento estd firmado electrénicamente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.
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ANEXO I: BAREMO PROCESO SELECTIVO.

a) _Situacidén econdmica.

La situacién econdémica se valorard con relacién al periodo
comprendido dentro del afio natural de solicitud (desde el 1 de enero de
2019, al mes anterior a la finalizacién del periodo de presentacién de
solicitud).

Se tendran en cuenta los ingresos brutos de todos los integrantes
de la unidad familiar, considerada ésta compuesta por todas las
personas a que hace referencia la base cuarta de las presentes bases. Se
tendrédn en cuenta en cémputo mensual la suma de ingresos brutos
obtenidos.

Los ingresos totales de la unidad familiar, una vez sumados, se
dividiradn entre el numero de miembros de la misma y el numero de meses
tenidos en cuenta en el afio natural, para obtener asi la renta per
cépita mensual. Y se puntuard de acuerdo con la siguiente escala, teniendo en cuenta el Salario
Minimo Interprofesional vigente en el momento de la baremacion.:

Renta per cdpita mensual (% salario Puntos

..
De 0 al 25% 2,00 puntos
Del 26 al 50% 1,75 puntos
Del 51% al 75% 1,50 puntos
Mas del 100 % 1,00 punto
Mds del 100% 0,00 puntos

b) Circunstancias personales y familiares.

eDiscapacidad igual o superior al 33% acreditada siempre y cuando
ésta no le impida desarrollar las labores descritas con
anterioridad: 1 punto.

ePersonas a cargo sometidas a la Ley de Dependencia. Un familiar:
1 punto, hasta un miximo de 3 puntos.

eHijos a cargo menores de 18 anos: 0,2 puntos por hijo hasta un
maximo de 2 puntos.

eVictima de violencia de género: 1 punto.

eAntigliedad en el desempleo: 0,1 punto por cada mes hasta un maximo
de 2 puntos.
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En ausencia de candidatos parados/as de larga duracién podran
contratarse a personas paradas que, habiendo concurrido al proceso
selectivo y reuniendo los restantes requisitos en este apartado, no
cumplan con el requisito de la duracién establecida en cuanto a tiempo de
trabajo en los ultimos 12 meses para tener la condicién de parado de
larga duracién.)

c)_Adecuacidén al puesto de trabajo.

Experiencia profesional demostrable en la categoria a la que se
presenta, con una antigiiedad igual o superior a 2 afios; 0,5 puntos.

(Para acreditar este apartado los interesados deberdn aportar fotocopia
compulsada del contrato de trabajo en el que se identifique claramente
las funciones realizadas. Dicho periodo de contratacién debera constar
inexcusablemente en el informe de vida laboral que presenta el
interesado) .

d)_Informe de baremacidédn tramitado por la Trabajadora Social del
Apuntamiento de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz:

eAlta, 5 puntos.
eMedia, 3 puntos.
eBaja, O punto.

Estos anteriores apartados se acreditaradn mediante la aportacién de
los documentos indicados.

Si durante el transcurso del proceso selectivo llegara a
conocimiento de la Comisién de Seleccién o del oérgano convocante que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciarad expediente
de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite
de audiencia del interesado. El oérgano convocante, de forma motivada,
podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.
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ANEXO II: AUTORIZACION PARA RECABAR DOCUMENTACION DE OFICIO.

(Nombre y apellidos),

con DNI/NIF

AUTORIZO

Al Excmo. Ayuntamiento de Nogales a recabar de oficio la documentacién
administrativa reflejada en los apartados 2 y 14 de las presentes BASES
DE CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION CON
CARACTER LABORAL TEMPORAL, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, A PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, PARADAS DE LARGA
DURACION, SIN NINGUN TIPO DE PRESTACION, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN EL
DECRETO 131/2017, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN DE
EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA,
en cuyo proceso selectivo estoy interesado en participar.

En Nogales (Badajoz), a de de 201

Fdo.:
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ESTADO

FIRMADO
29/05/2019 11:29

| ANEXO Ili

- C/San Cristébal n° 1, codigo postal
06173

Nogales (Badajoz)

Telefono: 924481201 Fax: 924481303

X2 Ayuntamiento de Nogales

Www.ayuntamientodenogales.com E-mail: info@ayvuntamientodenogales.com

DECLARACION RESPONSABLE DE BIENES INMUEBLES DEL CONJUNTO DE LA UNIDAD FAMILIAR

D/D? , con D.N.I/N.L.F n¢. ,
vecino/a de , provincia de ,con
domicilio a efectos de notificaciones en , N2 ;
de la localidad de , provincia de 3 ICP ;i
teléfono de contacto , Yy email , ante esa
Alcaldia-Presidencia, comparece y DECLARA:
Primero.- Relacion de Bienes inmuebles del conjunto de la unidad familiar:
Decripcidn del bien Inmueble Datos de ubicacién: (calle, nimero, municipio, provincia) Titulo

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién en
,a de de 2019

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NOGALES (Badajoz)
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OTROS DATOS

INSTANCIA [ SOLICITUD. ANEXO IV

D/D2 , con D.N.I/N.LF ne. ;
vecino/a de , provincia de ,con
domicilio a efectos de notificaciones en , N2 ,
de la localidad de , provincia de , C.P i
teléfono de contacto , Yy email ,

teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma ante esa Alcaldia-Presidencia,

comparece y EXPONE:
Primero.- Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas, en las bases de convocatoria.

Segundo.- Que conozco y acepto plenamente las bases de la convocatoria y Decreto 131/2017, de 01 de agosto,
por el que se regula el Plan de Empleo Social en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la
primera convocatoria de dichas subvenciones (D.O.E n2 153 de fecha 09/agosto/2017).

Tercero.- Que junto con la presente, adjunto la documentacion que seguidamente se relaciona:
a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Permiso de Residencia o Trabajo.

b) Fotocopia compulsada del Libro de familia
c) Certificado de empadronamiento.
d) Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por el organismo que corresponda.

e) Certificado expedido tanto por el SEEPE (antiguo INEM) como por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
o por el organismo que corresponda acreditativo de las prestaciones publicas percibidas entre el 1 de enero de 2019
al mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, asi como acreditacion de la condicidn de perceptor,
o no de prestaciones del solicitante.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE del solicitante.

2. Certificado de empadronamiento del solicitante; certificado de convivencia de todos los miembros de la
unidad familiar; o autorizacidn para que el Ayuntamiento recabe de oficio dicha informacion.

3. Informe de vida laboral del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

4. Certificado del Servicio Plblico de Empleo Estatal de percepcién de prestaciones del solicitante y de todos
los miembros de su unidad familiar de 16 y mas afios, referidos al periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2019 al mes anterior a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes, asi como acreditacion de la
condicién de perceptor, o no, de prestaciones del solicitante.

5. Certificado de la Seguridad Social de cada unos de los miembros mayores de 16 afios en el que se
indiquen las prestaciones o pensiones recibidas entre el 1 de enero de 2019 al mes anterior a la fecha de

iniciacion del plazo de solicitudes (incluida la Prestacién Familiar Por Hijo a Cargo).

6. Copia compulsada del libro de familia.

Resolucion del CADEX acreditando la condicién de persona con discapacidad, en su caso.
8. Resolucién del SEPAD acreditando la condicién de persona dependiente, en su caso.

9. En caso de victimas de violencia de género, auto de la orden de proteccién.

11. Documentacién justificativa de los ingresos totales de la unidad familiar de la unidad familiar desde el dia 1 de
enero de 2019 al mes anterior a la fecha de la finalizacién del plazo de solicitudes de todos los miembros de
la unidad familiar de convivencia. También sera computado como ingreso los totales de la unidad familiar desde el
1 de enero de 2019 al mes anterior a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes de todos los miembros de la
unidad familiar de convivencia, bien sea procedentes de cuenta ajena, propia o rendimiento de capital mobiliario o

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 19362 97ZD0-UM40F-CQ4DR A76FAB4E61DD8F10E06C353585E4AD7EFCOAA99F) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion;

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.nogales.es/verificardocumentos/
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inmobiliario. En todo caso: 1. Néminas para trabajadores por cuenta ajena. 2. Certificado de rendimiento de intereses
para capital mobiliario. 3. Modelo 115 de autoliquidacién de retenciones e ingresos a cuenta sobre el rendimiento de
arrendamientos de inmueble, relativo a los trimestres naturales vencidos de 2019 (solo cuando tengan inmuebles en
propiedad y alquilados). En caso de trabajador por cuenta propia o auténomo, modelo 130 o 131 de IRPF,
correspondiente a los trimestres naturales vencidos de 2019. No se admite documentacién de sustitucion de dichos
modelos.

12. Copia compulsada de los certificados que acrediten la realizacidn de los cursos que se quieran hacer valer, con
especificaciones de las horas de duracidn de los mismos.

13. Copia compulsada de los contratos de trabajo de aquellos méritos que se quieran hacer valer. En su defecto, se
presentaran certificados de empresa en el que se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi como
periodos de contratacién.

14. En caso de estar abonando alquiler o hipoteca de la vivienda habitual, deberd aportarse: - copia
compulsada del contrato de alquiler;

- copia compulsada del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 al mes anterior a la fecha de
iniciacion del plazo de solicitudes, en su caso, hasta la fecha de la convocatoria. A estos efectos, sélo se tendran en cuenta
aquellos recibos de alquiler que se hagan efectivos a través de entidad bancaria o en los que, sin ser justificantes bancarios,
aparezcan, al menos, los siguientes datos del arrendador: nombre y apellidos, DN, recibi y firma.

15. Certificado catastral de bienes inmuebles de todos los miembros de la unidad familiar o autorizacién al
Ayuntamiento de Nogales para recabar de oficio dicha informacién.

16. En caso de familias numerosas, copia compulsada del Titulo de Familia Numerosa.

17. En el caso de parejas de hecho, certificado de inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho.
18. Informe de periodos de Inscripcidn que acredite que la persona solicitante figura como demandante de
empleo inscrito en el SEXPE a fecha en que se inicia el expediente. (Anexo )

19.- Cuando el interesado no autorice al Ayuntamiento de Nogales a recabar de oficio la documentacion
sefialada en los apartados 2 y 14, deberd adjuntar tales documentos a la solicitud. La Autorizacién para que el
Ayuntamiento de Nogales pueda recabar de oficio la documentacién sefialada en los apartados indicados
figura en el Anexo Il de las presentes bases.

® Marcar con una X el puesto que solicita.

D AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

Por todo ello; SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso de seleccidn referido.
En ,a de de 2019

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL  AYUNTAMIENTO DE NOGALES (Badajoz)
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ANEXO V: PLAZOS.

Desde el 29 de mayo al 12 de junio de 2019

Presentacion de solicitudes y toda la documentacion
requerida.

Dia 17 de junio de 2019

Publicacion listado provisional de admitidos/exclui-
dos.

18 y 19 de junio 2019

Periodo de reclamaciones por error u omision al lis-
tado provisional de admitidos/excluidos.

21 de junio 2019

Publicacion listado definitivo de admitidos/excluidos.

24 de junio de 2019

Comision de Seleccion para valorar las solicitudes
recibidas.

25 de junio de 2019

Publicacion listado con la baremacion, ordenando a
los aspirantes segun la propuesta de contratacion
determinada por la Comision de Seleccién.

26-27 de junio de 2019

Aportacidn, por parte de los candidatos propuestos,
de la documentacion necesaria para proceder a su
contratacion.

30 de junio de 2019

Contratacion de los candidatos seleccionados.
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