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Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

Expediente n.2: 607/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccién
Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabajo por Concurso (Personal Laboral
Temporal)

Asunto: SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO - SOCORRISTAS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una Bolsa de trabajo de SOCORRISTAS
para la Piscina Municipal, que permita cubrir las necesidades de contratacién en la Piscina
Municipal para la temporada 2022 y posteriores hasta su cobertura por los medios legalmente
establecidos, asi como para cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos,

licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio.

Denominacién de la plaza Socorrista

Régimen Personal laboral temporal

Categoria profesional Grupo IV

Titulacién exigible Titulo de Graduado en Educacién Secundaria,

Educacién General Bésica o Formacién
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o
equivalentes.

Y Titulo de Socorrista Acuatico debidamente
actualizado y en vigor.

Funciones encomendadas — Labores de vigilancia y prevencién de
accidentes en las zonas de agua y recinto de
bano.

— Tareas de salvamento y prestacién de
primeros auxilios en el recinto de las
instalaciones.

— Atencién a las necesidades propias que
requieran los vasos y su entorno cercano,
tales como limpieza o calidad del agua.

— Velar por la seguridad de los usuarios y por
el cumplimiento de las normas y reglamentos
aplicables.

— En general, todas aquellas tareas que
dentro de las lineas definidas sean precisas
para la buena marcha de las piscinas, y que
le sean encomendadas por la Concejalia
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Delegada de Deportes
Sistema selectivo Concurso

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La contratacién se realizara en régimen de derecho laboral, con caracter temporal,

en la modalidad contractual que corresponda, conforme a la legislacién laboral vigente.

El periodo de contratacién se determinard segun las necesidades del servicio y
tendra lugar dentro de la temporada de verano.

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial, pudiéndose realizar dicha jornada en
dias festivos, para la adecuada prestacion del servicio.

El horario de trabajo se ajustard al del funcionamiento de la piscina publica, asi
como al necesario para su apertura y cierre y correcto funcionamiento de las actividades

programadas en la misma.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
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0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién
General Basica o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalentes, asi
como el titulo oficial de Socorrista Acudtico debidamente actualizado y en vigor (requisito
imprescindible, sin el que no se accedera a la realizacién de las pruebas). Este titulo
podrd estar expedido por la Federaciéon de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola
o Centro debidamente autorizado y homologado por la Administracién correspondiente.

También es valido el Ciclo Formativo de Grado Superior de actividades fisicas y
deportivas, debiéndose acreditar un mddulo de 120 horas sobre Primeros Auxilios y
Socorrismo Acudtico.

g) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Se acreditara
mediante Certificado negativo, que expide gratuitamente el Ministerior de Justicia, y
deberd aportarse en el momento de la contratacién. En la solicitud se incluye una
declaracién responsable, que debe ir debidamente firmada por el solicitante.

h) Haber abonado la tasa por inscripcién en pruebas selectivas, fijada en 7,21
euros, que se hard efectiva mediante ingreso a favor del Excmo. Ayuntamiento de
Numancia de la Sagra en el nimero de cuenta corriente: ES50 3081 0125 5020 9345
6420 de Eurocaja Rural. La falta de pago de los referidos derechos de examen dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias determinara la exclusién del
aspirante, no siendo posible su subsanacidn.

Estos requisitos se deberan poseer el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo y hasta el momento de su

contratacion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
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en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Numancia de Ila Sagra

(https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/).

De acuerdo con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se excluirdn
del cémputo los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicard en la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes deberdn acompanar su solicitud, que debera ir obligatoriamente
firmada por ellos, de la siguiente documentacion:

a) Original o copia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte. Los aspirantes
gque no posean la nacionalidad espafola presentardn fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Justificante de abono de la tasa por inscripcidn en pruebas selectivas (7,21€)

c) Original o copia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos

alegados en el concurso (experiencia, formacién...)

QUINTA. Admisidon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
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Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

Tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra
(https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/). En esta resolucién se hara
constar la composicién de la Comisién de Seleccién.

Se entenderdn como causas de exclusién no subsanable:
e Presentar la solicitud fuera de plazo
e La falta del pago de la tasa por derechos de examen o el pago fuera del
plazo de presentacién de la solicitud. (En ningln caso, el pago en la
entidad bancaria supondra la sustitucién del trdmite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacién al proceso selectivo.)

Los errores materiales o de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de
oficio o0 a peticién del interesado.

El hecho de figurar en la relacién definitiva de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesidén de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo objeto de esta convocatoria.

SEXTA. Comision de seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en el Real Decreto 896/1991, la Comisién de Seleccién estard compuesta por
un numero impar de miembros, no inferior a cinco. De entre ellos se designhara un

Presidente y un Secretario con voz y voto.

Los miembros de la Comisién de Seleccién serdn designados por Resolucién de la
Alcaldia entre funcionarios de carrera y personal laboral fijo de las Administraciones
Publicas. En la composicién de dicha Comisién se velara por el cumplimiento del principio
de especialidad y de igualdad entre hombres y mujeres.

En todo caso no podrdn formar parte de los érganos de seleccién el personal de
eleccién o designacidn politica, los funcionarios interinos, ni el personal eventual.

La designaciéon de los miembros de la Comisién incluird la de los respectivos
suplentes, a quienes seran de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares.

La composicion de la Comisiéon deberd ser eminentemente técnica debiendo
poseer todos sus miembros, incluido el Presidente y el Secretario, titulacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido
en el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redaccién dada por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de
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Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local.

La Comisién de Seleccién podrd proponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las distintas pruebas selectivas, limitdndose a prestar su

colaboracién en sus respectivas especialidades técnicas, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificdndolo al Presidente de la Corporacién, cuando en ellos concurra alguna
de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar, de acuerdo con lo establecido en
el art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, a los miembros de la
Comisién de Seleccién cuando concurra alguna de las circunstancias del art. 24 de la
citada Ley.

La Comisién no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, del Secretario y
de una de sus vocalias.

Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, serdn resueltas por la Comisién por mayoria. Su actuacién se ajustard
a lo dispuesto en la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico para el
funcionamiento de los érganos colegiados.

A partir de su constitucién, la Comisién requerird para actuar vdlidamente la
presencia del Presidente, del Secretario y de al menos una de sus vocalias

El Secretario levantard acta de cada una de las sesiones, que serd leida en la
siguiente sesién y hechas, en su caso las rectificaciones que procedan, se autorizard con
la firma del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran
todos los asistentes, dia hora y objeto de la reunién, asi como las incidencias dignas de
destacar.

Los actos que dicte la Comisién durante el desarrollo del proceso selectivo no
podran ser objeto de recurso, salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de trdmite cualificado, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015. En este
caso, los aspirantes afectados podrdn interponer recurso de alzada, en el plazo de un
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mes contado desde el dia siguiente a la publicacién o notificacién del acto, ante la
autoridad que haya nombrado al Presidente de la Comisién.

Los érganos de seleccién que actlen en estas pruebas tendran derecho a la
indemnizacién por razén del servicio, previstas en el Real Decreto 462/2002, en funcién
de las categorias que se sefalan en el Anexo IV del citado Real Decreto.

SEPTIMA. Procedimiento de Selecciéon y Baremo

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de Concurso.

No se puntuard ningln mérito que no esté justificado documentalmente, que no se aporte
junto con la solicitud y que no esté relacionado con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso que seran
valorados por la Comisidn de selecciéon son los que se indican a continuacién:

a) Experiencia profesional (hasta un maximo de 7 puntos)

- Servicios prestados como Socorrista de piscina en cualquier Administracién Publica: 0,20
puntos por mes completo. No se tendran en cuenta los periodo inferiores a un mes.

- Servicios prestados como Socorrista de piscina en la empresa privada: 0,10 puntos por
mes completo. No se tendran en cuenta los periodo inferiores a un mes.

Los Servicios prestados en la Administracién se acreditardn mediante certificado en el que
conste el puesto desempefiado y la duracién del contrato. También se pueden aportar contratos de
trabajo junto con la vida laboral.

Los Servicios prestados en la empresa privada se acreditardn mediante la aportacién del
contratos de trabajo en el que debera figurar claramente el puesto de trabajo desempefiado, Fecha
de inicio y fin y junto con la vida laboral.

No seran tenidos en cuenta aquellos contratos o certificados en los que no figure

la duracién total del contrato, el puesto de trabajo o las funciones desempenadas.

b) Formacion (hasta un maximo de 3 puntos)
- Titulacién superior a la requerida, relacionada con el puesto de trabajo: 2 puntos
- Cursos, jornadas o seminarios de formacién relacionados con el puesto de trabajo.
1. De 20 a 30 horas: 0,15 puntos
2. De 31 a 60 horas: 0,30 puntos
3. De 61 a 100 horas: 0,60 puntos
4. Mas de 100 horas: 1 punto

Se acreditardn mediante Titulo, Diploma o Certificado Oficial, en los que deberd figurar
claramente el nimero de horas.

No se puntuaran los cursos, jornadas o seminarios en los que no conste la duracién, ni los
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de menos de 20 horas.

OCTAVA. Desarrollo del proceso selectivo

La Comisién de Seleccién procederd a la valoracién de los méritos alegados, segun
el baremo del punto anterior.

Finalizada la valoracién de los méritos, la Comisién de Seleccién elevard a la
Alcaldia la lista de los aspirantes ordenada segun la puntuacién total obtenida, que se
publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Numancia de la Sagra (https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/)

dando un plazo de TRES DiIAS HABILES para alegaciones y reclamaciones.

En caso de no presentarse alegaciones durante dicho plazo, se considerara
definitiva la lista de integrantes de la Bolsa de Trabajo.

En caso de empate, se decidird a favor del aspirante con mayor puntuacién en la
Experiencia profesional. De persistir el empate, se dirimird a favor del aspirante con
mayor puntuaciéon en la Formacién. Si persiste, se hard por orden de presentacién de
solicitudes.

Una vez resueltas las alegaciones, en su caso, el Tribunal elevara a la Alcaldia la
lista definitiva de aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, ordenada segun la
puntuacién total obtenida.

La Alcaldia dictard Resolucién declarando los aspirantes que forman parte de la
Bolsa de Trabajo, que deberd ser publicada en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

(https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/)

NOVENA. Acreditacion del cumplimiento de requisitos

En el plazo de TRES DiAS HABILES a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se haga publica la Resolucién comprensiva de la relacién definitiva de aspirantes
que van a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes incluidos en la misma
deberdn presentar, en los términos que se indiquen en la citada Resolucién la siguiente
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documentacion:

a) Original o copia compulsada del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria,
Educaciéon General Basica o Formaciéon Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o
equivalentes, o en su caso, de la certificacién académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién de dichos titulos, junto a
la acreditacién del pago de la tasaa correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar copia de la
credencial de homologacién, conforme a la normativa que resulte de aplicacién al efecto.

b) Original o copia compulsada del Titulo Oficial de Socorrismo Acuatico, expedido
por la Federacién de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola o Centro debidamente
autorizado y homologado por la Administracién correspondiente. También Ciclo Formativo
de Grado Superior de Animacién de actividades fisicas y deportivas, debiéndose
acreditar un médulo de 120 horas sobre Primeros Auxilios y Socorrismo Acuatico.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

d) Los aspirantes con discapacidad deberdn aportar la correspondiente
certificacién expedida por la Administracién competente, con indicacién de que la misma
no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente

convocatoria.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos publicas por
resolucién judicial (Se incluye en el Anexo I).

f) Declaracién responsable de no estar inscrito en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales (Se incluye en el Anexo I). En el momento de la contratacién, se
deberd aportar el Certificado Negativo actualizado.

Quien dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza mayor, no acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo o del examen de la
documentacién correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos,
quedardn definitivamente excluidos de la Bolsa de Trabajo, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Ayuntamiento de Numancia de la Sagra
Plza. Ayuntamiento, 10, Numancia de la Sagra. 45230 (Toledo). Tfno. 925537433. Fax: 925515186

Céd. Validacion: 3E26Q9CH3DCMRQML3245P2K45 | Verificacion: https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 14



oeO W oSy

oy

Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1.- Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberdn manifestar su
aceptacién en el plazo de 24 horas. Para ello, se les llamara telefénicamente a los
ndmeros que aportaron junto a la instancia, por lo que se recomienda que sefialen
nimeros de teléfonos en los que se les pueda localizar de inmediato. Si, intentada
comunicacién, no hubiese sido posible localizar al interesado, se pasara a llamar al
siguiente candidato de la Bolsa de Trabajo.

2.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la
llamada de la oferta formulada telefénicamente, se entenderd que seré el responsable de
comunicérselo a la persona seleccionada, indicadndole cudl es el plazo de contestacién. Si
en dicho plazo no se ha recibido contestacién por parte del candidato se entenderd que
rechaza la oferta, con las consecuencias que respecto de la bolsa de trabajo ello conlleve.

3.- Si a la fecha de oferta o llamamiento, el candidato se halla en situacién laboral
activa o baja médica (enfermedad, accidente o maternidad), todo ello debidamente
acreditado, pasara al final de la lista.

4.- Si la respuesta es negativa se procedera en un plazo de 48 horas a comunicar
tal circunstancia por escrito al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la documentacién
justificativa para evitar las penalizaciones sefialadas en el pérrafo siguiente. El
incumplimiento de este plazo en la comunicacién de la renuncia por primera vez o de las
causas que motivan el rechazo provocara la exclusién definitiva de la bolsa de trabajo.

5.- Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato, sin
causa debidamente justificada, pasara a ocupar el dltimo lugar de la Bolsa. Si renunciase
por segunda vez, serd excluido definitivamente de la misma, salvo causa justificada.

6.- Una vez finalizado el contrato, el aspirante pasara a ocupar el Gltimo lugar en
la bolsa de trabajo.

7.- Seran motivos de exclusién automatica los siguientes supuestos:

o Renuncia al puesto de trabajo, una vez iniciada la relacién contractual, salvo

causa debidamente justificada.

o Renunciar por segunda vez al puesto de trabajo ofertado

o No superar el periodo de prueba establecido en el contrato.

o Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales.

En estos supuestos, el érgano competente para la contratacién contratard al
siguiente de los integrantes de la bolsa de trabajo conforme a su orden de prelacién, sin
necesidad de una nueva propuesta de la Comisién de Seleccién.

La presente bolsa permanecera en vigor hasta la constitucién de una nueva bolsa
de trabajo.
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Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

Para formalizar el contrato de trabajo temporal, el aspirante llamado deberd
aportar la documentacién que se le requiera, asi como el Certificado Negativo de
Delitos Sexuales actualizado. En caso de no aportar la documentacién requerida, serd
excluido automaticamente de la Bolsa, no pudiendo formalizar el contrato.

DECIMO PRIMERA. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de 15 dias.

DECIMO SEGUNDA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMO TERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacidon del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

ANEXO1I

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO DE SOCORRISTAS MEDIANTE CONCURSO
Por favor, lea detenidamente las bases de la convocatoria que le han sido entregadas junto con esta solicitud. Asegtirese de

que entrega toda la documentacién que se pide. La informacién que no figure en la solicitud y/o no se documente
adecuadamente, no sera valorada.

Datos Personales

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO: DNI/NIE:
DIRECCION:
COD. POSTAL LOCALIDAD:
PROVINCIA: TELEFONO F1JO:
TELEFONO MOVIL 1: TELEFONO MOVIL 2:
CORREO ELECTRONICO:

NIVEL DE ESTUDIOS TERMINADOS:

Medio de neotificacion:

Notificacion electronica Notificacion postal
(debe tener certificado
electrénico)

Se acompafia la siguiente documentacion: (marcar con una X lo que proceda)

[] Original o copia compulsada del D.N.I., Pasaporte o Tarjeta de Identidad.

[] Justificante de haber abonado la tasas por los derechos de examen (7,21 euros).

[] Declaracién jurada de no haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente, ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptiblicas. (Incluido en la solicitud)

[] Declaracion responsable de no constar en el Registro Central de Delincuentes Sexuales. (Incluido en la
solicitud)

[] Cualquier otra documentacién que se quiera aportar. (Especificar a continuacién)
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EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra, relativa al proceso selectivo para
la constitucion de una bolsa de trabajo de Socorristas mediante concurso y estimande reunir todos y cada uno
de los requisitos fijades por la misma, manifiesta que desea participar en dicha convocatoria, aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Y asimismo,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

o Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o patologia previa que
impida el desarrollo del puesto de trabajo.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

o Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

En base en cuanto antecede, SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta
instancia y declaro que son ciertos los datos que se consignan para el acceso al puesto y se compromete a
acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

DECLARACION JURADA/ PROMESA

Don/Dofia
con domicilio en
municipio provincia
con D.N.I, pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad n.°
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser admitido a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Numancia
de la Sagra,
(Para ciudadanos espafioles) que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
(Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

En Numancia de la Sagra, a de de 20 -
Firmado,

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dona

con domicilio en

municipio provincia
con D.N.I, pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad n.°
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser admitido a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Numancia
de la Sagra, NO CONSTAR en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En Numancia de la Sagra, a de de 20 .-
Firmado,
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DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

0 He sido informado por este Ayuntamiento que va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

Finalidad Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
principal de éstos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes ptiblicos

conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Destinatarios Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacién adicional.

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en la
adicional siguiente direccién

http://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/privacy

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_ .

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NUMANCIA DE LA SAGRA
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