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ACTA DEL TRIBUNAL DEL CONCURSO PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y
EMPLEO CASTELLANOS DE MORISCOS EJERCICIO 2021-2022
(MIXTO/21/SA/0005)

En Castellanos de Moriscos, a 18 de octubre de 2021.

Reunidos en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos,
sito en Calle La Rosa, 10, a las 10:00 horas, los integrantes del Tribunal calificador
nombrados por la Alcaldia, que se constituye para seleccionar al personal docente del
Programa Mixto de Formacién y Empleo de Castellanos de Moriscos subvencionado
por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n

* D? RAQUEL PEREZ BARBERO, Presidente
* D. ALEJANDRO IGLESIAS BORREGO, Vocal.
= D. JAVIER DEL REY SAEZ, Vocal

Constituido el Tribunal se procede a llevar a cabo, la valoracion de la documentacion
presentada por los candidatos que se han personado a la oferta de empleo publica
tramitada por el Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos para cubrir los puestos de
docente/coordinador para el programa mixto de formacion y empleo que se impartira
en Castellanos de Moriscos durante 2020/2021, y que previamente fueron
preseleccionados por la Oficina de Empleo.

La oficina de Empleo preselecciona 32 candidatos para el puesto de COORDINADOR
de los cuales solo se presentan 6 candidatos.

La oficina de Empleo preselecciona 13 candidatos para el puesto de DOCENTE de los
cuales solo se presentan 3 candidatos.

Con fecha de 15 de octubre de 2021, se realiza la entrevista a los candidatos de
coordinador/docente.
los candidatos a

Los miembros del Tribunal proceden a la valoracién de

COORDINADOR, con el siguiente resultado:

COORDINADOR

APELLIDOS Y NOMBRE TITULACIONES | CURSOS [EXPERIENCIA| EXPERIENCIA | ENTREVISTA
DOCENTE | PROFESIONAL
BENITO RODRIGO, JOSE 1 1,90 0,90 1,15 10
MARIA
CARPINTERO MONTERO, 1 3 3 3 10
JULIA
DE PABLOS PUIG, MONICA 1 0,60 1,65 0,8 6
~\ [DOMINGUEZ MARTIN, 1 2,35 3 3 7
| |SANTIAGO
/ [FUERTES COCHO, IVAN 1 3 3 3 8
MARTIN DIEGO, MARIA ISABEL 1 0 0 0 7

El Tribunal procede a la aplicacién de los coeficientes correctores aprobados por el
Grupo de Trabajo Mixto (40% C.V y 60% entrevista) con el siguiente resultado:




COORDINADOR

APELLIDOS Y NOMBRE cv 40% ENTREVISTA 60%

BENITO RODRIGO, JOSE MARIA 4,95 1,98 10 6 7,98
CARPINTERO MONTERO, JULIA 10 4 10 6 10

DE PABLOS PUIG, MONICA 4,05 1,62 6 3,6 5,22
DOMINGUEZ MARTIN, SANTIAGO 9,35 3,74 7 4,2 7,94
FUERTES COCHO, IVAN 10 4 8 4,8 8.8

HARTIN DIEGO, MARIA ISABEL 1 0.4 7 42 4,6

* JULIA CARPINTERO MONTERO 2
seleccionada en el PROGRAMA MIXTO DE DONINOS.

PROGRAMA MIXTO DE CABRERIZOS.

Los miembros del Tribunal proceden a la valoracién de los candidatos a DOCENTE,

con el siguiente resultado:

DOCENTE EN JARDINERIA

llama para comunicar

que ha sido

IVAN FUERTES COCHO llama para comunicar que ha sido seleccionado en el

APELLIDOS Y NOMBRE  |TITULACIONES | CURSOS [EXPERIENCIA| EXPERIENCIA | ENTREVISTA
DOCENTE | PROFESIONAL

DOMINGUEZ MARTIN, 1 2,35 3 3 0

SANTIAGO

MARTIN GARCIA, LUIS ANGEL 1 0,15 1,8 0,20 10

SAN ROMAN IBANEZ, 1 3 3 3 6

YOLANDA

Docente.

* SANTIAGO DOMINGUEZ MARTIN comunicar que renuncia al puesto de

El Tribunal procede a la aplicacion de los coeficientes correctores aprobados por el
Grupo de Trabajo Mixto (40% C.V y 60% entrevista) con el siguiente resultado:

APELLIDOS Y NOMBRE cv 40% ENTREVISTA 60%
MARTIN GARCIA, LUIS ANGEL 3,15 1,26 10 6 7,26
SAN ROMAN IBANEZ, YOLANDA 10 4 6 3,6 7.6

Aplicados los coeficientes correctores y en vista de la puntacién total de los candidatos
el Tribunal propone la contratacién del siguiente personal docente:

RESERVAS

SANTIAGO DOMINGUEZ MARTIN
MONICA DE PABLOS PUIG
MARIAISABEL MARTIN DIEGO

COORDINADOR: JOSE MARIA BENITO RODRIGO




DOCENTE DE JARDINERIA: LUIS ANGEL MARTIN GARCIA

RESERVAS

El Presidente da por terminada la reuniéon a las 14:30 horas. Y para que quede
constancia de lo tratado, yo, el Secretario, redacto Acta que someto a la firma del
Presidente y Vocales presentes; doy fe.

LOS MIEMBROS DEL TRJBUNAL




