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E.L.M.

2% VALDEINIGOS

Resolucion de Alcaldia de niimero y fecha recogido al margen

Expediente N.°: 106/2021.Plan Activa Cultura 2022

Asunto: Plan Activa Cultura 2022. Empleo

Procedimiento: Bases para la contratacion laboral de un dinamizador socio- cultural con
cargo al Plan Activa Cultura 2022

DECRETO

En base a la Resolucion del Presidente de la Excma Diputacién Provincial de Caceres, de
fecha de 23 de noviembre de 2021, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del
Plan Activa de Cultura 2022 de la Excma.Diputacion Provincial de Caceres, en la que se
regulan, entre otras, las ayudas para la contratacion por un tiempo no inferior a 6 meses, a
tiempo completo o parcial, de un técnico de dinamizacién sociocultural para trabajar
directamente en la biblioteca, casa de cultura y/o universidad popular de la localidad, con el
fin de mantenerlas abiertas.

En base a la Resolucién del Ilmo.Sr.Presidente de la Excma.Diputacion Provincial de Caceres
de fecha de 9 de abril de 2022, notificada en sede electrénica con fecha de 20/04/2022 por la
que se concede una subvencién a la Entidad Local Menor de Valdeifiigos para , dentro de la
realizacién de actividades culturales y deportivas , la contrataciéon de un dinamizador
sociocultural por un plazo de 6 meses.

Existiendo consignacion presupuestaria en las aplicaciones 334.131.00 y 334.160.00 del
Presupuesto 2022 para llevar a cabo la citada contratacion, en virtud de la modificacién de
crédito nim.3/2022 y a la consignacion de la aportacion de la Entidad Local en presupuesto
inicial.

En funcién de la competencia atribuida a esta Alcaldia por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el art.40 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y en el art.72 de la Ley 17/2010, de
22 de diciembre de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura,

HE RESUELTO:
1°.Aprobar las siguientes:

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN DINAMIZADOR
SOCIO CULTURAL EN VALDEINIGOS (CACERES).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases, la seleccion y posterior contratacion de un dinamizador
socio-cultural en Valdeifiigos (Caceres).

1.2.- La duracion del contrato sera de 6 meses , iniciandose la relacion laboral con la Entidad
Local Menor como fecha limite el 1 de julio de 2022.

1.3.- La contratacion se efectuara a jornada parcial de 18 horas semanales. Se trabajara de
lunes a viernes. Por orden expresa del Sr.Alcalde se trabajaran dias festivos ocasionales que
se compensaran con descanso en dias laborables.

1.4.- El trabajador percibird una retribucién bruta mensual correspondiente al SMI 2022
referido a 18 horas semanales ( 560 euros brutos mensuales. Se percibiran 6 mensualidades de
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dicho importe bruto, en el que van prorrateadas las pagas extraordinarias, sin perjuicio de la
correspondiente liquidacion a fin de contrato).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de algtin Estado Miembro de la Union Europea o aquellos Estados a
los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la
Ley que regula la materia

b) Tener cumplidos 16 afios al terminar el plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario , o
para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e)Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos/cursos: monitor de ocio y tiempo libre,
monitor  deportivo, = monitor  cultural,técnico de animacién socio  cultural,
biblioteconomia ,técnico en animacion de actividades fisico-deportivas,graduado en ciencias
de la actividad fisico y deportiva, diplomado/graduado universitario en educacién social,
maestros,profesores,licenciado/graduado en pedagogia y/o en sociologia .

f) No tener antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos exigidos tienen que reunirse el dia que finalice el plazo para la
presentacion de instancias, debiendo quedar suficientemente acreditados tales extremos.

TERCERA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.-
Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

1%.- La categoria de los trabajadores serd la de dinamizador socio-cultural en Valdeifiigos
(Caceres).

2%.- La legislacion laboral aplicable que regira dicha contratacion sera la establecida en el
Estatuto de los Trabajadores.

3%.- La jornada laboral serd de 18 horas semanales. Se trabajara de lunes a viernes. Por orden
expresa del Sr.Alcalde se trabajaran dias festivos ocasionales que se compensaran con
descanso en dias laborables.

4% - Las tareas que comprende el puesto de trabajo son las que a continuacion se describen:
-Mantener abierta y en funcionamiento la Agencia de Lectura de la Entidad Local Menor.
-Llevar y gestionar el préstamo de libros tanto a la poblacion adulta como para nifios y
jovenes.

-Llevar a cabo y facilitar la consulta de libros en la propia Agencia de Lectura

-Trabajar con colectividades:nifios, adolescentes, jévenes, adultos, mujeres,... con el fin de
buscar un desarrollo comunitario, la promocion cultural,desarrollar la creatividad y
proporcionar los medios para la planificacion y promocion de actividades. Fomentar el trabajo
en equipo, la cooperacion y el consenso.

-Llevar a cabo actividades lddicas y deportivas, medioambientales y culturales.

-Poner en marcha procesos de Animacion, que potencia las relaciones grupales y facilite la
realizacién de tareas personales/grupos .

-Asesorar, orientar, aconsejar, supervisar, adaptar, reconducir, motivar, y en general estar
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alerta tanto del equipo de trabajo, como de la actividad y fundamentalmente de las personas
que disfrutan de la actividad.

-Todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por el Sr. Alcalde, en su calidad de jefe
superior de todo el personal de la Entidad Local Menor, que respondan a necesidades de
dinamizacién socio-cultural de la localidad.

CUARTA.- INSTANCIA.-

1.- La Entidad Local Menor solicitara oferta de empleo al SEXPE,sin perjuicio de lo cual,
tanto los que vengan en la lista como preseleccionados como cualquier interesado deberan
presentar solicitud para participar en la selecciéon conforme modelo que se les facilitara en la
Entidad Local, durante el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha
de exposicion de la citada lista del SEXPE, en horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas.

Junto al modelo de solicitud habra de presentar fotocopia autenticada del D.N.I , del
titulo/curso que se posea , asi como de la documentacion necesaria para la valoraciéon de
méritos.

También se publicara el anuncio de convocatoria en el Tablon de Edictos de la Entidad.

Las instancias podran presentarse en las formas que determina el art.16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo
maximo de diez dias naturales, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el tablon de anuncios de la Entidad Local Menor de
Valdeifiigos, se indicara el nombre, apellidos . de los admitidos y excluidos, se indicaran las
causas de exclusion y se concedera un plazo de cinco dias para subsanacion de defectos, a
tenor de lo establecido en el art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la misma resolucion el Sr. Alcalde determinaré el lugar, dia y hora en que se reunira el
Tribunal calificador para la baremacion de méritos, asi como la composicion nominativa del
citado Tribunal.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.-

1.- El procedimiento de seleccion sera el concurso. Baremo de méritos:

La puntuacién de los aspirantes se hara con arreglo al siguiente baremo de méritos y referida
siempre al dltimo dia del plazo de presentacion de instancias:

1°.- Por experiencia profesional. En puestos de trabajo de dinamizador socio-cultural y/o
bibliotecario. Se valorara con un punto por cada mes de trabajo. Se otorgaran un maximo de 3
puntos por este concepto. Dicha experiencia laboral se acreditara con contrato de trabajo de
dinamizador socio-cultural , auxiliar de biblioteca, bibliotecario o puesto de trabajo analogo y
el correspondiente certificado de empresa y/o vida laboral expedida por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

2°.-.- Por cursos, jornadas y seminarios realizados relacionados con las siguientes materias:
Bibliotecas, musica, expresion corporal, titeres, teatro, marionetas, guifiol,artes plasticas,
juegos al aire libres, expresién corporal,danza,canto,artes graficas( serigrafia y otros
medios),organizacion de exposiciones,cine,fotografia, artes plasticas( dibujo, pintura, barro,
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yeso, artesanias, etc.),deportes ,juegos al aire libre, acampadas y campamentos,
administracién y programacion de actividades culturales.

Se valorara :

Cursos de 20 hasta 25 horas :3 punto

Cursos de 26 a 100 horas :4 puntos

Cursos de mas de 100 horas :5 puntos

3°.-Por titulacién:Por estar estar en posesion de cualquiera de estos titulos:graduado en
ciencias de la actividad fisico y deportiva, diplomado/graduado universitario en educacion
social, maestros,profesores,licenciado/graduado en pedagogia y/o en sociologia:3 puntos.

2.- El tribunal elevara propuesta de contratacién a favor de la persona que haya obtenido
mejores puntuaciones en la fase de concurso, para que se proceda a la oportuna contratacion
de la misma.

Los posibles empates que se produjeran en las puntuacién se resolveran mediante sorteo
publico.

En caso de desistir o renunciar la persona propuesta, decaeran sus derechos en favor de la
persona que haya obtenido la siguiente mayor puntuacién y asi sucesivamente.

Se constituira una lista de espera para el supuesto de resolucion del contrato cualquier otra
vacante que se pudiera producir, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacién obtenido por
los restantes aspirantes, a utilizar exclusivamente durante la vigencia del contrato original.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador , conforme a art.60 de la Ley 7/2007,de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico y al art.4(f del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, estara compuesto de los siguientes
miembros:

PRESIDENTE: D Isabel Manchén Garcia, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Tejeda de Tiétar y de la Entidad Local Menor de Valdeifiigos.

VOCALES.-D. Francisco Javier Villarin Benito, Operario de Servicios Multiples, Laboral fijo
del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

D.José Carlos Hernandez Lobato, Operario de Servicios Multiples, Laboral fijo del
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

D.Miguel Angel Sudrez Mateos , Operario de Servicios Miiltiples, Laboral fijo de la Entidad
Local Menor de Valdeifiigos .

SECRETARIO: D. José Antonio del Ama Paniagua, Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

Actuaran como suplentes el personal al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal de la
Vera designados, en su caso, para dicha actuacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art.24 de la
Ley 40/2015).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
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miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de empate,
decidira el voto de calidad del Presidente.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante
el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

OCTAVA.- CONTRATACION.

La contratacion se llevara a cabo a favor del candidato propuesto por el Tribunal Calificador.
Previamente se formalizara el alta de la persona contratada en el régimen general de la
Seguridad Social.

NOVENA: INTERPRETACION DE LAS BASES
El Tribunal tendra competencia para interpretar las presentes Bases y, en lo no previsto en las
mismas, decidir de acuerdo a la legislacion aplicable en esta materia.

En Valdeifiigos
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Emiliano Martin Alvarez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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