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Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de Junio las bases y la convocatoria para
la seleccion de funcionario interino de la Administracién Local de la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar Administrativo grupo C2 Denominacién: Auxiliar de Administracion
General, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 7 dias hébiles a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://valdemancodelesteras.sedelectronica.es].

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE
FUNCIONARIO INTERINO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
MUNICIPIO DE Valdemanco del Esteras.

Primera.- Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo, mediante concurso, de
funcionario interino de la Administracion Local de la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, grupo C2, Denominacion: Auxiliar de Administracién General.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y 8
de la Ley 4/2011 del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los llamamientos de los aspirantes, podran
realizarse en los siguientes supuestos:

- La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

- Lasustitucion transitoria de los titulares.

- Laejecuciéon de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior
a dos afos.

- El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas de baremaciéon los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, o
de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, o tener la nacionalidad
de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan los requisitos
exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de personas extranjeras en Espafa. Todo ello

Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras
PLAZA De Espaila 1, VALDEMANCO DEL ESTERAS. 13411 (Ciudad Real). Tfno. 926741711. Fax: 926741736

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10

Cad. Validacion: 9MT3S76ZHSZ27TYSPJRWXXGHA
2 Verificacion: https://valdemancodelesteras.sedelectronica.es/

¥




Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras

de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comunidades
Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria
Obligatoria - LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado
Espafiol o debidamente homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacioén.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad para ser
funcionario o trabajador al servicio de una Administraciéon Publica, establecidas en la legislacion
vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesién, en su
caso.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, manteniéndose en la
fecha del nombramiento.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes,
salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a "no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempeio de las
funciones propias de la plaza".

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacion, en el plazo de siete (7) dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria y de las bases en el tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras

Se presentara segln Anexo | de estas bases.
4.2. A la instancia se acompanara:

- Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional de cualquier Estado de la Unién Europea.
- Documentacioén acreditativa de la titulacion requerida.
- Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria.

Se acompafara una relaciéon de los méritos que se acreditan, clasificados segin los apartados del
baremo de puntuacion. Los documentos de los méritos alegados podran presentarse mediante copia,
si bien antes del nombramiento debera aportarse copia autentica de los mismos.

4.3. Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse documentalmente en los términos
establecidos en la Base séptima de las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentaciéon de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacién de la solicitud de admision a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditaciéon de los méritos por él alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

4.4. Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de minusvalido, la misma y su compatibilidad
con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacién y se acreditaran
posteriormente junto con el resto de la documentacién a presentar y dentro del plazo concedido,
mediante certificacién del organismo de la Administracién competente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde resolvera en el plazo maximo de cinco (5)
dias habiles la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos.

La lista de admitidos y excluidos se expondra en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran
de un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion en
el Tablén de Edictos, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos

de la realizacion de la baremacion.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Tablén de Edictos y la Resolucion
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Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras

elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusiéon
correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos podran
manifestarlo en el mismo plazo.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas para la determinacion de los méritos del
concurso. Dicha publicacién serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.
6.1. Composicion:

El Tribunal Calificador del concurso, serd nombrado por el Alcalde y su composicién habra de
responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada, designandose también el mismo
nimero de miembros suplentes, pudiendo disponer por acuerdo del Tribunal, la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para la baremacién, con voz y sin voto, quienes se limitaran al
asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con
el mismo.

El tribunal estard constituido por funcionarios de la Diputacion Provincial de Ciudad Real y su
designacién se publicara junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.

6.2. Actuacion y constitucion:

El Tribunal Calificador del concurso, no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre
los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la prueba de baremacién en todo lo no previsto en estas
bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los
empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.
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Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3 Abstencion y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015.

Séptima.- Sistema selectivo.
La seleccién se efectuard mediante el sistema de concurso.
7.1 Concurso. Puntuacién maxima: 10 puntos.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, a los efectos Unicamente de aclarar los méritos alegados vy justificados
documentalmente, en su momento, dentro de plazo.

La puntuacién maxima a obtener en el concurso sera de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

a. Tiempo de servicios prestados en la Administraciéon Local: se puntuard a 0,2 puntos por mes
completo de servicios efectivos prestados como funcionario (de carrera o interino) de Administracion
Local perteneciente a las Subescalas Auxiliar o Administrativa o personal laboral de similar o igual
categoria y analogas funciones y referidos al dia de la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes, hasta un maximo de 6,00 puntos.

Los servicios efectivos valorables, a efectos del concurso, deberan acreditarse mediante certificacion
de la Administracion Local donde presto los servicios, con indicacion de la denominacion del puesto
de trabajo, contenido del mismo y periodo.

b. Formacién: Se puntuara hasta un maximo de 4,00 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto de auxiliar
administrativo, se valoraran conforme al siguiente baremo:

- Entre 15y 25 horas de duracion: 0,20 puntos.

- Entre 26 y 60 horas de duracion: 0,25 puntos.

- Entre 61y 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

- De 101 horas de duracion en adelante: 0,35 puntos.

Sélo se valoraran los cursos de formacién que hayan sido organizados por una Administracién Plblica
u Organismo Publico, Universidad u otro organismo oficial (INAP, FEMP u otros centros oficiales de
formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de
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Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras

funcionarios aprobados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas). Se acreditara
mediante la presentacion del titulo (original o fotocopia compulsada) en el que deberan figurar las
horas de duracién del curso. No se valoraran cursos con una duracién inferior a 15 horas.

Solo se valoraran los cursos relacionados con las siguientes materias: procedimiento administrativo,
contratacién administrativa, organizacién y funcionamiento de los entes locales, haciendas locales,
presupuestos locales, contabilidad local, bienes de las entidades locales, régimen local vy
administracion electrénica.

No se valoraran cursos de otras materias tales como informatica general, riegos laborales o igualdad.
7.1.2. Acreditacion de méritos.

1. Formacion.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo (original o
copia compulsada), que debera ser expedido por la Administracion Pablica o por centros reconocidos
u homologados por la Administracion Publica para la ensefianza de la materia de que se trate.

2. Experiencia profesional.

Los méritos previstos en el apartado 7.1.a) deberdn acreditarse mediante certificacion de la
Administracion Local donde presté los servicios, con indicacion de la denominacién del puesto de
trabajo, contenido del mismo y periodo.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se hace constar que se entendera que un mes
resulta equivalente a 30 dias a jornada completa (35 horas semanales), desechandose el computo de
tiempos inferiores, en los supuestos de jornada a tiempo parcial los servicios efectivos se calcularan

de forma proporcional (p.e. para sumar un mes a jornada al 50% se requerira el desempefio por un
periodo de dos meses).

7.2 Puntuacion total y definitiva.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccion estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso, haciéndose publica en el Tablén de Edictos.

En el caso de empate de la puntuacion en el primer puesto, se resolvera priorizando aquel candidato
que hubiera acreditado mayor puntuacion en la apartado de experiencia profesional, de persistir
éste, se atendera a quien mayor puntuacién acredite en formacion académica, y de persistir aun por
sorteo.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos.

8.1.- Relacion de incluidos.
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Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras

Finalizadas la valoracion, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, la
relacion definitiva de aspirantes del proceso selectivo, con indicacion de su documento nacional de
identidad y por orden de la puntuacién alcanzada.

8.2.- Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes se hara en funcién de las necesidades de personal que demanden
los Servicios hasta agotar la totalidad de Ia lista.

Las personas que sean llamadas para ser nombradas y no lo hagan, perderan automaticamente su
derecho, excepto en el siguiente supuesto:

En el supuesto de enfermedad del solicitante debidamente justificado. Esta situaciéon supondri la
reserva de su posicion en la lista y volverd a ser llamado en sucesivas ocasiones, hasta nueva
convocatoria. Realizada nueva convocatoria perdera automaticamente todos sus derechos.

8.3.- Presentacion de documentacion.

El integrante de la bolsa que resulte llamado, y previamente a su nombramiento aportara al
Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

- Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de
acuerdo con el siguiente modelo:

"Don/Donha con domicilio en y Documento Nacional de
Identidad nimero declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario interino del Municipio de Valdemanco del Esteras, que no ha sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desemperiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.)

En ,a de 2023."

8.3.1. Falta de presentaciéon de documentos.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
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Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras

funcionario interino, quedando anuladas todas sus actuaciones.
Novena.- Ley reguladora de la convocatoria.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del TREBEP vy, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88,
de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Publico de Castilla la Mancha.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos, forma y
plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Décima.- Plazo de vigencia de la Bolsa de Empleo.

La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres afos, a contar desde la fecha de publicacién
de la Resolucion de nombramiento de personal interino en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Valdemanco del Esteras a .................
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Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras

ANEXO 1.
MODELO DE INSTANCIA
1.- Datos personales:

Nombre: ....................... Apellidos:
DNI:
Lugar y Fecha de nacimiento:
Domicilio: Localidad:
Provincia:
Direccién de correo electroénico: Teléfono:

2.- Curriculum Vitae, con indicacion de los puestos y desarrollos laborales realizados en la
Administracion Local, con indicacién expresa del tipo de jornada desarrollada en cada puesto.

3.- Documentacion que se acompana a la presente instancia (marquese con una X):

Y que se admita la siguiente documentacién que se acompafia y relaciona, acreditativa de los
siguientes méritos:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 60 puntos)

a) Por servicios prestados en la Administracion Local como personal funcionario en el mismo cuerpo o escala o | Fecha inicio | Fecha Fin
como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria, a razén de 0,50
puntos por cada mes de servicio completo.

B. MERITOS ACADEMICOS (hasta un maximo de 40 puntos)
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Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

o Solicitud (Anexo I)

O Fotocopia del documento nacional de identidad.

o Fotocopia del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o su equivalente.

o indice con la relacion de méritos que aporta de acuerdo con los tres criterios de valoracion de
méritos y documentos presentados.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
1.- Xl He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativa.

2.- Xl Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion
gue la acompafa puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general (mas
informacion al dorso).

En ,a de de 2023
FIRMA DEL INTERESADO/A:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Realizada a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Ayuntamiento de Valdemanco del Esteras
PLAZA De Espaila 1, VALDEMANCO DEL ESTERAS. 13411 (Ciudad Real). Tfno. 926741711. Fax: 926741736
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