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DECRETO 55/2024, de 18 de junio
PROGRAMA ESCALA

ENTIDAD

PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE ESPARRAGOSA DE LARES
NOMBRE

PROYECTO CAMPO LARES

Nivel 1: ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA.

Nivel 2: INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES.

ESPECIALIDAD

N° DE
PARTICIPANTES

LOCALIDAD
DEL PROYECTO

12

ESPARRAGOSA DE LARES

Con arreglo a lo establecido en el articulo 15 del Decreto 55/2024, de 18 de junio,
que establece los requisitos de las personas destinatarias finales del
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA, se publica la siguiente
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RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES

PRESELECCIONADOS

COLECTIVOS
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ORDEN PREFERENCIA DE GRUPOS:

GRUPO 1.- Personas desempleadas inscritas como demandantes de
empleo _en los centros _de empleo _del SEXPE que no han participado
anteriormente en programas de formacion en alternancia con el empleo,
escuelas taller, casas de oficio, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, escuelas profesionales duales de empleo, programa colaborativo
rural o similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con
anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

GRUPO Il.- Personas desempleadas inscitas como demandantes de empleo
en los centros de empleo del SEXPE que han participado en programas de
formacién en alternancia con el empleo, escuelas taller, casas de oficio, talleres
de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, escuelas profesionales duales
de empleo, programa colaborativo rural o similares con posterioridad al 31 de
diciembre de 2015.

Los/las candidatos/as preseleccionados/as se ordenaran dentro de cada
grupo segun el baremo establecido en el ANEXO I.

La prioridad de las personas preseleccionadas en el Grupo | es absoluta
frente a las que se preseleccionen en el Grupo Il, y esta prioridad
permanecerd en todas las fases del proyecto incluida la de seleccion.

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y 4

DNI NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
xrtQQAD** ALTAMIRANO SANCHEZ, M2 NO PRESENTAR ANEXO IV (DOCUMENTO DE
ANGELES ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION)
GO CARRASCO FLORINDO, NO PRESENTAR ANEXO IV (DOCUMENTO DE
PETRA ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION)
QBG4 GARCIA CABEZAS, M2 NO PRESENTAR ANEXO IV (DOCUMENTO DE
CARMEN ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION)
w97 GARCIA CARRASCO, NO PRESENTAR ANEXO IV (DOCUMENTO DE
MANUEL ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION)
k()] 425 GONZALEZ RONCERO, M? NO PRESENTAR ANEXO IV (DOCUMENTO DE
JOSE ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION)
kg7 GONZALEZ SANCHEZ, JOSE NO PRESENTAR ANEXO IV (DOCUMENTO DE
ANTONIO ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION)
*k OB MARTINEZ LEAL, NO PRESENTAR ANEXO IV (DOCUMENTO DE
FRANCISCA ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION)
QOO T MERINO MERINO, JUAN NO PRESENTAR ANEXO IV (DOCUMENTO DE
MANUEL ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION)
xk] 3G MORENO VAQUERIZO NO PRESENTAR ANEXO IV (DOCUMENTO DE
GONZALEZ, M® ANGELES ACEPTACION/RENUNCIA DE PARTICIPACION)




G S EX P E {?g JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio s —
Pablico de Empleo de E,p,,',,z.,,, de/Lares Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

RECLAMACIONES:

El PLAZO PARA RECLAMAR es de dos dias habiles, desde las 9.00 horas del
dia 14 de noviembre hasta las 14.00 horas del dia 15 de noviembre de 2024.
Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de ORELLANA LA
VIEJA.

El listado definitivo de demandantes preseleccionados se expondra el
préoximo 25 de noviembre de 2024.

En Orellana la Vieja a 13 de noviembre de 2024

LA PRESIDENTA DEL GRUPO MIXTO

Firmado digitalmente por CALVO
CALVO MIRANDA MARIA  MIRANDA MARIA ANGELES - DNI

ANGELES - DNI 09169680V 09169680V
Fecha: 2024.11.14 09:49:01 +01'00'

Fdo.: M2 Angeles Calvo Miranda
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Excmo. Ayuntamiento

ANEXO |
BAREMACION

ESPECIALIDADES DE NIVEL 1O CONNIVEL 1Y 2

1. Titulacién académica: Maximo 4 puntos.

a)
b)
c)
d)

Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior ...............ccocoeoiiinnanee. 4 puntos.
Requisito minimo de accesoanivel 3 ............coooiiiiiiiiiiii 3 puntos.
Formacion profesional grado SUPEriOr ..........ovuveiiiiiiiiiiiceea 2 puntos.
Titulacion UNIVersitaria ...........coov i 1 punto.

2. ltinerario finalizado en los dltimos 12 meses.

Itinerario finalizado en los Ultimos 12 meses: 2 puntos.

3. Informes de priorizacién: Maximo 2.5 puntos.

a)
b)
<)
d)

Con informe de priorizacién para la misma familia, area profesional y especialidad ....... 2,5 puntos.
Con informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional .................... 2 puntos.
Con informe de priorizacion solo para la familia profesional ..............c.ccocoeviiiiiianen. 1,5 puntos.
Con informe no coincidente con familia profesional .................ccooiie 1 punto.

4. Colectivos: Maximo 1,5 puntos.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Personas paradas de larga duracion: 0,25 puntos.
Jovenes de 18 a 29 afios: 0,25 puntos.

Mujeres desempleadas: 0,25 puntos.

Personas discapacitadas: 0,25 puntos.

Mayores de 45 afios: 0,25 puntos.

Victima violencia de género: 0,25 puntos.

Demandante de primer empleo: 0,25 puntos.

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién en titulacion
académica, en segundo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el empate quienes han
obtenido mayor puntuacion en informes de priorizacion, y finalmente en colectivos. De persistir el empate,
se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como personas demandantes de empleo desempleadas.
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