
QStXPE
Servicio Extremeño
Público de Empleo

USTAOO PROVISIONAL DE ALUMNOS/AS P RESELECCIONADOS/AS. PARA PARTICIPAR
EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELAS

PROFESIONALES DE EXTREMADURA.

MANCOMUNIDAD VEGAS BAJAS

VEGAS BAJASE
"PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE"

Según se establece en las Bases que regulan el proceso selectivo para la contratación, en la
modalidad de contrato para la formación y aprendizaje, con una duración de 12 meses, de 15 alumnos/as
participantes, al amparo de la Orden de l de abril de 2019 del programa de formación en alternancia con
el empleo "Escuelas profesionales de Extremadura", conforme al Decreto 96/2016 de 5 de junio que regula
los Programas de formación en alternancia con el Empleo "Escuelas Profesionales", se realiza la siguiente
preseleccion:

GRUPO 1: Demandantes que NQ han participado anteriormente en programas de formación en
alternancia con el empleo, ordenados en prlmer lugar por el cumplimiento de los requisitos de acceso
formativo y posteriormente según menor nivel de intermediación.

GRUPO 2: Demandantes que han participado anteriormente en programas de formación en alternancia
con el empleo, ordenados en primer lugar por el cumplimiento de los requisitos de acceso formativo y
posteriormente según menor nivel de intermediación.

Ordenación por niveles formativos en Proyectos Escuela profesionales Cga! Certificados de Profesionalidad NIVEL lll

GRUPOS DE
ORDENACION
ESCUELAS
PROFESIONALES

NIVELES FORMATIVO DE INTERMEDIACIÓN

. Título de bachiller

. Estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nivel ll de la misma familia y área profesional de

que se vaya a realizar

. Estar en posesión de un certificado de profesionalidad de nível lll

. Estar en posesión de un título de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente a efectos

l REQUISITOS DE
ACCESO

académicos

. Haber superado la prueba de acceso a ciclos formatívos de grado superior

. Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 años y/o 45 años

. Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en el artículo 20y en el anexo IVdel

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad

. Estar en posesión de un Título de Técnico(Formación Profesional de Grado Medio) incluido Técnico Auxiliar

2 54, 55, 59, 60 Títulos Universitarios(Diplomatura, licenciatura, grado y master)

l



QStXPE
Servicio Extremeño
Púb/fco de Empleo

Baremación

a. Con informe de orientación recomendando la participación en acciones de este tipo. 4 puntos.
Solamente se tendrán en cuenta los informes emitidos en itinerarios iniciados con anterioridad al comienzo del plazo

de solicitudes 21/1 0/201 9
b. Demandantes de primer empleo 2 puntos
c. Personas paradas de larga duración entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas como

desempleadas al menos 360 días en los últimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de captación
(24/10/2019) 2 puntos

d. Jóvenes de 18 a 29 años beneficiarios del SNGJ a fecha de fin de captación(24/10/2019): 1 punto
e. Mujeres desempleadas. 0,5 puntos
f. Personas discapacitadas. 0,5 puntos
g. Mayores de 45 años: 0,5 puntos

PRESELECCIONADOS
PUEBLA DE LA CALZADA (5 PLAZAS)

2

Ng APELLIDOS y NOMBRE
l GARCIA CHAMIZO. PAULA
2 SANCHEZ CALAMONTE. CRISTINA
3 AGUILERA ROSALES. ENCARNACIÓN
4 BERNATENE. YESICA CAROLINA

5 RANCH EZ NIEVES. EVA

6 GOMEZ RODRIGUEZ. ANA D.

7 VILLAFAINA CARRETERO. M.DEL CARMEN
8 CANDELAS REDONDO. M.JOSE
9 CALLE FERNANDEZ. GLORIA

10 N EVADO GARCIA, JOSE LUIS
11 CALAMONTE CHAVEZ. CARM EN
12 CARRASCO CABO. NIEVES
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PRESELECCIONADOS

PRESELECCIONADOS

PRESELECCIONADOS

3

N9 APELLIDOS Y NOMBRE
l CENTENO VILLAR. M.DOLORES
2 FELIX LOPEZ. JOSE A.
3 CANO TORO. M.ANGELES

Ng APELLIDOS Y NOMBRE
l CORIA MARTÍN EZ. TERESA
2 CHAMORRO DOMINGUEZ. CARLOS
3 MOLINA GONZALEZ. ALFONSA
4 l BARRA BERMUDO. SARA

Ne APELLIDOS Y NOMBRE
l REDONDO MIRA. JOSE Mg
2 MUNOZ LEBRATO. ANA
3 ESCOBAR ZAHINOS. FRANCISCA
4 SANCHEZ MERINO. JUAN JOSE
5 RODRIGUEZ PINERO. RUBEN



(B SEXPE
Servicio EMremeño
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PRESELECCIONADOS
TORREMAYOR l PLAZA
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NACARINO RAMÍREZ, VICTORIA + # 'k 'k d'479T l2l 1,5

PRESELECCIONADOS

SUBSANACIÓN EN LA BAREMAClóN 19/11/2019

PRESELECCIONADOS

GUADAJIRA (l PLAZA
Ne l ÁbELtil5OSV NÓM ':;

1 l ORDOÑEZ BECERRA, LRENE
2 r REYES AG UADO, MARCOS
3 l ALVAREZ BOTE, M.EMiLiANA
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Ng AP:EEEIDQSIXiNOMBREÍ:gggM}
l PUERTO IGLESIAS. SERGIO
2 BAUTISTA GÓMEZ. ANA BELEN

3 VINAGRE RAMOS, ANA Me
4 GARCÍA GONZALEZ. AMANDA



QscxpE
Serv'ido Extremeño
Púb/ico de Empleo

LISTADO PROVISIONAL DE ALUMNOS/AS EXCLUÍDOS/AS EN FASE DE PRESELECClóN. PARA
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELAS

PROFESIONALES DE EXTREMADURA.

MANCOMUNIDAD VEGAS BAJAS

VEGAS BAJAS+

''PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE''

EXCLUIDOS

5

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l
ALVAREZ GALLARDO. CAROLA NA I' 'k # 'k # 740L

ARGANDONA PARRADO. YNDIRA + 'k 'k 'k #724B

BARRIGA GONZÁLEZ. M.ANGELES + 'k + # 'k 041R

CABALLERO CARRETERO. SOFIA + # 'k 'H 'k 466W

CANDELAS REDONDO. DIANA + + + # 'k 980C

CARDENAS ARGUELLO. CHRISTIAN D. + 'k # + 'K441Q
CLAUDIO MENDOZA. LAURA + 'k + 'k 'k 252R

FERNANDEZ FELIX. ANA BELÉN # + 'k + +377Y

FERNANDEZ FELIX. M . JOSEFA + 'k 'k 'F #136X

GARCIA JIMENEZ. ALBA I' q' 'k 'k *402Y

GARCIA JIMENEZ. ROCÍO + 'k H' H' +022W

GARCIA MARTI N. JOSE ANGEL +++++858E

GARCIA MARTÍN. RAFAEL + # 'w 'k 'k 718M

GARCIA PALACIOS. M. ANGELES #+#++557A
GOM EZ SANCHEZ. INES M. + + # # 'k 027D
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l

BELMONTE PEREZ. CINTIA # + 4' + +229D

GARCIA SANDEZ. GUADALUPE # 'k 'F 'F +312Y
OSORIO MORALES. CLAUDIA C. # 'b 'k + 'F 570N

BARRERO CASTON. MARI NA + 'k + # +894K

BURGUENO GALLARDO. M.VICTORIA # 'k 'k # +795R

CALLE FERNAN DEZ. M.ISABEL + + # 'k +875J

CANTERO VERA. CLARA + # 'k 'k 'F 023E

CARBALLO BORRERO. JESUS M. + # + 'k 'k 993G

CASABLANCA DIAZ. ALBA # 'b + + 'k 185A

CERRO BLANCO. CRISTI NA # + 'k 'k 'k 653C

CO RTES GONZALEZ. ISABEL I' 'k 'k + 'k 877G

CORVO CACERES. M.ROSARIO + 'k 'p + +543A
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Motivos de exclusión

l
2

3

4.
5.

6.
7.
8

No tener más de 18 años a fecha de contratación por la entidad promotora(1/12/2019)
No cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicación para formalizar un contrato para la
formación y aprendizaje.
Padecer enfermedad física o defecto físico o psíquico que impida el desempeño normal de las funciones
propias del puesto.
No figurar como desempleado a fecha de finalización del plazo de difusión pública(24/1 0/2019)
No carecer de titulación, competencias o cualificación profesional en la misma materia específica, igual o
superior a la que se adquirirá en el desarrollo de la acción.
Solicitud incompleta
No pertenecer al ámbito geográfico del proyecto según datos que figuran en el DARDE.
Carecer de titulación exigida para participar en el proyecto.

El plazo para reclamar es de dos días hábiles, desde el 19 al 20 de noviembre de 2019

Las reclamaciones se presentarán en el Centro de Empleo, Avd. de la Estación s/n de Montijo

En Montijo a 18 de Noviembre de 2019
GRUPO MIXTO DE SELECCIÓN

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

Fdo.-MERCEDES GIRALDO VILA Fdo.- RAÚL FUENTES GALVEZ


