
 
Ayuntamiento de Patones

. Expediente 218/2020
F. Apertura 02/09/2020
Código de clasificación 2.03.02
Asunto Constitución bolsa de empleo personal laboral peones

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE 

SELECCIÓN

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la formación de una 

bolsa de empleo de personal laboral temporal de mantenimiento y conservación de 

edificios y espacios públicos y establecer su régimen de funcionamiento.

Características del puesto:

Grupo E Servicios Generales

Subgrupo Operarios

Denominación Bolsa de Empleo Personal de 

mantenimiento  y  conservación 

de  edificios  y  espacios 

públicos.
Funciones encomendadas Mantenimiento y conservación

Sistema de selección Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes 

requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 

de jubilación forzosa. Sólo por Ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la 
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Ayuntamiento de Patones

edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o 

estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 

especial  para empleos o cargos públicos por resolución judicial,  para el  acceso al 

cuerpo  o  escala  de  funcionario,  o  para  ejercer  funciones  similares  a  las  que 

desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

e) No se requiere titulación específica.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las solicitudes deberán cumplimentarse en el modelo (Anexo I) de estas bases, en el 

que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes 

bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del 

Ayuntamiento  y  se  presentarán  en  el  Registro  Electrónico  General  de  este 

Ayuntamiento  o  en  alguno  de  los  lugares  previstos  en  el  artículo  16.4  de  la  Ley 

39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 

Administraciones Públicas, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día 

siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en la sede electrónica del 

ayuntamiento https://www.patones.net y en el Tablón de Anuncios.

Las  bases  íntegras  se  publicarán  en  la  página  web  del  ayuntamiento 

https://www.patones.net y en el Tablón de Anuncios.

A la solicitud deberá acompañarse fotocopia de DNI o tarjeta de residente, certificado 

de Vida Laboral y Tarjeta de demandante de empleo actualizada.

CUARTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el 

plazo de 10 días, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En 

dicha  resolución,  que  se  en  la  sede  electrónica  del  ayuntamiento 

https://www.patones.net y en el Tablón de Anuncios, se señalará un plazo de  cinco 

días hábiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que 

hayan motivado la exclusión.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de 

aspirantes  admitidos  y  excluidos,  que  se  publicará  en  la  sede  electrónica  del 
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Ayuntamiento de Patones

correspondiente,  dándose traslado inmediato de informe escrito al  Secretario de la 

Corporación para conocimiento y constancia. 

La  persona  integrante  de  la  Bolsa  de  Empleo  que  reciba  propuesta  de 

nombramiento,  en  los  términos  descritos  anteriormente,  deberá  proceder  a  la 

aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo que por 

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Quinto. Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima hasta la finalización del 

mandato de esta Corporación.

Sexto. La  Bolsa  de  Empleo  debidamente  actualizada  se  encontrará  publicada  de 

forma permanente en la sede electrónica municipal.

DÉCIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo 

establecido  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas.

El llamamiento se realizará siguiendo el orden de puntuación que haya sido obtenido 

por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente será de tres 

días.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la vía administrativa, se podrá 

interponer  por  los  interesados  recurso  de  reposición  previo  al  contencioso-

administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldía, de conformidad con los artículos 

123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el 

Juzgado  de  lo  Contencioso-Administrativo  de  Madrid,  o,  a  su  elección,  el  que 

corresponda a su domicilio, si éste radica en Madrid, en el plazo de dos meses, a 

contar  desde  el  día  siguiente  a  la  publicación  del  correspondiente  anuncio  en  el 

Boletín Oficial de la Provincia, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 

13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer 

el  recurso  de  reposición  potestativo  no  se  podrá  interponer  recurso  contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 

desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se 

pudiera estimar más conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases será de aplicación el Texto Refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
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Ayuntamiento de Patones

Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 

Profesional  de  los  Funcionarios  Civiles  de  la  Administración  General  del  Estado 

aprobado por  Real  Decreto 364/1995,  de 10 de marzo;  el  Texto Refundido de las 

disposiciones  legales  vigentes  en  materia  de  Régimen  Local  aprobado  por  Real 

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 

por el  que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe 

ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; y 

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Patones, el Alcalde-Presidente, el Secretario-Interventor, doy fe.
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