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Asunto Constitucion bolsa de empleo personal laboral peones

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION
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Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la formacion de una
bolsa de empleo de personal laboral temporal de mantenimiento y conservacién de
edificios y espacios publicos y establecer su régimen de funcionamiento.

Caracteristicas del puesto:

Grupo E Servicios Generales
Subgrupo Operarios
Denominacién Bolsa de Empleo Personal de

mantenimiento y conservacion
de edificios y espacios
publicos.

Funciones encomendadas Mantenimiento y conservacién

Sistema de seleccion Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
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Ayuntamiento de Patones

edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No se requiere titulacion especifica.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo (Anexo ) de estas bases, en el
gue los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede electrénica del
ayuntamiento https://www.patones.net y en el Tablon de Anuncios.

Las bases integras se publicardn en la pagina web del ayuntamiento
https://www.patones.net y en el Tablén de Anuncios.

A la solicitud debera acompafiarse fotocopia de DNI o tarjeta de residente, certificado
de Vida Laboral y Tarjeta de demandante de empleo actualizada.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se en la sede electronica del ayuntamiento
https://www.patones.net y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo de cinco
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica del
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Ayuntamiento de Patones

ayuntamiento https://www.patones.net y en el Tablén de Anuncios. En la misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la prueba
de seleccion.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de
paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de
empleo publico respectiva. Los 6rganos de seleccibn se constituiran en cada
convocatoria.

El personal de eleccibn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente (FHN) Don Carlos Ruiz-Ayucar de Merlo
Vocal técnico Dofia Ana Belén Caballero Blazquez
Vocal técnico Dofia Iris Martin Hernanz

Secretario Enrigue José Gomez Guillén

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Méritos Experiencia (maximo 30 puntos sobre 100 puntos):

+ A por cada mes de trabajos de limpieza en el sector privado, 1 punto, con un
maximo de 12 puntos.

+ B por cada mes de trabajos de limpieza en administraciones publicas, 1 punto
con un maximo de 18 puntos.
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En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal
en las oficinas del SEPE. (Maximo 20 puntos sobre 100 puntos).

4+ Por cada mes acreditado 0,25 puntos.
Prueba: Entrevista (maximo 50 puntos sobre 100 puntos):

Son objetivos de la entrevista: la idoneidad del aspirante
+ Conocer al aspirante (honorabilidad): maximo 5 puntos
+ Probar sus actitudes personales: maximo 5 puntos

+ Verificar la personalidad y compatibilidad con el trabajo en equipo: maximo 15
puntos.

+ Evaluar las competencias (formacién y experiencia) del aspirante para el
desarrollo eficaz del puesto: maximo 25 puntos.

Puntuacion minima 25 puntos.

El proceso de valoracion se desarrollard en dos fases, siendo necesario que el
aspirante supere la puntuacion minima de la primera fase para valorarse los méritos
de la segunda. Asi:

e Fase Primera: Valoracion de méritos. Puntuacion minima 6 puntos.

e Fase Segunda. Idoneidad del aspirante. Puntuacién minima 25 puntos.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion sera la suma total de los puntos obtenidos en la fase de valoracién de
méritos y en la de idoneidad del aspirante.

OCTAVA. Relacién de Aprobados y Acreditaciéon de Requisitos Exigidos
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Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacibn de aprobados por orden de
puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://www.patones.net y en
el Tablén de Anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que
debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer
actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

+ Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

+ Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Los llamamientos seran resueltos por Alcaldia a favor de los aspirantes segun el orden
de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Primero. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la bolsa de empleo es de 25
puntos.

Segundo. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en
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una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tercero. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del
mismo, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

+ Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

+ Estar en situaciobn de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

4+ La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en
gue se encontrara la persona afectada.

+ Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Cuarto. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
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correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Quinto. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima hasta la finalizacién del
mandato de esta Corporacion.

Sexto. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido obtenido
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de tres
dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Madrid, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Patones, el Alcalde-Presidente, el Secretario-Interventor, doy fe.
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