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DONA CRISTINA RAMIREZ RUBIO, ALCALDESA-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMEINTO DE ALIA,

Vista la necesidad de este Ayuntamiento de contratar un/a limpiador/a para el
Colegio Publico de Alia

Esta Alcaldia en virtud de las atribuciones conferidas en el art. 21 de la Ley 7/85
de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local

) RESUELVO
UNICO: Aprobar las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN PUESTO DE
LIMPIADOR/A PARA EL COLEGIO DE ALIA

Primero: Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de seleccién por
concurso de méritos, para la contratacion de un/a limpiador/a para el colegio de
Alia

Segunda: Modalidad del contrato

El caracter del contrato sera de duracién determinada hasta el 30 de junio
de 2020, en régimen de dedicacion a tiempo parcial de veinte horas semanales
(20 horas/semana).

Tercera.-Condiciones de Admision de aspirantes.

-Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera
necesario:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al
empleo publico.
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-No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacién vigente.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulo equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacibn o credencial que acredite su
homologaciéon, adjuntdndose, en todo caso, su traduccion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

-Ser desempleado y estar inscrito como demandante de empleo en el
SEXPE (No es vélida la mejora de empleo)

Para los nacionales de otros estados:

Los nacionales de estados miembros de la Unién, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
coOnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin
afios o mayores de dicha edad dependientes, las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en Espafia podran
acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.

Cuarta.- Instancias y admision de aspirantes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alia, y se
presentaran en el Registro General de Entrada del mismo, o en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015. De 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose
preferentemente la instancia modelo que figura en el ANEXO I de las presentes.
El plazo de presentacion de solicitudes se extiende desde el dia de la fecha
hasta las 14:00 horas del dia 04 de octubre de 2019.

La solicitud se presentara conforme al modelo del Anexo | y deberda ir
acompafnada por:

-Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte en vigor.

-Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso. En todo caso, los méritos alegados y no
aportados documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias no
seran tenidos en consideracion.

-Certificacion expedida por el SEXPE acreditativa de figurar inscrito como
demandante de empleo.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion, el dia 07 de octubre de 2019 declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se adoptaran en atencion a lo declarado por los
aspirantes. Dicha resolucion que se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento (www.aytoalia.es. Seccién
Ayuntamiento-Empleo publico-Ofertas de empleo publico) indicara que el plazo
para la subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos sera hasta 14:00
horas del 09 de octubre de 2019.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del interesado, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

Si no existe ningun aspirante excluido, la Resolucién Provisional devendra
definitiva automéaticamente.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia
solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de
actuaciones esenciales:

-No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

-Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o despueés
del plazo correspondiente.

Quinta.-Tribunal Calificador
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: D2. Lucia Pulido Duque, Funcionario del Ayuntamiento de
Alia.

Secretario: D. Lorenzo Lépez Marrupe, Secretario del Ayuntamiento de
Alia.
Vocales:

D. Fructuoso Plaza Rivas, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Alia.

Un Profesor del Colegio Publico Licinio de la Fuente.

Sexta: Sistema de seleccién y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica
fase:

-Concurso.
FASE DE CONCURSO

EL tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de instancias, en la forma y
baremo que a continuacion se indica:

e Por no cobrar prestacién o subsidio por desempleo: 4 puntos
(Acreditacion mediante certificado expedido por el INEM).
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e Ser parado de larga duracién: a estos efectos se entiende como parado
de larga duracion aquella persona que en los ultimos 12 meses no ha
trabajado mas de 30dias a jornada completa. Para el computo de los
supuestos de contrataciones a tiempo parcial se tendra en cuenta el
total de los dias cotizados. En el supuesto de personas que trabajen el
Sistema Especial Agrario de Régimen General sélo se computaran las
jornadas reales efectivamente trabajadas. 2 puntos (acreditacidon
mediante periodo ininterrumpido de situacién de desempleo y Vida
Laboral actualizada).

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso:

En caso de empate se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:
1°) Mayor tiempo en situacién de desempleo.
2°) Si continuase el empate, se dirimiria por sorteo.

Sexta.-Relacion de aprobados

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, se publicara en el
Tablén de edictos del Ayuntamiento asi como en su pagina web la relacion de
aprobados por orden de puntacion con indicacion del aspirante que se propone
para su contratacion y concediendo un plazo de 3 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

Séptima.- Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los caso, plazos y forma
establecido en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la del
Procedimiento Administrativo Coman.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, en
virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera, otros recursos si
se cree conveniente.

La realizacibn de las pruebas selectivas se sujetard, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes bases, al derecho basico contenido en
la Ley 30/84, las normas de la Ley 7/85, de 2 de abiril, el RDL 781/1986 de 18 de
abril; el RD 896/19991, de 7 de junio; el RDL 5/2015, de 30 de octubre , por el
qgue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, por las leyes autondmicas vigentes y aplicables en la materia, y, en lo
no previsto en las mencionadas normas, por los reglamentes autonémicos de
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desarrollo de las mismas, y , supletoriamente, por el RD 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General de Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionales Civiles de la Administracion
General del Estado.

Séptima.- Proteccién de Datos Personales

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos, por medio de estas bases se
informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los
efectos serdn almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento con la
Unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases,
se informa de la posibilidad que tales interesados pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en
los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
Personales, y dirigiéendose al Ayuntamiento de Alia. Dichos datos no seran
cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente

En Alia, a la fecha de su firma electrénica, verificable en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Alia, cuya creacién fue publicada en el Publicado en: BOP de
Caceres N° 95 del 22 de Mayo de 2017 siendo su direccidén electronica
http://aytoadlia.sedelectronica.es

La Alcaldesa

Fdo.: Cristina Ramirez Rubio
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CRISTINA RAMIREZ RUBIO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 26/09/2019

DONA CRISTINA RAMIREZ RUBIO, ALCALDESA-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMEINTO DE ALIA,

Visto la proximidad de apertura del curso 2019-2020 de educacion infantil y
siendo necesaria la contratacion de un Técnico en Educacion Infantil para la
Escuela Municipal de Educacion infantil de Alia;

) RESUELVO
UNICO: Aprobar las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN TECNICO EN
EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION
INFANTIL DE ALIA

Primero: Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de seleccidon por
concurso de méritos, para la contratacion de un Profesor para la Escuela
Municipal de Educacion Infantil de Alia en régimen de personal laboral temporal
a tiempo parcial.

Segunda: Modalidad del contrato

El caracter del contrato sera de duracion determinada hasta el 30 de
agosto de 2020, en régimen de dedicacion a tiempo parcial de veinticinco horas
semanales (25 horas/semana).

Tercera.-Condiciones de Admision de aspirantes.

-Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera
necesario:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al
empleo publico.
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-No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacién vigente.

- Estar en posesion del titulo de Grado Superior en Educacion infantil o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologaciéon, adjuntdndose, en todo caso, su traduccion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.

Para los nacionales de otros estados:

Los nacionales de estados miembros de la Unién, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
coOnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad dependientes, las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en Espafia podran
acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.

Cuarta.- Instancias y admision de aspirantes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alia, y se
presentaran en el Registro General de Entrada del mismo, o en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015. De 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose
preferentemente la instancia modelo que figura en el ANEXO | de las presentes.
El plazo de presentacion de solicitudes se extiende desde el dia de la fecha
hasta las 14:00 horas del dia 04 de octubre de 2019.

La solicitud se presentara conforme al modelo del Anexo | y debera ir
acompafiada por:

-Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte en vigor.

-Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

-Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso. En todo caso, los méritos alegados y no
aportados documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias no
seran tenidos en consideracion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién, el dia 07 de octubre de 2019 declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se adoptaran en atencion a lo declarado por los
aspirantes. Dicha resolucion que se publicara en el Tablén de Anuncios del
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Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento (www.aytoalia.es. Seccién
Ayuntamiento-Empleo publico-Ofertas de empleo publico) indicara que el plazo
para la subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos sera hasta 14:00
horas del 09 de octubre de 2019.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del interesado, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

Si no existe ningun aspirante excluido, la Resolucién Provisional devendra
definitiva automéaticamente.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia
solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de
actuaciones esenciales:

-No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

-Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o despueés
del plazo correspondiente.

Quinta.-Tribunal Calificador
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: D2. Lucia Pulido Duque, Funcionario del Ayuntamiento de
Alia.

Secretario: D. Lorenzo Lépez Marrupe, Secretario del Ayuntamiento de
Alia.
Vocales:

D. Fructuoso Plaza Rivas, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Alia.

-Un Profesor del Colegio Publico Licinio de la Fuente.

Sexta: Sistema de seleccién y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de una Unica
fase:

-Concurso.
FASE DE CONCURSO

EL tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de instancias, en la forma vy
baremo que a continuacion se indica:

A) EXPERIENCIA: (5 PUNTOS)

Se valorara la experiencia laboral de acuerdo con el detalle que se

contiene a continuacion:

—Por servicios prestados como maestro de educacion infantil impartidos
en el primer ciclo (0-3 afos) en la Administracién publica: 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 3 puntos.
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—Por servicios prestados como maestro de educacion infantil en centros
privados autorizados por las administraciones educativas para impartir el primer
ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios): 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de
2 puntos.

Se valorara la experiencia en ambos supuestos, Unicamente, cuando se
acrediten meses completos y, con una jornada laboral, igual o superior a media
jornada. En ningln caso se valoraran periodos de tiempo inferiores a un mes,
aun cuando una posible acumulacién de estos periodos pudiera arrojar como
resultado meses completos.

La justificacion sera la siguiente:

——Certificado de la Administracién Publica correspondiente en el que se
haga constar expresamente el tiempo de servicios prestados y denominacion de
la plaza. (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no
podra computarse).

—Certificado de la empresa con su sello identificativo en el que se haga
constar expresamente el tiempo de servicios prestados, denominacion del
puesto de trabajo y que la escuela donde se hubiere desarrollado la labor
profesional alegada se hallaba autorizada u homologada por la Administracion
competente para prestar el servicio de 0-3 afios, en el momento de tal
prestacion. (Si el certificado aportado omitiese alguno de los aspectos referidos
no podra computarse).

— En ambos casos: Copias compulsadas de los contratos de trabajo, y
documento de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

FORMACION: (4 puntos)

-Por poseer titulo Universitario de Grado: 1 punto.

-Actividades de formacion:

Se valorara de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion, y
hasta un maximo de 3 puntos en total:

- Por actividades de formacion que hayan sido convocadas por las
administraciones educativas, universidades u otras entidades, que estén
relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

—De 20 horas: 0,05 puntos.

—De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

—De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

—De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

—De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

—De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

—De mas de 200 horas: 1 punto.
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La acreditacion de dichos cursos debera estar en castellano o traducida
por la propia institucion acreditante. En ningun caso podran valorarse cursillos de
duracion inferior a 20 horas.

La justificacion del apartado de formacion sera mediante copia del titulo,
diploma o certificado de la realizaciébn del mismo, con indicacion de la materia
impartida y del numero de horas de duracién, de no venir expresado alguno de
estos extremos no podra computarse.

En caso de haber impartido cursos como profesor, mediante certificado de
la institucion organizadora con la materia y el nUmero de horas impartidas.

Todos los documentos presentados para el concurso de méritos deberan
ser originales o fotocopias compulsadas debidamente.

C) DESEMPLEO (0,50 puntos)
-Por estar en situacion de desempleo con una antigiiedad igual o superior
a 90 dias (0,50 puntos)

D) BOLSA DE EMPLEO DE ALIA (0,50 puntos)
-Por estar inscrito en la Bolsa de Empleo de Alia con una antigtiedad igual
o superior a 90 dias (0,50 puntos)

La fase de concurso se valorard con una puntuacién de hasta 10 puntos
de acuerdo con el baremo sefialado en la clausula anterior.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la fase de concurso.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:

1° Mayor puntuacion obtenida por mérito de experiencia

2°Si persiste el empate, mayor puntuacion obtenida por mérito de
formacién

3°Si continuase el empate, mayor tiempo en situacion de desempleo.

4°.-De persistir el empate, se dirimira mediante sorteo.

Sexta.-Relacion de aprobados

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, se publicara en el
Tablon de edictos del Ayuntamiento asi como en su péagina web la relacion de
aprobados por orden de puntacion con indicacion del aspirante que se propone
para su contratacion y concediendo un plazo de 3 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relaciéon
con la baremacion.

Séptima.- Incidencias
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.
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Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los caso, plazos y forma
establecido en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la del
Procedimiento Administrativo Comun.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, en
virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera, otros recursos si
Se cree conveniente.

La realizaciébn de las pruebas selectivas se sujetardq, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes bases, al derecho basico contenido en
la Ley 30/84, las normas de la Ley 7/85, de 2 de abril, el RDL 781/1986 de 18 de
abril; el RD 896/19991, de 7 de junio; el RDL 5/2015, de 30 de octubre , por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, por las leyes autondmicas vigentes y aplicables en la materia, y, en lo
no previsto en las mencionadas normas, por los reglamentes autonémicos de
desarrollo de las mismas, y , supletoriamente, por el RD 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciébn General de Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionales Civiles de la Administracion
General del Estado.

Séptima.- Proteccion de Datos Personales

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos, por medio de estas bases se
informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los
efectos seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento con la
Unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases,
se informa de la posibilidad que tales interesados pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en
los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
Personales, y dirigiendose al Ayuntamiento de Alia. Dichos datos no seran
cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente

En Alia, a la fecha de su firma electrénica, verificable en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Alia, cuya creacion fue publicada en el Publicado en: BOP de
Caceres N° 95 del 22 de Mayo de 2017 siendo su direccidén electronica
http://aytodlia.sedelectronica.es

La Alcaldesa
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Fdo.: Cristina Ramirez Rubio

Ayuntamiento de la Villa de Alia Plaza de Espafia, 6 10137 ALIA (Caceres)
Tel. 927366002 Fax. 927366468

Cad. Validacion: 3RDY42Q7PS3TGMPLFYZWDX3KG | Verificacion: http://aytoalia.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7



