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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A ORIENTADOR/A
LABORAL PARA EL PROGRAMA “ALAMEDA EMPLEA: INTERVENCION CON
MUJERES PARA LA INSERCION LABORAL”

1. Objeto. Habiendo sido concedida una subvencién para la realizacion del Programa de Apoyo a
Mujeres en los Ambitos Rural y Urbano, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia -financiado por la Unién Europea- Next Generation EU. se necesita contratar un/a
Orientador/a laboral para el desarrollo de este programa, mediante el sistema de concurso.

2. Duracion del proyecto. El proyecto tendra una duracién maxima hasta el 18/07/2023.

e Condiciones del contrato: contrato temporal para el desarrollo del programa mencionado, a
tiempo completo, con un salario bruto (con todos los conceptos incluidos) de 1694,94 euros
al mes.

* Del presente proceso selectivo se creard una bolsa de empleo por orden de puntuaciones
obtenidas para cubrir posibles futuras incidencias en esta plaza, asi como bajas laborales,
quedando establecida la vigencia de presente bolsa mientras se estime necesario el
mantenimiento de la misma y en tanto no se apruebe una nueva.

* Funciones a realizar:

0 Realizar itinerarios de insercion con 25 mujeres (13 itinerarios en empleos verdes y
12 itinerarios en empleos digitales) que comprendera como minimo:
= Diagnéstico de empleabilidad y definicién del objetivo profesional.

= Diseno de itinerario de insercién laboral.

= Entrevistas de seguimiento

= Acciones orientadas a complementar habilidades personales.

= Talleres de competencias digitales, elaboracién de CV, entrevistas de
trabajo, etc

= Acciones orientadas directamente a la busqueda de empleo.

0 Entablar la relacion con empresas para la insercion de al menos 5 mujeres (2 en
empleos verdes, 2 en empleos digitales y 1 mas en cualquier sector).

0 Coordinarse con la AEDL y la Técnico de formacion en el desarrollo del programa.

0 Colaborar en la preparacion de la justificaciéon de la subvencién.

0 Reportar a la coordinadora del programa cualquier incidencia y las acciones que se
vayan realizando.

0 Coordinacién con la Oficina de Empleo para la seleccién de las mujeres que
participaran en el programa.

0 Cualquier otra que sea necesaria para el éxito del programa y que sea encargada por
los responsables del Ayuntamiento.
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3. Requisitos de acceso la plaza:

En la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Aquellos
aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana deberan, con caracter previo a la
elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, someterse una
prueba de idioma que determinara su inclusion en dicha lista.

La fecha, hora y lugar de celebracién de la prueba de idioma se comunicard a los
aspirantes que tengan que realizarla mediante correo electrénico o llamada al nimero
de teléfono facilitados por el aspirante en la instancia.

b) Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Los menores de 18 afnos tendran que tener la autorizacion de sus
padres o tutores para poder intervenir en este proceso de seleccion y también deberan
tener autorizacién de sus padres o tutores para la formalizacion de los contratos, caso
de ser seleccionados.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o grado
universitario o equivalente En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesiéon de la credencial que acredita su homologacion por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

d) Poder acreditar, al menos, un afno de experiencia como Orientador/a laboral.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para=—=
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de ==
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del =
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional E
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

g) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el desarrollo de
las correspondientes funciones.

Céd. Validacion: 7LT524LEJQ5EGPJ6YC2DTTY55 | Verificacion: https://alamedadelasagra.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 7



AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DE LA
SAGRA (TO)

Plz. Espafia, n° 1 - C.P. 45240; Num Registro Entidades 01450020; CIF P4500200C

T~ - NOECENN101 | NOEENANNNN | NDEENNNNA Faw: NOCENNNNN.

h) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y
tareas propias del puesto de trabajo.

4. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

Las personas interesadas en participar podran entregar la solicitud de participacion,
seglin el modelo del anexo I, en el plazo de 10 dias naturales desde la publicacion de
las bases en la Sede Electrénica del Ayuntamiento. Las solicitudes se entregaran en el
Registro del Ayuntamiento de Alameda de la Sagra (Plaza de Espafia, 1), en horario de
lunes a viernes de 8.00 a 14.00 horas.

5. Proceso de seleccion.

5.1. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, y una vez realizada la prueba de idioma
para las personas de habla no hispana, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Alameda de la Sagra.

Dentro de los tres dias naturales siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales, y, si transcurren estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos m—
seran excluidos del proceso selectivo.

Con caracter previo a la elaboracién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, aquellos aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana tendran que
superar un dictado y una prueba de comprension lectora que determinara su inclusion
en dicha lista. Cada prueba se valorard de 0 a 10 puntos y tendrd que obtenerse 5
puntos en cada una de las pruebas para figurar como admitido en la lista.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse reclamaciones
contra la lista provisional, se publicard igualmente en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Alameda de la Sagra.

5.2 Tribunal calificador.

El tribunal estard constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales
actuard como secretario. Junto a los miembros del tribunal, deberan designarse a los
respectivos suplentes.
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Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios o personal laboral fijo que posean la
titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban
proveerse y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores, responder a los principios
de imparcialidad y profesionalidad. Se tendera en lo posible a la paridad entre hombres
y mujeres.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o la norma que
esté en vigor.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el tribunal por mayoria simple.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o la norma que
este vigor.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuaciéon del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interponer recurso
de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto.

El tribunal serd nombrado, antes de comenzar el proceso de baremacion, por la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento.

Los resultados del proceso de seleccion se publicaran en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Alameda de la Sagra.
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DEL PROCESO DE SELECCION

FECHA ACCION

27/07/2022 APROBACION DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA EN JGL

28/07/2022- 06/08/2022 Plazo de presentacioén de solicitudes y documentacion

08/08/2022 Listado provisional de admitidos en el proceso de selecciéon
09/08/2022-11/08/2022 Periodo de reclamaciones al listado provisional de admitidos.
12/08/2022 Listado definitivo de admitidos. Listados provisionales de baremaciones.
18/08/2022-22/08/2022 Periodo de reclamaciones sobre las baremaciones.

24/08/2022 Listados definitivos por orden de puntuacion.

6. Documentacion a aportar y criterios de puntuacion. Las personas interesadas en
participar en el proceso de seleccidon, deberan aportar la documentacion que se describe
a continuacion para poder realizar las baremaciones.

DOCUMENTACION

CRITERIOS DE PUNTUACION PUNTUACION ACREDITATIVA

1. Por experiencia profesional como Orientador/a
Profesional para el empleo desarrollando
funciones similares a las que se indican en el
punto 2 de estas bases.

1 punto por cada | Vida laboral y contratos
mes de trabajo y certificados
hasta 40 puntos | de funciones realizadas.

2. Por experiencia profesional en otros programas
de empleo cuyas funciones tengan que ver con
los objetivos del programa, indicadas en el
punto 2 de estas bases.

1 punto por cada | Vida laboral y contratos
mes hasta 30 de trabajo y certificados
puntos de funciones realizadas.

Certificado de los
organismos / entidades
en donde se haya

3. Por haber desarrollado proyectos de insercién, | 1 punto por cada
logrando la insercién laboral de las personas | insercion, hasta

.. p . . . 2 ‘ !
participantes. Por cada insercion conseguida 0 puntos realizado.

4. Por tener acreditacién oficial como Orientadora . e
Profesional para el Empleo de Castilla-La 20 puntos Copia de la Acreditacion
Mancha

. . 0,25 por cada
5. Por cursos de formacion ocupacional no . 3
L. . ., hora hasta 20 Copia de los titulos
académica relacionados con la ocupacion
.. puntos
solicitada.
6. Por el curso de prevencion de riesgos laborales 10 puntos Copia del titulo

(al menos nivel basico, 30 horas).

PUNTUACION MAXIMA SEGUN BAREMO 140 PUNTOS
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El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion suministrada
previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Una vez realizada la baremacioén segln los criterios establecidos, y en caso de que haya empate en
las puntuaciones, los criterios de desempate seran los siguientes:

Primero criterio: mayor puntuacién en el apartado 1 de los criterios de puntuacion.
Segundo criterio: mayor puntuacién en el apartado 3 de los criterios de puntuacion.

Tercer criterio: En caso de empate, se establece como ultimo criterio, siguiendo la Resolucién de
03/12/2021, de la Direccién General de la Funciéon Pudblica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2022., las personas cuyo primer apellido
comience por la letra O, luego P, luego Q y asi sucesivamente.

Los resultados del proceso de seleccién se publicaran en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Alameda de la Sagra.

El Alcalde-Presidente
(firma digital)
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SOLICITUD DE ADMISION
CONVOCATORIA ORIENTADOR/A LABORAL
Apellidos y Nombre N.I.F. N° Teléfono
<
¢ | Nombre de la via piblica Numero Escalera Piso Puerta C. Postal Municipio
= [ Provincia e-mail / correo electrénico Pais

EXPONE

¢ Que deseo ser admitido/a en la seleccién de la plaza de Orientador/a Laboral para el desarrollo del

programa ALAMEDA EMPLEA: INTERVENCION CON MUJERES PARA LA INSERCION LABORAL

e Querelino todas y cada una de las condiciones exigidas, en las bases de la convocatoria.
e Que aporto la siguiente: (Marcar con una cruz la documentacion aportada)

DNI / NIE / PASAPORTE

Titulacion requerida

Vida laboral

Contratos de trabajo / certificado de funciones realizadas.

Certificado de los organismos / entidades en donde se haya realizado las inserciones laborales.
Copia de la acreditacion de Orientadora Profesional de empleo

Copia de los cursos realizados

Por todo ello:
1. SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION.
2. AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DE LA SAGRA A RECABAR DATOS SOBRE MI ANTE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS, CORRESPONDIENTES A LA DOCUMENTACION SOLICITADA.
3. DECLARO QUE TODOS LOS DATOS APORTADOS SON REALES.

La presentacion de esta solicitud implica la aceptacion de las normas de la convocatoria.

En Alameda de la Sagra a, de de 2022

Fdo.:

ILMO SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DE LA SAGRA.

De acuerdo con lo que establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos recogidas a
partir del presente formulario seran incorporados a un fichero bajo la responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DE LA SAGRA con la finalidad de atender su
solicitud para participar en el proceso de seleccion de Orientador/a Laboral del Programa “ALAMEDA EMPLEA: INTERVENCION CON MUJERES PARA LA —
INSERCION LABORAL del AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DE LA SAGRA. Asi mismo, le informamos que sus datos seran cedidos a las empresas o entidades del g
municipio que estén interesados en su perfil laboral. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicién mediante un escrito a nuestra
direccion: PLAZA DE ESPANA, N° 1, 45240 ALAMEDA DE LA SAGRA, TOLEDO. Mientras no nos comunique lo contrario, entenderemos que sus datos no han Sito s
modificados y que se compromete a notificarnos cualquier variacién y que tenemos el consentimiento para utilizarlos a fin de poder atender su solicitud. A partir de |a ===
firma del presente formulario usted autoriza expresamente el tratamiento de sus datos de caracter personal, para la finalidad especificada, por parte de AYUNTAMIENTO
DE ALAMEDA DE LA SAGRA.
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