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D. JESUS PRIETO SABUGO, SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO.

NOTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esta Secretaria General de mi cargo, la Junta de Gobierno
de esta Excma. Diputacion Provincial de Toledo en Sesidon ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2025,
adopt6 el siguiente acuerdo:

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE TECNICOS
SUPERIORES DE PRL DE LOS PROGRAMAS TALLERES+ EN MUNICIPIOS
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO.

D. Pablo Barroso Corrochano, Diputado Delegado de Promociéon de Empleo, propone a la Junta de
Gobierno para su aprobacion, si procede, la siguiente PROPUESTA:

Con la finalidad de destinar la subvencion concedida a la Excma. Diputacion Provincial de Toledo
para la realizacion de programas mixtos de formacidén en alternancia con el empleo que respondan a
necesidades locales generadoras de empleo, es necesario realizar una convocatoria publica para la provision de
puestos de trabajo para cada uno de los Programas Talleres+.

Dada la utilidad y conveniencia de promover los referidos Programas, esta Delegacion PROPONE a la
Junta de Gobierno la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria Plblica y Bases para la formacion de la bolsa de trabajo para técnicos
superiores de prevencion de riesgos laborales, del siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA FORMACION DE LA
“BOLSA” DE TRABAJO PARA TECNICOS SUPERIORES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LOS PROGRAMAS TALLERES+ EN MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO.

1.-OBJETO. El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucion de la Delegacion
Provincial de Toledo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se resuelve la concesion de
una subvencion a favor de esta Diputacion Provincial, que como entidad promotora debe desarrollar los
siguientes Programas Talleres+ en la Provincia de Toledo:
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NOMBRE MUNICIPIO ESPECIALIDAD
PINCELADAS ALMENDRAL DE|SANEAMIENTO Y PINTURA EN
ZARZALEROS LA CANADA INSTALACIONES MUNICIPALES
, ’ BIOMASA FORESTAL Y
ARGES NATURA ARGES ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS
VERDES Y FORESTALES
BURGUILLOS DE TOLEDO | BURGUILLOS DE |SANEAMIENTO Y PINTURA EN
PINTA TOLEDO INSTALACIONES MUNICIPALES
. SANEAMIENTO Y PINTURA EN
PINCELADAS DE TRISTAN | CUERVA INSTALACIONES MUNICIPALES
FUNDAMENTOS Y TECNICAS EN
EL ROMERAL RESTAURA | EL ROMERAL REHABILITACION DE EDIFICIOS
3 SANEAMIENTO Y PINTURA EN
& HUECAS PINTA HUECAS INSTALACIONES MUNICIPALES
8 FUNDAMENTOS Y TECNICAS EN
§ LOS CASTILLOS LAS HERENCIAS | p e ABILITACION DE EDIFICIOS
g BIOMASA FORESTAL Y
£ NATURMENA MENASALBAS ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS
g VERDES Y FORESTALES
s MIGUEL ESTEBAN | MIGUEL FUNDAMENTOS Y TECNICAS EN
2 MEJORA ESTEBAN REHABILITACION DE EDIFICIOS
%; PINCELADAS DE | ' OCEION SANEAMIENTO Y PINTURA EN
= MOCEJON INSTALACIONES MUNICIPALES
z NUMANCIA REHABILITA |[NUMANCIA  DE|FUNDAMENTOS Y TECNICAS EN
= I LA SAGRA REHABILITACION DE EDIFICIOS
u EL CORDEL PUERTO DE SAN|SANEAMIENTO Y PINTURA EN
o VICENTE INSTALACIONES MUNICIPALES
g SANEAMIENTO Y PINTURA EN
8 QUISMONDO CALIDAD QUISMONDO INSTALACIONES MUNICIPALES
= . SAN ROMAN DE |FUNDAMENTOS Y TECNICAS EN
g SAN ROMAN REFORMA | ¢ \1ONTES REHABILITACION DE EDIFICIOS
5 SANTA ANA DE|SANEAMIENTO Y PINTURA EN
£
g SANTA ANA PINTA PUSA INSTALACIONES MUNICIPALES
> SANEAMIENTO Y PINTURA EN
8 LA ATALAYA SEGURILLA INSTALACIONES MUNICIPALES
2 FUNDAMENTOS Y TECNICAS EN
8 TORRICO REHABILITA TORRICO REHABILITACION DE EDIFICIOS
2 BIOMASA FORESTAL Y
) JARDINES DEL JUBILEO |URDA ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS
% VERDES Y FORESTALES
3 FUNDAMENTOS Y TECNICAS EN
3 RENUEVA VALMOJADO | VALMOJADO REHABILITACION DE EDIFICIOS
o
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FUNDAMENTOS Y TECNICAS EN

YEPES CONSTRUYE YEPES REHABILITACION DE EDIFICIOS

2.- FINALIDAD. La finalidad es destinar la subvencién a la realizacion de programas de formacién en
alternancia con el empleo y que desarrollen actividades que respondan a necesidades locales generadoras de
empleo, y, por ende, la de esta convocatoria publica es la formacion de una “Bolsa” de trabajo para la provision,
por el sistema de examen, durante un periodo de tres meses, para la imparticion de la formacion
complementaria de prevencion de riesgos laborales a los alumnos de los proyectos relacionados, de los
siguientes puestos de trabajo:

2 TECNICOS SUPERIORES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA 10
PROGRAMAS TALLERES+ CADA UNO:

e 1 TECNICO SUPERIOR DE PRL PARA LOS MUNICIPIOS DE: ALMENDRAL DE LA CANADA,
CUERVA, LAS HERENCIAS, MENASALBAS, PUERTO DE SAN VICENTE, SAN ROMAN DE
LOS MONTES, SANTA ANA DE PUSA, SEGURILLA, TORRICO Y VALMOJADO.

e 1 TECNICO SUPERIOR DE PRL PARA LOS MUNICIPIOS DE: ARGES, BURGUILLOS DE
TOLEDO, EL ROMERAL, HUECAS, MIGUEL ESTEBAN, MOCEJON, NUMANCIA DE LA
SAGRA, QUISMONDO, URDA Y YEPES.

Consiste en la imparticion del curso de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) para los 20 programas
(divididos en 2 bloques de 10 programas cada uno) para los Tallerest+ promovidos por la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo, en cada una de las sedes de manera presencial, donde se especifica tanto el nombre y
especialidad como la localidad donde se van a desarrollar dichos programas.

El material sera proporcionado por el docente, dejando una copia, bien en papel, bien en soporte informético en
las dependencias del Servicio de Fomento de Empleo y Desarrollo Econdmico.

La programacion de los cursos consistird en conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo, riesgos
generales y prevencion y riesgos especificos asi como su prevencion en el sector correspondiente a la actividad
del programa Talleres+, haciendo un total de 30 horas obligatorias exigidas por la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, respondiendo al siguiente programa formativo:

e Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo (7 horas):
a) El trabajo y la salud: Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas del trabajo.
¢) Marco normativo bésico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes
basicos en esta materia.

¢ Riesgos generales y su prevencion (12 horas):

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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b) Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.

c¢) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
¢) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

o Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la
empresa (5 horas)

¢ Elementos basicos de gestion de prevencion de riesgos (4 horas):

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: “rutinas” basicas.
¢) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

e Primeros auxilios (2 horas)

Sera condicion obligatoria la imparticién de los cursos en cinco dias laborables, con una totalidad maxima de
seis horas diarias. La imparticion se realizara en una semana (lunes-viernes) por programa, salvo excepciones y
previa autorizacion del Servicio de Fomento de Empleo y Desarrollo Econémico, y en un plazo maximo de 3
meses.

La parte especifica, que consta de 5 horas y 1 de las dos horas de primeros auxilios (6 h de las 30 h totales) que
debe ser especifica relacionada con la especialidad del programa, deben estar impartidas en los primeros 15 dias
habiles desde el inicio de cada uno de los programas Talleres+.

El calendario de imparticion del Curso de Prevencion de Riesgos Laborales se establecera de comiin acuerdo
entre el Servicio de Fomento de Empleo y los técnicos seleccionados.

Al finalizar el curso se adjuntara una breve memoria del curso de prevencion de riesgos laborales, que quedara
en posesion del Servicio de Fomento de Empleo y Desarrollo Econdmico con indicacion de la especialidad y el
nombre del programa Talleres+. También se proporcionara al Servicio de Fomento de Empleo y Desarrollo
Econémico un parte de trabajo semanal.

Los Programas Talleres+ estan compuestos por un total de 8 alumnos- trabajadores.

3.- REQUISITOS. Para ser admitidos como candidatos en el proceso selectivo, los aspirantes deben reunir en
la fecha de presentacion de la solicitud, los siguientes requisitos:

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa. Se acreditard mediante
fotocopia del DNI.

e No tener impedimento fisico, ni psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal desempefio del
trabajo encomendado.

i
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

e No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo regulado por la Ley 53/84, de 26 de
diciembre.

e Para los ciudadanos extranjeros, se acreditard documentalmente que tienen residencia legal en Espana.
(art. 57.4 EBEP) y permiso de trabajo en vigor.

o Estar en posesion del Nivel Académico y Competencia Docente, descritos en el ANEXO 1.
El nivel académico asi como la competencia docente se acreditaran mediante los titulos/titulaciones
académicas correspondientes. En el caso de titulos/titulaciones extranjeras estas deberan estar
debidamente homologadas.

e Estar al corriente del pago de deudas y/o cantidades de haberes retributivos pendientes de devolucion
con la Excma. Diputacion Provincial de Toledo.

4.- SELECCION. (Preguntas tipo test) Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de
reserva, relativas a las siguientes materias:

e Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se

establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones en el marco del Programa Talleres+.

e Resolucion de 12/11/2024, de la Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y
2) para el afio 2024.

e Convocatoria Publica y Bases para la formacion de la bolsa de trabajo para técnicos superiores de
prevencion de riesgos laborales de los proyectos Talleres+ promovidos por la Diputacién Provincial de
Toledo a ejecutar en el afio 2025.

e La Constitucion Espafiola de 1978.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de la ley del Estatuto de los Trabajadores: Contenido del contrato de trabajo.

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cada pregunta del examen tipo test, contendra cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una sera la valida.
Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,30 puntos y la errénea restara 0,10 puntos. La
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valoracion de esta prueba no podra exceder de 15 puntos. El tiempo de desarrollo no podra exceder 60
minutos. El examen de todos los puestos ofertados de las distintas categorias profesionales se procurara
celebrar el mismo dia v hora.

5.- COMISION DE SELECCION Y VALORACION. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 60 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Comision de Seleccion
encargada de la evaluacion de los participantes estard integrada por los siguientes:

Presidente: Titular: D. Andrés Cobos Ibafiez
Suplente:  D®. Virginia Bejarano Martinez
Vocales: Titular : D. Alejo Argumanez Ramirez
Suplente : D. José Luis Villarta Rivas
Titular : D? Celia Herrera Alvarado.
Suplente : D* M® Carmen Alvarez Gémez
Titular : D. Ana Belén Gomez Jiménez

Suplente : D® Elena Pilar Corcuera Redondo
Secretario: Titular: D. Roberto Garcia Cervantes
Suplente: ~ D® Maria Sanchez Moreno

Asesores D? M? José Pérez Martinez
D. Antonio Villasevil Garcia

La Comisién de Seleccion estara validamente constituida con la presencia de la mitad mas uno de los
integrantes y el Secretario de la misma actuara con voz y voto.

6.- SOLICITUDES. El plazo para la presentacion de las solicitudes serd, de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo. La no presentacion de
esta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

Los interesados en formar parte en la presente convocatoria cumplimentardn telematicamente la
solicitud de participacion en la pagina web de la Diputacion Provincial (www.diputoledo.es), debiendo a
continuacion imprimirla y presentarla junto con el resto de documentacién solicitada, de modo presencial, en el
Registro General de esta Entidad Local —Plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo-, en horario de lunes a
viernes de 09:00 a 14:00H, o en cualquier Administracion Publica adherida a ORVE (Oficina de Registro
Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podra presentarse por la Sede Electronica de esta Entidad Local. Para ello se cumplimentara
una “Solicitud de Proposito General”, debiendo anexarse a la misma copia escaneada del “Ejemplar para la
Administracion” debidamente validada por la Entidad Colaboradora. En el supuesto de que los derechos de
examen se hubieran abonado mediante transferencia, a la “Solicitud de Proposito General” se unird, ademas de
la copia escaneada de la solicitud junto con el resto de la documentacion solicitada, una copia escaneada del
justificante de la transferencia.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

Junto a la solicitud y a la documentacion acreditativa del pago de la tasa por derechos de participacion
en procesos de seleccion de personal, tanto si se presentan de modo presencial, como a través de ORVE, o
mediante cualquiera de los procedimientos previstos, se deberd acompafiar la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base 3

e DNI Y PARA CIUDADANOS EXTRANJEROS DOCUMENTO QUE ACREDITE SU
RESIDENCIA LEGAL EN ESPANA Y PERMISO DE TRABAJO.

e NIVEL ACADEMICO, Y COMPETENCIA DOCENTE DESCRITO EN EL ANEXO I.
EN EL CASO DE TITULACIONES EXTRANJERAS DEBEN ESTAR
HOMOLOGADAS.

Tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal:

e Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacidén, que podra ser obtenida y pagada a
través de internet en la pagina de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Toledo. O bien,
una vez descargado el documento de autoliquidacion, mediante pago presencial, en cualquiera de las
entidades colaboradoras de la Diputacion Provincial indicadas en el mismo.

e La tasa por derechos de participacion en los procesos de seleccion se regira por la vigente Ordenanza
fiscal, (BOP Toledo n° 29, de 13 de febrero de 2023). El importe de los derechos de examen sera:

| Subgrupo C1 | 26,00 |

e Las indicadas tarifas de la cuota tributaria se reduciran en los siguientes casos y porcentajes para las
personas solicitantes que:

a) Tengan la condicion legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la
modalidad de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de convocatoria de los procesos selectivos. Para la aplicacién de la
mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, mediante la presentacion del certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de
Empleo que corresponda, reduccion del 100 por cien.

b) Acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien en el
momento del devengo de la tasa. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar junto con la solicitud de participacion la tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma,
reduccion del 100%.

c) Pertenezcan a familias numerosas de categoria especial, reduccion del 100 por cien.
Pertenezcan a familias numerosas de categoria general, reduccion del 50 por cien.
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Para la aplicacion de estas reducciones el sujeto pasivo debera aportar, junto con la
solicitud de participacion, certificado o fotocopia del carné vigente de familia
numerosa expedido por el érgano competente.

En todo caso, para tener derecho a las reducciones indicadas, las personas solicitantes deberan acreditar,
mediante declaracion responsable, la no percepcion de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. (Anexo II)

En caso de exencién o reduccion del pago de la tasa, se deberda adjuntar junto con la solicitud, el
justificante acreditativo de la correspondiente condicion que da derecho a ella, tal y como se indica en
los apartados a), b) y c) de esta base 6* asi como la declaracion responsable debidamente
cumplimentada.

7.-ADMISION DE CANDIDATOS, COMPROBACION DE SOLICITUDES Y GESTION DEL
PROCESO SELECTIVO. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccion se
reunira y procedera al examen y valoracion de las solicitudes asi como de los requisitos aportados por los
interesados, publicando, en los tablones y sedes descritas (Base 11%), la relaciéon de los admitidos
excluidos, asi como la fecha y lugar de realizacién del ejercicio. El examen de todos los puestos ofertados
de las distintas categorias profesionales se procurara realizar el mismo dia y hora.

Dicho listado tendra caracter provisional, y se dispondrd de un plazo de 5 dias naturales para formular
alegaciones o reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones

o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la
decisidn que se derive de la publicacion del listado definitivo de admitidos v excluidos.

Una vez celebrada la prueba correspondiente se hara publica en los tablones y sedes descritas (Base 11%) la
plantilla correctora. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la plantilla
correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 5 dias naturales para formular alegaciones o
dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora.

8.- EXCLUSION DE CANDIDATOS. Quedaran excluidos y no participaran en la prueba escrita:

e Quienes no aporten la documentacion necesaria en plazo: Solicitud; Documentacion acreditativa del
pago de la tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal siempre y cuando no
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exista causa de exencion al pago de la misma; Fotocopia del D.N.I.; Capacitaciéon Docente y Titulacion
académica exigida (en el caso de titulaciones extranjeras deberan estar homologadas).
e Quienes no cumplan el requisito de edad o cualquier otro establecido en la Base 3* (Requisitos).

9.-LISTA DE CANDIDATOS ELEGIDOS, EXPOSICION PUBLICA Y REALIZACION DE
CONTRATOS. Terminada la valoracion y calificacion se hard publica, por orden de mayor puntuacion, la lista
de personas designadas para ocupar los puestos y los que quedaran en situacion de suplentes (cien con
puntuacion mas alta, entre seleccionados y suplentes, teniendo en cuenta lo establecido en las Bases respecto a
los posibles empates que se produzcan), procediéndose a continuacion, a atribuir por parte de la Delegacion de
Fomento de Empleo y Desarrollo Econdmico los puestos y destinos de acuerdo con la eleccion realizada por los
candidatos seglin calificacion obtenida, para posteriormente, una vez comprobada la veracidad de las copias
aportadas como documentacidon con sus respectivos originales, iniciar la formalizaciéon de los contratos de
trabajo.

10.- NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA “BOLSA”.

a) La “Bolsa” se formara ordenada o clasificada por la puntuacion, de mayor a menor, obtenida por los
participantes. Si existe empate en la puntuacion obtenida por varios participantes, se estara a lo dispuesto en la
Resolucion de 26/11/2024 de la Direccion General de la Funcion Publica de la JCCM, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de
los procesos selectivos de ingreso que se convoquen, que para el afio 2025 es la “N”.

b) La contratacion como Técnico de PRL se producira cuando exista una necesidad, suspension, baja o
renuncia del titular, y se formalizard contrato laboral temporal por el tiempo que la propicio, extinguiéndose
este cuando termine la causa que la origino, sin que pueda exceder, en ningun caso, de la vigencia del proyecto.

¢) Como consecuencia de la necesidad y/o urgencia para la que se forma esta “Bolsa”, los
llamamientos, por el orden que corresponda, se realizaran por medio de llamada telefonica o mediante correo
electronico. La contestacion no deberd demorarse mas de 24 horas.

d) Las personas inscritas, en funcion del nimero de orden, tienen la obligacion de aceptar la oferta del
puesto, de lo contrario, tendran que presentar renuncia, finalizando su inscripcion en la “Bolsa”. Conservaran el
puesto en su orden las personas que acrediten documentalmente alguna de las siguientes situaciones: -Baja por
incapacidad transitoria; -Permiso por nacimiento y cuidado de menor; -distancia superior a 100 km. desde la
localidad de residencia a la del puesto.

e) El participante que sea llamado y acepte el puesto, debe seguir cumpliendo los requisitos exigidos en
la convocatoria.

f) Esta “Bolsa” de trabajo tiene vigencia hasta el fin del Proyecto.

g) Para lo no previsto en estas normas y que sea objeto de discrepancias queda facultada en su
resolucion la Jefatura del Servicio de Fomento de Empleo y Desarrollo Econémico y la Coordinaciéon del
Proyecto.

h) La falsedad y/o no acreditacion fehaciente de la documentacion aportada y/o requerida dara lugar a la
exclusion y no participacion en el proyecto.

11.-NORMAS FINALES. La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver cualquier cuestion,
discrepancia o interpretacion que tenga que ver con esta convocatoria.
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Cuando el ntimero de solicitudes y participantes sea superior a cien, solo figuraran en el listado de
seleccionados y suplentes, los cien participantes que tengan la puntuacion mas alta teniendo en cuenta lo
establecido en las Bases respecto a los posibles empates que se produzcan

La falsedad y/o no acreditacion fehaciente de la documentacion aportada y/o requerida dard lugar a la
exclusion y no participacion en el proyecto.

El contenido de todas las actuaciones de la presente convocatoria se hace publico para general
conocimiento y exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, Pagina web de la Diputacion
Provincial de Toledo (www.diputoledo.es), asi como en los Tablones de Anuncios de:

La Diputacion Provincial de Toledo. Pl. de la Merced, 4. Toledo
- La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Avda. de Francia, 2.
Toledo

ANEXO I
REQUISITOS TECNICOS PRL — PROYECTOS TALLERES+ 2024

2 Técnicos de prevencion de riesgos laborales.

Deben cumplir los siguientes requisitos:

0 Nivel Académico: Técnico de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
0 Competencia Docente: Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo o equivalente,
o tener formacion en metodologia didactica para adultos (minimo 300 horas).

- Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en modalidad presencial.

- Titulaciones universitarias de Psicologia/Pedagogia/ o Psicopedagogia, Master Universitario de
Formacion de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.

ANEXO IT

DECLARACI(')N, JURADA DE NO PERCIBIR RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL
AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

.................... de la convocatoria de..........coovuiiiiiiiiiiiiii
de la Diputacion Provincial de Toledo, DECLARA bajo su responsabilidad que no percibe rentas superiores en
computo mensual al salario minimo interprofesional.
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Firmado.: D/D™. ... i
SEGUNDO: Dar traslado de este acuerdo al Registro de anuncios y edictos del “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo para proceder a la publicacion de la convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de la

provincia de Toledo.

TERCERO: Notifiquese a los efectos procedentes.

Lo que le notifico a Vd. para su conocimiento y efectos oportunos.

Toledo, a fecha de la firma electronica

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

L
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