\%\ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

ggr'v:f::o Extremeiio Consejeria de Economia, Empleo y Transformac
Pablico de Empleo

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (D.O.E. 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11-2025-002541
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE TRASIERRA
PUESTO DE TRABAJO: LIMPIADOR/A
N° PUESTOS OFERTADOS: 2
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/AS POR 4.5 PRESELECCIONADOS/AS 9
PUESTO
COLECTIVO PRIORITARIO

Menores de 30 afios.
En su defecto, resto de personas desempleadas en general, ordenadas por mayor periodo
ininterrumpido en desempleo.

REQUISITOS DE LA OFERTA
Desempleados/as
Preferentemente, tener iniciado y finalizado un ltinerario Personalizado de Insercion (IPI)
entre el 21/02/2024 y el 20/02/2025
Preferentemente, no ser perceptor/a de prestacién o subsidios de desempleo (NP).
Carnet de conducir tipo B.

CRITERIOS DE ORDENACION REFERIDOS AL COLECTIVO PRIORITARIO:

1. Menor nivel formativo de intermediacion ( N.F.l.)
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

COLECTIVO : Menores de 30 afios
NIF N° Apellidos y nombre PLE| B[ NiEg | TR et RESULTADO *
G719 DE LA CRUZ HERROJO NAYARA X [2 |11/02/2025
6821 CASTANO BURGOS MARIA X |5 |14/08/2024
e RINCON MIMBRERO BELEN X |5 |30/09/2024
**0651** HAFID ASMA 1 130/01/2025
i b GUERRERO ESPINO SONIA 6 {03/01/2025
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Consejeria de Economia, Empleo y Transformac

PERSONAS DESEMPLEADAS EN GENERAL
( ordenadas por mayor periodo ininterrumpido en desempleo )

Fecha inscripcion

RESULTADO *

NIF N° Apellidos y nombre Witerumpida
B21T MURILLO CORDERO M CARMEN 25/11/2022
5279 BERMUDEZ GATO SUSANA 03/02/2023
WTI93" CARRASCAL FRIEROS MARIA JOSEFA | 10/11/2023
5282 BUENO ESPINO ESTEFANIA 26/01/2024

OBSERVACIONES

* CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1. Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2. Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

3.1. Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

3.2. Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4. Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Llerena a 25 de febrero de 2025
El Director del Centro de Empleo de Llerena

Fdo: Luis Miguel Naranjo Hernandez

N.F.Il. : NIVEL FORMATIVO DE INTERMEDIACION

1

HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS

EGB, ESO, CERT. ESCOLARIDAD

BACHILLERATO

CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO

CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR

TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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